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VIl PACTE PER A TOCUPACIO A LA
CIUTAT DE VALENCIA 2021-2024

ES REUNIXEN

L'Ajuntament de Valencia, amb NIF: P-4625200-C i
domicili en la plaga de I'Ajuntament, nim. 1, en nom i
representacié del qual actua el Sr. Joan Ribé Canut, al-
calde de Valéncia, assistit pel secretari general de I'Ad-
ministracié municipal, Sr. Francisco Javier Vila Biosca.

La Confederacié Empresarial de la Comunitat Valencia-
na (CEV), amb domicili en la plaga del Comte de Car-
let, nim. 3, 46003 de Valéncia, amb NIF: G46199311,
representada en este acte per la Sra. Eva Blasco
Garcia, en qualitat de presidenta d’esta.

Comissions Obreres del Pais Valencia, amb domicili
en la plaga Napols i Sicllia, nim. 5, 46003 de Valéncia,
amb NIF: G46389458, representada en este acte per la Sr.
Ana Maria Garcia Alcolea, en qualitat de secretaria
general d’esta.

Unié General de Treballadors del Pais Valencia, (UGT-
PV), amb domicili al carrer de I'Arquitecte Mora, ndm,
7, 46010 de Valencia, amb NIF; G46949863, repre-
sentada en este acte pel Sr. Ismael Sdez Vaquero, en
qualitat de secretari general d'esta.

La Central Sindical Independent i de Funcionaris
(CSIF-CV), amb domicili al carrer de Gibraltar, ndm. 11,
46006 de Valéncia, amb NIF: G97518468, represen-
tada en este acte per la Sra. Alicia Torres Palanca en
qualitat de presidenta autonomica d’esta.

Unié Sindical Obrera Comunitat Valenciana (USO-CV),
amb domicili al carrer de Joan Baptiste Vives, nim. 9,
46018 de Valencia, amb NIF: G46872354, representa-
da en este acte per la Sra. Maica Imbernén Mora, en
qualitat de secretaria general d'esta.
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VIl PACTO PARA EL EMPLEO EN LA
CIUDAD DE VALENCIA 2021-2024

SE REUNEN

£l Ayuntamiento de Valéncia, con NIF: P-4625200-C y do-
micilio en la plaza del Ayuntamiento, num. 1, en nombre y
representacion del cual actua el Sr. Joan Ribé Canut, al-
calde de Valencia, asistido por el secretario general de la
Administracion municipal, Sr. Francisco Javier Vila Biosca.

La Confederacion Empresarial de la Comunidad Valen-
ciana (CEV), con domicilio en la plaza Conde de Car-
let, num. 3, 46003 de Valéncia, con NIF: G46189311,
representada en este acto por la Sra. Eva Blasco Garcia
en calidad de presidenta de CEV-Valéncia.

Comisiones Obreras del Pais Valenciano, con domicilio en
la plaza Ndpoles y Sicilia, nim. 5, 46003 de Valencia, con
NIF: G46389458, representada en este acto por la Sra.
Ana Maria Garcia Alcolea, en calidad de secretaria general
de la misma.

Unién General de Trabajadores del Pais Valenciano,
(UGT-PV), con domicilio en la calle Arquitecto Mora,
num. 7, 46010 de Valéncia, con NIF: G46949863, re-
presentada en este acto por el Sr. Ismael Saez Vaque-
ro, en calidad de secretario general de la misma.

La Central Sindical Independiente y de Funcionarios
(CSIF-CV), con domicilio en la calle Gibraltar, nim. 11,
46006 de Valéncia, con NIF: G97518468, represen-
tada en este acto por la Sra. Alicia Torres Palanca en
calidad de presidenta autondmica de la misma.

Unién Sindical Obrera Comunidad Valenciana (USO-
CV), con domicilio en la calle Juan Bautista Vives,
num. 9, 46018 de Valéncia, con NIF: G46872354, re-
presentada en este acto por la Sra. Maica Imberndn
Mora, en calidad de secretaria general de la misma.
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Les parts es reconeixen la representacié que ma-
nifesten tindre, aixi com la capacitat i competéncies
necessaries per a subscriure este Pacte, aprovat
mitjangant I'acord de la Junta de Govern de 11 de
juny de 2021. A este efecte subscriuen el document
que a continuacié es reproduix:

DOCUMENT QUE SE SUBSCRIU

1. INTRODUCCIO

El VIl Pacte per a I'ocupacié a la ciutat de Valéncia
2021-2024 (Pacte, d’ara en avant) partix del principi i
convenciment que les millors politiques son les que es
basen en acords i aliances nascudes del consens en-
tre les administracions publiques, agents econdmics i
socials i altres entitats més representatius de la ciutat,
La seua principal meta és la millora de les oportunitats
d’aquelles persones o col-lectius, amb més dificultats
d’ocupabilitat o per a trobar ocupacié, mitancant el
desenvolupament de politiques actives d’ocupacio i
compromisos privats dirigits al desenvolupament de
I'orientacio, la formacid, la insercié laboral i I'emprene-
doria adaptats a la realitat local.

Referent a aixd, els pactes per a I'ocupacid han sigut
i continuen sent, un instrument fonamental i efectiu, ja
que requerixen mobilitzar tots els recursos disponibles
del territori, a través d'una concertacid social entre els
agents socials, economics i politics, de manera que és
necessari coordinar les seues actuacions i unir els seus
esforgos per a la creacié d’ocupacié estable i de qua-
litat i la reduccid de la desocupacié. Aixd garantira, al
seu torn, el benestar general de la ciutadania en el marc
d’'una societat definida per parametres de justicia social.

Aixi, els pactes territorials han de ser la pedra angular
i el punt de confluencia de la majoria de les politiques
econdmiques i socials dels diferents nivells de govern,
de manera que sén l'instrument principal de les po-
litiques de vertebracié i desenvolupament territorial.
Son les entitats locals les que estan en primera linia,
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Las partes se reconocen la representacion que mani-
fiestan ostentar, asi como la capacidad y competen-
cias necesarias para suscribir este pacto, aprobado
mediante el acuerdo de la Junta de Gobierno de 11 de
Junio de 2021. A este efecto suscriben el documento
que a continuacion se reproduce:

DOCUMENTO QUE SE SUSCRIBE

1. INTRODUCCION

El Vil Pacto para el empleo en la ciudad de Valéncia
2021-2024 (Pacto, en adelante) parte del principio y
convencimiento de que las mejores politicas son las
que se basan en acuerdos y alianzas nacidas del con-
senso entre las administraciones publicas, agentes
econdmicos y sociales y otras entidades mas represen-
tativos de la ciudad. Su principal meta es la mejora de
las oportunidades de aquellas personas o colectivos,
con mas dificultades de empleabilidad o para encontrar
empleo, mediante el desarrollo de politicas activas de
empleo y compromisos privados dirigidos al desarrollo
de la orientacion, la formacion, la insercion laboral y el
emprendimiento adaptados a la realidad local.

A este respecto, los pactos para el empleo han sido y
siguen siendo, un instrumento fundamental y efectivo,
ya que requieren movilizar todos los recursos disponi-
bles del territorio, a través de una concertacion social
entre los agentes sociales, econémicos y politicos, re-
Sultando necesario coordinar sus actuaciones y unir sus
esfuerzos para la creacion de empleo estable y de cali-
dad y la reduccién del desempleo. Ello garantizara a su
vez el bienestar general de la ciudadania en el marco de
una sociedad definida por parametros de justicia social.

Asi, los pactos territoriales deben ser la piedra angular
y el punto de confluencia de la mayoria de las politi-
cas econdmicas y sociales de los distintos niveles de
gobierno, siendo el instrumento principal de las politi-
cas de vertebracion y desarrollo territorial. Son las en-
tidades locales las que estan en primera linea, reciben
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reben I'impacte dels problemes als quals la ciutadania
fa front —entre ells la desocupacié— i és, per tant, en
I'ambit local on s’han de donar respostes com més
immediatament millor, dins dels limits de les seues
competéncies.

Els plans d’actuacié concrets i especifics de cada
pacte, s'han d’aprovar tenint en compte els principis
seglents:

1. Principi de coherencia amb els diagnostics de les
necessitats i potencialitats del territori i les prioritats
consensuades en els seus organs de direccio.

2. Principi de col-laboracié de les actuacions de tots
els agents que intervenen en el Pacte en el terri-
tori de referéncia, de manera que estes es com-
plementen entre si generant sinergies que en po-
tencien l'eficacia. D’acord amb aix0, els pactes
territorials per a I'ocupacié han d’aconseguir una
amplia col-laboracié local entre els seus integrants
que permeta:

- Detectar necessitats, dificultats, preocupa-
cions i perspectives dels agents amb respon-
sabilitat en I'ocupacio.

- Mobilitzar els recursos disponibles en pro
d’'una estratégia integrada que procure una
accié coordinada de les mesures a favor de
I’'ocupacié.

- Portar a terme mesures que servisquen de
model per a incrementar I'eficacia de les ac-
cions de promocid de I'ocupacid.

En el marc dels pactes territorials, entre altres, s’han
d’assenyalar de manera essencial com a prioritats
I'atencio ales persones desocupades, als sectors pro-
ductius, el desenvolupament de politiques socials, la
formacio i la inversié en infraestructures que generen
ocupacio i desenvolupament local.

Este Pacte s’emmarca en un context de crisi sanitaria
provocada per la COVID-19, perd també una crisi
economica deguda a les mesures que s’han pres en
matéria de salut publica per a la contencid de la pro-
pagacié del SARS-CoV-2, en concret les restriccions a
la mobilitat de persones i el tancament d’establiments.
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el impacto de los problemas a los que la ciudadania
hace frente -entre ellos el desempleo- y es por lo tan-
to, en el ambito local donde se deban dar respuestas
lo mds inmediatamente posible, dentro de los limites
de sus competencias.

Los planes de actuacion concretos y especificos de
cada pacto, se han de aprobar teniendo en cuenta los
siguientes principios:

1. Principio de coherencia con los diagnosticos de las
necesidades y potencialidades del territorio y las prio-
ridades consensuadas en sus drganos de direccion.

2. Principio de colaboracion de las actuaciones de
todos los agentes que intervienen en el Pacto en
el territorio de referencia, de forma que estas se
complementen entre si generando sinergias que
potencian su eficacia. De acuerdo a ello, los pac-
tos territoriales para el empleo han de conseguir
una amplia colaboracion local entre sus integran-
tes que permita:

- Detectar necesidades, dificultades, preocu-
paciones y perspectivas de los agentes con
responsabilidad en el empleo.

- Movilizar los recursos disponibles en pro de
una estrategia integrada que procure una ac-
cién coordinada de las medidas a favor del
empleo.

- Llevar a término medidas que sirvan de mo-
delo para incrementar la eficacia de las ac-
ciones de promocién del empleo.

En el marco de los pactos territoriales, entre otras, se
han de sefalar de forma esencial como prioridades la
atencion a las personas desempleadas, a los sectores
productivos, el desarrollo de politicas sociales, la for-
macion y la inversidn en infraestructuras que generen
emplec y desarrollo local.

El presente Pacto se enmarca en un contexto de crisis sa-
nitaria provocada por la COVID-19, pero también una cri-
sis econdmica debida a las medidas que se han tomado
en materia de salud publica para la contencion de la pro-
pagacion del SARS-CoV-2, en concreto las restricciones
a la movilidad de personas y el cierre de establecimientos.
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Per tant, no es pot obviar que a curt termini, les ac-
tuacions que s'adopten en mateéria de formacio i ocu-
pacio, per a la reactivacié de I'economia i la generacio
d’ocupacio, requerixen mobilitzar tots els recursos pu-
blics, privats i estrategics i tots aquells necessaris per
a eixir de la crisi de manera efectiva, per a no seguir
condicionats inevitablement per I'actual doble crisi.
Per aix0, esta situacié del mercat laboral requerix un
esfor¢ de coordinacid i col-laboracié addicional entre
totes les institucions, entitats i interlocutors socials i
econdmics perque el manteniment i la creacié d'ocu-
pacié siguen una prioritat compartida.

En eixa linia, des d’este Pacte s'aposta pel desenvolu-
pament sostenible basat en un creixement econdomic
equilibrat i en una economia social de mercat tendent
a l'ocupacio plena i al progrés social, un nivell elevat
de proteccié i millora del medi ambient, la consolidacié
de la proteccié social, la lluita contra I'exclusio social
i la discriminacio, la igualtat entre dones i homes i la
solidaritat entre les generacions.

En un altre orde d’assumptes prioritaris, el foment de
la formaci¢ i capacitacié professional, s'erigixen com
una de les preocupacions del Pacte. Ateses les no-
ves realitats socials, unides a les ocupacions noves en
entorns canviants, i maximament en estos moments
de crisis soci-sanitaria i econdmica, es requerixen de
noves capacitats que faciliten I'increment de I'ocupa-
bilitat, partint de la conviccid que tant la formacid i la
capacitacié son una de les maneres d’evitar la pérdua
de llocs de treball, transitar cap a millors ocupacions i
generar noves ocupacions.

El disseny d'este Pacte, a I'efecte d'eficacia i eficiéncia,
ha contemplat que totes les seues linies estratégiques:

- Estiguen alineades amb els nous marcs estratégics
d'ocupacio, a nivell local, autondmic, nacional i euro-
peu, que s’han anat generant arran de la COVID-19.

- Tinguen un nombre limitat de prioritats estratégi-
ques, amb uns missatges clars.

- Emfatitzen allo que s’oferix a la ciutadania amb més
participacio dels interlocutors socials i la societat ci-
vil, aixi com la difusié de les activitats dissenyades
en coordinacié pels membres del Pacte, a través de
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Por lo tanto, no se puede obviar que a corto plazo, las
actuaciones que se adopten en materia de formacion y
ocupacion, parala reactivacion de laeconomia y la gene-
racién de empleo, requieren movilizar todos los recursos
publicos, privados y estratégicos y todos aquellos nece-
sarios para salir de la crisis de manera efectiva, para no
seguir condicionados inevitablemente por la actual doble
crisis. Por ello, la presente situacion del mercado laboral
requiere un esfuerzo de coordinacion y colaboracidn adli-
cional entre todas las instituciones, entidades e interlocu-
tores sociales y econémicos para que el mantenimiento
y la creacion de empleo sean una prioridad compartida.

En esa linea, desde este Pacto se apuesta por el de-
sarrollo sostenible basado en un crecimiento econdémi-
co equilibrado y en una economia social de mercado
tendente al pleno empleo y al progreso social, un nivel
elevado de proteccion y mejora del medio ambiente, la
consolidacién de la proteccion social, la lucha contra la
exclusion social y la discriminacion, la igualdad entre mu-
jeres y hornbres y la solidaridad entre las generaciones.

En otro orden de asuntos prioritarios, el fomento de la
formacion y capacitacion profesional, se erigen como
una de las preocupaciones del Pacto. Atendiendo a las
nuevas realidades sociales, unidas a los empleos nove-
dosos en entornos cambiantes, y maxime en estos mo-
mentos de crisis socio-sanitaria y econdmica, se requie-
ren de nuevas capacidades que faciliten el incremento
de Ja empleabilidad, partiendo de la conviccion de que
tanto la formacién y la capacitacion son una de las for-
mas de evitar la pérdida de puestos de trabajo, transitar
hacia mejores empleos y generar nuevas ocupaciones.

El disefio de este Pacto, a efectos de eficacia y eficiencia del
mismo, ha contemplado que todas sus lineas estratégicas:

- Estén alineadas con los nuevos marcos estratégicos
de empleo, a nivel local, autondmico, nacional y euro-
peo, que se han ido generando a raiz de la COVID-19.

- Tengan un numero limitado de prioridades estraté-
gicas, con unos mensajes claros.

- Enfaticen aquello que se ofrece a la ciudadania con mas
participacion de los interlocutores sociales y la sociedad
civil, asi como la difusién de las actividades disefiadas en
coordinacion por los miembros del Pacto, a través de la
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la Fundacid Valencia Activa, per a garantir la igualtat
d'oportunitats d'accés entre ciutadans i ciutadanes.

Es conceben en el curt termini com un instrument -
que ha de contribuir a afavorir la creacié d’ocupa-
ci6, pero també contemplen una visié del mitja i

llarg termini per a fomentar la millora permanent.

S’orienten al manteniment, la creacié de llocs de tre- -
ball de qualitat, mitiangant actuacions dirigides a:

a)

millorar la formacié i la qualificacié de les per-
sones treballadores i una major adaptacio
d'estes ales demandes del mercat laboral i a
les noves formes d’organitzacio del treball;

desenvolupar I'enfocament del cicle vital de
I'ocupacié per a aconseguir un major equitibri
entre vida social i privada i vida professional,

promocionar noves fonts d’ocupacio, prin-
cipalment les referides a les denominades
ocupacions verdes lligades a la lluita contra
el canvi climatic (energies renovables, re-
ciclatge i servicis de conservacié del medi
ambient), ocupacions blanques (vinculades
a les noves demandes d’atencié social) i les
ocupacions blaves (vinculades a les noves
tecnologies, principalment a les tecnologies
de la informacid i comunicacio);

d) recolzar i promocionar iniciatives per a la crea-

cié d’empreses; posar en major valor I'acti-
vitat de les persones emprenedores, amb
accions que poden anar dirigides especifica-
ment a persones desocupades perqué po-
sen en marxa les seues propies empreses;

e) millorar el funcionament i I'eficacia dels servicis

d'ocupacié, i potenciar les politiques actives
d’ocupacié (assessorament, formacio i cerca
d’ocupacid) | d’inclusié social, mitjangant I'ava-
luacio periddica de la seua eficiencia i eficacia;

f) fer front al treball no declarat i I'economia sub-

mergida; i potenciar el sector de I'economia.

- Facen unesforg especial perque els collec-
tius amb més problemes d’integracio la-
boral augmenten la seua participacio en el
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Fundacion Valéncia Activa, para garantizar la igualdad de
oportunidades de acceso entre ciudadanos y ciudadanas.

Se conciban en el corto plazo como un instrumento
que ha de contribuir a favorecer la creacion de em-
pleo, pero también contemplen una visidn del medio
y largo plazo fomentando la mejora permanente.

Se orienten al mantenimiento, la creacidn de puestos
de trabajo de calidad, mediante actuaciones dirigidas a:

a) mejorar la formacion y la cualificacion de las per-
sonas trabajadoras y una mayor adaptacion de
las mismas a las demandas del mercado laboral y
a las nuevas formas de organizacion del trabajo;

b) desarrollar el enfoque del ciclo vital del em-
pleo para lograr un mayor equilibrio entre

vida social y privada y vida profesional;

¢} promocionar nuevas fuentes de empleo,
principalmente las referidas a los denomi-
nados empleos verdes ligados a la lucha
contra el cambio climético (energias reno-
vables, reciclaje y servicios de conservacion
del medioambiente), empleos blancos (vin-
culados a las nuevas demandas de atencion
social) y los empleos azules (vinculados a las
nuevas tecnologias, principalmente a las tec-

nologias de la informacién y comunicacion);

d) apoyar y promocionar iniciativas para la crea-
cion de empresas; poner en mayor valor la
actividad de las personas emprendedoras,
con acciones que pueden ir dirigidas especifi-
camente a personas desempleadas para que

pongan en marcha sus propias empresas;

mejorar el funcionamiento y la eficacia de los ser-
vicios de empleo, potenciando las polfticas acti-
vas de empleo (asesoramiento, formacion y bus-
queda de empleo) y de inclusion social, mediante
la evaluacion periédica de su eficiencia y eficacia;

&)

f)  hacer frente al trabajo no declarado y la economia
sumergida; y potenciar el sector de la economia.

- Realicen un esfuerzo especial para que los
colectivos con mas problemas de integra-
cion laboral aumenten su participacion en
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mercat de treball (joves i persones que hi
accedixen per primera vegada, persones
majors, persones amb diversitat funcional
i de tots els collectius vulnerables), per a
previndre, particularment, les situacions de
desocupacié de llarga duracid.

- S'orienten, d'acord amb [objectiu de
desenvolupament sostenible 5, a acon-
seguir la igualtat entre dones i homes i
empoderar totes les dones, perqué les
xiquetes vegen imatges, icones i referents
femenins on sentir-se reflectides sense
estereotips caducs o arbitraris. La igual-
tat real de dones i homes, principi juridic
universal reconegut en diversos textos
internacionals sobre drets humans, ha
d’impulsar el compromis de la comuni-
tat internacional per a I'assoliment de la
igualtat entre dones i homes i I'apodera-
ment de totes les dones i xiquetes a tra-
vés d'un objectiu especific i de manera
transversal en altres objectius.

Aixi mateix, I'actual Pacte ha d’emmarcar-se en el do-
cument de conclusions aprovat per la Comissio Es-
pecial per a la reconstruccié de Valéncia, denominat
“Acord marc per a la reconstruccié de la ciutat de
Valéncia en el context del post COVID-19”, ratificat
pel Ple de I'Ajuntament de Valéncia, en data 7 de juliol
de 2020, i especificament en el seu eix 2 “Reactivacid
econbmica”, a través de les linies corresponents, i en
el Marc Estrategic de la ciutat de Valéncia per a es-
tructurar el desenvolupament de I'Estratégia Urbana
Valéncia 2030, concretament a través d'una de les mi-
rades per a repensar la ciutat, com és la d’aconseguir
una ciutat prospera i emprenedora.

En concret, i atés el marc de principis i estratégies
exposats al llarg d’esta introduccid, el VIl Pacte per
a I'ocupaci6 a la ciutat de Valéncia desenvolupara la
posada en marxa de mesures integrals, a través d'ac-
tuacions integrades en programes i projectes, que
promoguen i afavorisquen la creacié d’ocupacié es-
table, de qualitat i desenvolupament sostenible, amb
I'establiment de les linies d’accié seglients:
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el mercado de trabajo (j[dvenes y personas
que acceden a €l por primera vez, personas
mayores, personas con diversidad funcio-
nal y de todos los colectivos vulnerables),
previniendo particularmente las situaciones
de desempleo de larga duracion.

- Se orfenten, en consonancia con el obje-
tivo de desarrollo sostenible 5, a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres y em-
poderar a todas las mujeres, haciendo que
las nifias vean imagenes, iconos y referen-
tes femeninos donde sentirse reflejadas
sin estereotipos caducos o arbitrarios. La
igualdad real de mujeres y hombres, prin-
cipio juridico universal reconocido en diver-
S0s textos internacionales so bre derechos
humanos, ha de impulsar el compromiso
de la comunidad internacional para €l logro
de la igualdad entre mujeres y hombres y
el empoderamiento de todas las mujeres y
nifias a través de un objetivo especifico y
de forma transversal en otros objetivos.

Asi mismo, el actual Pacto ha de enmarcarse en el do-
cumento de conclusiones aprobado por la Comision
Especial para la reconstruccion de Valencia, deno-
minado "Acuerdo marco para la reconstruccion de la
ciudad de Valéncia en el contexto del post COVID-19”,
ratificado por el Pleno del Ayuntamiento de Valencia, en
fecha 7 de julio de 2020, y especificamente en su gje 2
“Reactivacion econdmica”, a través de las lineas corres-
pondientes, y en el Marco Estratégico de la ciudad de
Valencia para estructurar el desarrollo de la Estrategia
Urbana Valencia 2030, concretamente a través de una
de las miradas para repensar la ciudad, como es la de
conseguir una ciudad préspera y emprendedora.

En concreto, y atendiendo al marco de principios y es-
trategias expuestos a lo largo de esta introduccion, el
VIl Pacto para el empleo enla ciudad de Valéncia viene
a desarrollar la puesta en marcha de medidas integra-
les, a través de actuaciones integradas en programas
y proyectos, que promuevan y favorezcan la creacion
de empleo estable, de calidad y desarrollo sostenible,
estableciendo las siguientes lineas de accion:
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1. Millora de la formacié i I'ocupabilitat de la pablacio.
Foment de I'ocupacio i insercid.
Foment de fa iguaitat entre dones i homes.

Foment de la igualtat i la diversitat.

o >~ @ N

Estimul de la cultura emprenedora, de I'empre-
nedoria i de I'economia social en el marc del
desenvolupament sostenible.

6. Impuls de la innovacié i transformacié digital.

7. Preservacié del teixit empresarial i de I'ocupacio
de la ciutat de Valéncia i la seua area metropoli-
tana en el context postcovid-19, en relacié amb
la millora de la competitivitat empresarial.

En tot cas, la cerca d'oportunitats i mecanismes de
col-laboracié com a mitja per a generar sinergies i opti-
mitzar recursos, aixi com afavorir la iguaftat entre totes
les persones des de I'enfocament de la justicia social,
qualsevol que en siga la condicid, sén principis rectors
que marquen les linies d’actuacié. Tot aixd, sense obli-
dar maila connexié amb la ciutadania i la necessitat de
reforgar la governanga a través del dialeg social i d’una
major participacié activa de la societat civil.

Amb la posada en marxa i desenvolupament d’este
nou Pacte s'espera aconseguir que en 2024 Valén-
cia siga una ciutat amb un major desenvolupament
economic, sostenible i justa amb la ciutadania, que
haura establit les condicions perqué si no la totalitat,
la gran majoria de la poblacié trobe una ocupacié es-
table | de qualitat que li permeta créixer i desenvolu-
par-se com a persona.

Finalment, el VIl Pacte es guiara en tot el seu procés
per les directrius integrades de la UE que es vagen
adoptant i per la normativa i documentacié seglent:

e |lei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

o |lei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a
la igualtat entre dones i homes

e |lei 7/2012, de 23 de novembre, de la Genera-
litat, integral contra la violencia sobre la dona en
'"ambit de la Comunitat Valenciana.
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1. Mejora dela formacion y laempleabilidad dela poblacion.
Fomento del empleo e insercion.
Fomento de la igualdad entre mujeres y hombres.

Fomento de la igualdad y la diversidad.

o N N

Estimulo de la cultura emprendedora, del em-
prendimiento y de la economia social en el mar-
co del desarrollo sostenible.

6. Impulso de la innovaciony transformacion digital.

7. Preservacion del tejido empresarial y del empleo
de la ciudad de Valéncia y su drea metropolita-
na en el contexto post-covid-19, enrelacion a la
mejora de la competitividad empresarial.

En todo caso, la busqueda de oportunidades y mecanis-
mos de colaboracion como medio para generar sinergias
y optimizar recursos, asicomo favorecer la igualdad entre
todas las personas desde el enfoque de la justicia social,
cualquiera que sea su condicidn, son principios rectores
que marcan las lineas de actuacion. Todo ello, sin olvidar
nunca la conexion con la ciudadania y la necesidad de
reforzar la gobernanza a través del didlogo socialy de una
mayor participacion activa de la sociedad civil.

Con la puesta en marcha y desarrollo de este nuevo
pacto se espera conseguir que en 2024 Valéncia sea
una ciudad con un mayor desarrollo econdmico, sos-
tenible y justa con la ciudadania, habiendo establecido
las condiciones para que si no la totalidad, la gran ma-
yorfa de la poblacion encuentre un empleo estable y
de calidad que le permita crecer y desarrollarse como
persona.

Por dltimo, el VIl Pacto se guiara en todo su proceso por
las directrices integradas de la UE que se vayan adop-
tando y por la siguiente normativa y documentacion:

e ey orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e [ey 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para
la igualdad entre mujeres y hombres

e [ey 7/2012, de 23 de noviembre, de la Genera-
litat, integral contra la violencia sobre la mujer en
el ambito de la Comunidad Valenciana.
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Pacte Valencia contra la violéncia de genere i
masclista.

Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecno-
logia i la innovacio.

Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als
emprenedors i la seua internacionalitzacio.

Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei d’ocupacio.

Reial decret 1032/2017, de 15 de desembre, pel
qual s’aprova I'Estrategia espanyola d'activacié
per a I'ocupacié 2017-2020, gue s’ha d’aplicar
des del moment en qué resulte aprovada, si és
el cas, la nova Estratégia espanyola de suport
actiu a I'ocupacié 2021-2024.

Estratégia espanyola sobre discapacitat 2012-
2020, que ha de considerar-se I'Estratégia es-
panyola sobre discapacitat que, si és el cas,
s'aprove a partir de 2021.

Estratégia Espanyola de Ciéncia, Tecnologia i In-
novacié 2021-2027.

Pla estratégic d'ocupacio, formacié i emprene-
doria de la ciutat de Valéncia 2021-2024.

Objectius de desenvolupament sostenible de
I'Agenda 2030 de les Nacions Unides.

Pla de recuperacid, transformacié i resiliencia.

Llei 7/2015, de 2 d’abril, de participacio i col-la-
boracid institucional de les organitzacions sindi-
cals i empresarials representatives en la Comu-
nitat Valenciana.

Reglament 193/2015, de 2 d'abril, que desen-
volupa la Llei 7/2015, de 2 d’abril, de la Gene-
ralitat, de participacid i col-laboracié institucional
de les organitzacions sindicals i empresarials re-
presentatives en la Comunitat Valenciana.
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Pacte Valencia contra la violencia de génere |
masclista.

Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tec-
nologia y la innovacion.

Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a
los emprendedores y su internacionalizacion.

Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de empleo.

Real decreto 1032/2017, de 15 de diciembre,
por el que se aprueba la Estrategia espafiola de
activacion para el empleo 2017-2020, debien-
do aplicarse desde el momento en que resulte
aprobada, en su caso, la nueva Estrategia espa-
fiola de apoyo activo al empleo 2021-2024.

Estrategia espariola sobre discapacidad 2012-
2020, debiendo considerarse la Estrategia es-
pariola sobre discapacidad que en su caso se
apruebe a partir de 2021.

Estrategia Espafiola de Ciencia, Tecnologia e In-
novacion 2021-2027.

Plan estratégico de empleo, formacion y empren-
dimiento de la ciudad de Valencia 2021-2024.

Objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas.

Plan de recuperacion, transformacion y resiliencia.

Ley 7/2015, de 2 de abril, de participacion y co-
laboracion Institucional de las Organizaciones
Sindlicales y Empresariales Representativas en
la Comunitat Valenciana.

Reglamento 193/2015, de 2 de abril, que desa-
rrolla la Ley 7/2015, de 2 de abril, de la Genera-
litat, de participacidn y colaboracion institucional
de las organizaciones sindicales y empresatriales
representativas en la Comunitat Valenciana.
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2. ESPECIAL REFERENCIA A LA CRISI CAUSADA
PER LA COVID-19 | LES SEUES CONSEQUENCIES
EN EL MERCAT LABORAL | LECONOMIA

El VIl Pacte per a I'ocupacié a la ciutat de Valencia
2021-2024 s’aprova en un context d’emergéncia sa-
nitaria causada per I'expansié de la COVID-19, que
esta provocant consequéncies tragiques en el mer-
cat laboral, en I'ocupacid i en I'economia valenciana,
espanyola i mundial, actual i previsiblement a mitja i
llarg termini.

La pandémia del SARS-CoV-2 ha marcat un abans i un
després, en tots els ambits especialment en I'ocupacid
i 'economia, a nivell mundial. Les mesures adoptadss
per a contindre’n la propagacié, han afectat de manera
significativa I'economia i han provocat caigudes del PIB
i I'ocupacid. Les ajudes i incentius econdmics aprovats
pels diferents nivells de Govern, estan atenuant I'impac-
te de la crisi en mantindre la liquiditat de les empreses i
els ingressos de les families, perd aixi i tot la pérdua de
renda i ocupacié sera intensa i amenaga el desenvo-
lupament futur, per la qual cosa es tractar d’evitar que
estes conseguencies perduren a mitja i llarg termini. En
eixa linia ha treballat I'Ajuntament de Valéncia en coordi-
nacié amb la Generalitat i la Diputacié de Valencia en el
desenvolupament del Pla Resistir.

Estes ajudes son palliatives, permeten als diferents
sectors economics i a les families subsistir, pero fa falta
un impuls en I'era postcovid-19, perque el creixement
economic no s’estance, s’aconseguisca un nivell op-
tim d’ocupacié de qualitat i perque tots els avangos
en matéria de tecnologia, digitalitzacié i simplificacio
burocratica i modernitzacié de I'administracié publica,
que s'han produit en un temps récord per a adaptar-se
a esta “nova normalitat”, continuen en expansié.

Amb el suport dels diferents agents socials, entitats
publiques i privades i el consens d'estes, amb una
participacio activa de la ciutadania, aconseguirem eixir
enfortits d’esta situacié que no té parangd en la nostra
historia recent.

Per tant, cal fer front a este nou repte, que sens dubte
és ardu, perd sense deixar de prendre en consideracié
els problemes i desigualtats als quals la societat ja feia
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2. ESPECIAL REFERENCIA A LA CRISIS CAUSADA
POR LA COVID-19 Y SUS CONSECUENCIAS EN
EL MERCADO LABORAL Y LA ECONOMIA

El VIl Pacto para el empleo en la ciudad de Valéncia
2021-2024, se aprueba en un contexto de emergen-
cia sanitaria causada por la expansion de la COVID-19
que estd provocando consecuencias tragicas en el
mercado laboral, en el empleo y en la economia valen-
ciana, espanola y mundial, actual y previsiblemente en
el medio y largo plazo.

La pandemia del SARS-CoV-2 ha marcado un antes y un
después, en todos los ambitos especialmente en el em-
pleo y la economia, a nivel mundial. Las medidas adop-
tadas para contener su propagacion, han afectado de
manera significativa a la economia, provocando caidas
del PIBy elempleo. Las ayudas e incentivos econdmicos
aprobados por los diferentes niveles de Gobierno, estéan
amortiguando el impacto de la crisis al mantener la liqui-
dez de las empresas y los ingresos de las familias, pero
aun asf la pérdida de renta y empleo va a ser intensa y
amenaza el desarrollo futuro, por lo que se tratar de evitar
que estas consecuencias perduren en el medio y largo
plazo. En esa linea ha venido trabajando el Ayuntamiento
de Valencia en coordinacion con la Generalitat y la Dipu-
tacion de Valencia en el desarrollo del Plan Resistir.

Estas ayudas son paliativas, permiten a los diferentes sec-
tores econdmicos y a las familias subsistir, pero hace falta
un impulso en la era post-covid-19, para que el crecimien-
to econdmico no se estanque, se alcance un nivel dptimo
de empleo de calidad y para que todos los avances en
materia de tecnologia, digitalizacion y simplificacion buro-
cratica y modernizacion de la administracion publica, que
se han producido en un tiempo récord para adaptarse a
esta “nueva normalidad”, contintien en expansion.

Con el apoyo de los diferentes agentes sociales, en-
tidades publicas y privadas y el consenso de las mis-
mas, con una participacion activa de la ciudadania,
lograremos salir fortalecidos de esta situacion que no
tiene parangdn en nuestra historia reciente.

Por lo tanto, hay que hacer frente a este nuevo reto,
que sin duda es arduo, pero sin dejar de tomar en con-
sideracion los problemas y desigualdades a los que
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front abans de I'arribada de la covid-19. Sén també
prioritats en el Pacte, lluitar contra les desigualtats es-
tructurals entre dones i homes i la desigualtat de I'ac-
cés de les dones al mercat de treball. Esta desigualtat
que s’ha vist accentuada a causa del confinament i
la feminitzacio de les atencions, ha guedat palesa en
este Ultim any.

Segons un informe elaborat per I'IVIE, I'impacte de
la crisi del covid-19 en I'economia valenciana apunta
a una perdua de renda i ocupacid per damunt de la
mitjana nacional motivada, en primer lloc, perqué la
seua economia té major dependéncia d'activitats com
I'hostaleria i el turisme, que s’han vist especialment
afectades per la crisi i, en segon lloc, té un major pes
relatiu en I'ocupacié de collectius més vulnerables i
sensibles al cicle economic, com les persones treba-
lladores temporals, les persones en situacié de des-
ocupacio de llarga duracié, la desocupacié juvenil, etc.
Finalment, Valéncia compta amb un teixit empresarial
amb gran presencia de microempreses i pimes, més
vulnerables a les fluctuacions econdmiques i per tant,
menor capacitat de superar una crisi econdmica.

Estes caracteristiques del teixit productiu valencia han
de ser tingudes en compte a I'hora de definir el full de
ruta, que ha de contemplar mesures diferencials per a
les branques productives i el3 grups socials vulnera-
bles. Aixi mateix, per a millorar el cicle de I'ocupacio,
una de les prioritats ha de ser reforgar la nostra eficien-
cia en totes les activitats i estar presents en els ninxols
de mercat que tenen més capacitat de generar valor
afegit en la nova normalitat, amb I'aspiracio que siga
una normalitat millor que la precedent.

Este full de ruta es planteja en tres horitzons temporals.
A curt termini, el principal objectiu és aplanar la corba
de contagis, sostindre I'ocupacié i el teixit productiu, i
refor¢ar la capacitat de pagament de les administra-
cions publiques valencianes. A mitja termini, és neces-
sari tornar a generar ingressos, per a la gual cosa cal
augmentar la competitivitat de les empreses, amb la
incorporacié del coneixement, per a guanyar produc-
tivitat i formar i capacitar les persones en desocupa-
ci6é perque tinguen accés al nou mercat laboral. A llarg
termini, s’ha de potenciar la inversié en R+D, fomentar
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la sociedad ya hacia frente antes de la llegada de la
covid-19. Son también prioridades en el Pacto, luchar
contra las desigualdades estructurales entre mujeres y
hombres y la desigualdad del acceso de las mujeres al
mercado de trabajo. Dicha desigualdad que se ha visto
acentuada debido al confinamiento y la feminizacion de
los cuidados, ha quedado patente en este Ulftimo afio.

Segun un informe elaborado por el IVIE , el impacto de
la crisis del covid-19 en la economia valenciana apunta
a una pérdida de renta y empleo por encima de la media
nacional motivada, en primer lugar, porque su economia
tiene mayor dependencia de actividades como la hoste-
leria y el turismo, que se han visto especialmente afec-
tadas por la crisis y; en segundo lugar, tiene un mayor
peso relativo en el empleo de colectivos mas vulnera-
bles y sensibles al ciclo econdmico, como las personas
trabajadoras temporales, las personas en situacion de
desempleo de larga duracion, el desempleo juveni, etc.
Por dltimo, Valéncia cuenta con un tejido empresarial
con gran presencia de microempresas y pymes, mas
vulnerables a las fluctuaciones econémicas y por lo tan-
to, menor capacidad de superar una crisis economica.

Estas caracteristicas del tefido productivo valenciano
deben ser tenidas en cuenta a la hora de definir la hoja
de ruta, contemplando medidas diferenciales para las
ramas productivas y los grupos sociales vulnerables.
Asi mismo, para mejorar el ciclo del empleo, una de las
prioridades ha de ser reforzar nuestra eficiencia en to-
das las actividades y estar presentes en los nichos de
mercado que tienen mas capacidad de generar valor
afiadido en la nueva normalidad, aspirando a que sea
una normalidad mejor que la precedente.

Esta hoja de ruta se plantea en tres horizontes tempo-
rales. En el corto plazo, el principal objetivo es aplanar
la curva de contagios, sostener el empleo y el tgjido
productivo, y reforzar la capacidad de pago de las ad-
ministraciones publicas valencianas. A medio plazo,
es necesario volver a generar ingresos, para lo que
hay que aumentar la competitividad de las empresas,
incorporando el conocimiento, para ganar productivi-
dad y formar y capacitar a las personas en desempleo
para que tengan acceso al nuevo mercado laboral.
En el largo plazo, se ha de potenciar la inversion en
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el creixement i la professionalitzacid de les empreses,
modernitzar I'administracio, agilitzar el marc regulador
i reforgar la inversié publica.

Totes estes actuacions s'han d'inserir en tres grans li-
nies estrategiques:

e Gestionar l'avang de la societat del coneixe-
ment, la digitalitzaci6 i el treball del futur per a
aprofitar les oportunitats que oferix.

e Adaptar el teixit productiu a eixe nou escenari.

¢ Modernitzar I'estat de benestar i la gover-
nanga publica.

El desenvolupament de les linies anteriors suposa un
pla de reconstruccié on s’ha d'augmentar I'esforg in-
versor en aquells factors que ens poden fer més pro-
ductius, per a incidir en la creacié d’ocupacio. | aixo
exigix reformes estructurals i una decidida aposta per
la modernitzacié del teixit productiu i del sector public,
amb la mirada posada en un horitzé de llarg termini.

En este sentit, quant al seu desenvolupament, i con-
juntament amb la planificacid recollida en els docu-
ments a nivell local ja citats, com sén I'Acord marc
per a la reconstruccié de la ciutat de Valéncia en el
context del postcobvid-19 i el Marc estratégic de la
ciutat de Valéncia 2030, s’emmarcara en |'escenari
pressupostari a llarg termini de la UE, el Pla de Recu-
peracio, transformacié i resiliencia , on es recullen les
mesures per a la gestié dels fons NextGenerationEU,
que s’articulen al voltant de quatre eixos principals: la
transicié ecologica, la transformacié digital, la co-
hesidé social i territorial i la igualtat entre dones i
homes. Estos quatre eixos de treball es desenvolupen
a través de deu politiques palanca.

Per a la gestié d’estos fons s'estan perfilant una série
d’instruments perqué siguen duts a terme de manera
conjunta entre els diferents nivells de govern i supo-
sara una injeccié en transferéncies de més de 70.000
milions d’euros en el primer cicle (2021- 2023), de ma-
nera que es destinaran en total 144.000 milions d’eu-
ros per a Espanya.

NextGenerationEU també inclou 47.500 milions d'eu-
ros per a REACT-UE, per al'ajuda a la recuperacio per
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1+D, fomentar el crecimiento y la profesionalizacién de
las empresas, modernizar la administracion, agilizar el
marco regulatorio y reforzar la inversion publica.

Todas estas actuaciones se han de insertar en tres
grandes lineas estratégicas:

e Gestionar el avance de la sociedad del cono-
cimiento, la digitalizacion y el trabajo del futuro
para aprovechar las oportunidades que ofrece.

* Adaptar el tefido productivo a ese nuevo escenario.

e Modernizar el estado de bienestar y la gober-
nanza publica.

El desarrollo de las anteriores lineas supone un plan de
reconstruccion en donde se debe aumentar el esfuerzo
inversor en aquellos factores que nos pueden hacer mas
productivos, incidiendo en la creacion de empleo. Y ello
exige reformas estructurales y una decidida apuesta por
modernizacion del tejido productivo y del sector publico,
con la mirada puesta en un horizonte de largo plazo.

En este sentido, en cuanto a su desarrollo, y conjunta-
mente con la planificacion recogida en los documentos
a nivel local ya citados, como son el Acuerdo marco
para la reconstruccion de la ciudad de Valencia en el
contexto del post COVID-19 y el Marco estratégico de
la ciudad de Valéncia 2030, se enmarcara en el esce-
nario presupuestario a largo plazo de la UE, el Plan de
Recuperacion, transformacion y Resiliencia, donde se
recogen las medidas para la gestion de los fondos Ne-
xtGenerationEU, articulandose alrededor de cuatro gjes
principales: la transicion ecologica, la transforma-
cion digital, la cohesion social y territorial y la igual-
dad entre mujeres y hombres. Estos cuatro gjes de
trabajo se desarrollan a través de diez politicas palanca.

Para la gestion de estos fondos se estan perfilando
una serie de instrumentos para que sean llevados a
cabo de manera conjunta entre los diferentes niveles
de gobierno y supondra una inyeccion en transferen-
cias de mds de 70.000 millones de euros en el primer
ciclo (2021- 2023), destindndose en total 144.000 mi-
llones de euros para Espafia.

NextGenerationEU también incluye 47.500 millones de
euros para REACT-UE, para la ayuda a la recuperacion
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a la cohesio i els territoris d’Europa. Es tracta d'una
nova iniciativa que continua i amplia les mesures de
resposta i reparacié de crisis aplicades a través de
la Iniciativa d’inversid en resposta al Coronavirus i la
Iniciativa d’inversié en resposta al Coronavirus Plus.
Contribuira a una recuperacié ecologica, digital i resi-
lient de I'economia. Els fons es posaran a la disposicié
dels instruments seglients:

- Fons Europeu de Desenvolupament Regional
(FEDER)

- Fons Social Europeu (FSE)

- Fons d'Ajuda europea per a les persones més
desfavorides (FEAD)

NextGenerationEU també aportara fons addicionals
a altres programes o fons europeus, com a Horitzé
2020, InvestEU, Desenvolupament Rural o el Fons de
Transicié Justa (FTJ).

En esta linia, des de la ciutat de Valéncia, a través dels
grups de treball de VLC Tech City i en concordanga
amb el Pla estratégic VLC Tech City 2021-2025, es
proposaran projectes i programes alineats amb els
fons NextGenerationEU, amb 1'objectiu d'accelerar la
recuperacié economica i fomentar el canvi del model
productiu de la ciutat de Valencia.

Este nou pressupost, a llarg termini, augmentara els
mecanismes de flexibilitat per a garantir-ne la capacitat
de fer front a necessitats imprevistes, de manera que es
tracta d'un pressupost preparat no sols per a les rea-
litats actuals, sind també per a les incerteses del futur.

3. PRINCIPIS D’ACTUACIO | ENFOCAMENT
ESTRATEGIC DEL PACTE

D’acord amb les directives de la Comissié Europea
per als programes de promocid econdmica i crea-
ci6 d'ocupacid, en tots els projectes i accions que
es posen en marxa en el marc del present Pacte, es
contemplaran els principis transversals seglients, que
hauran de ser tinguts en compte en els objectius, la
planificacio, el desenvolupament i els resultats de cada
projecte concret:
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para la cohesion y los territorios de Europa. Se trata de
una nueva iniciativa que continta y amplia las medidas
de respuesta y reparacion de crisis aplicadas a través
de la Iniciativa de inversion en respuesta al Coronavirus
y la Iniciativa de inversion en respuesta al Coronavirus
Plus. Contribuird a una recuperacion ecoldgica, digital
y resifiente de la economia. Los fondos se pondran a
disposicion de los siguientes instrumentos:

- Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FE-
DER)

- Fondo Social Europeo (FSE)

- Fondo de Ayuda europea para las personas
mas desfavorecidas (FEAD)

NextGenerationEU también aportara fondos adiciona-
les a otros programas o fondos europeos, como Hori-
zonte 2020, InvestEU, Desarrollo Rural o el Fondo de
Transicion Justa (FTJ).

En esta linea, desde la ciudad de Valéncia, a través de
los grupos de trabajo de VILC Tech City y en concordan-
cia con el Plan estratégico VL.C Tech City 2021-2025,
se propondrdn proyectos y programas alineados con
los fondos NextGenerationEU, con el objetivo de acele-
rar la recuperacion econdmica y fomentar el cambio del
modelo productivo de la ciudad de Valéncia.

Este nuevo presupuesto, a largo plazo, aumentara los
mecanismos de flexibilidad para garantizar su capacidad
de hacer frente a necesidades imprevistas, tratandose
de un presupuesto preparado no solo para las realidades
actuales, sino también para las incertidumbres del futuro.

3. PRINCIPIOS DE ACTUACION Y ENFOQUE
ESTRATEGICO DEL PACTO

De acuerdo con las directivas de la Comision Europea
para los programas de promocidn econdmica y crea-
cion de empleo, en todos los proyectos y acciones
que se pongan en marcha en el marco del presen-
te Pacto, se contemplaran los siguientes principios
transversales, que deberan ser tenidos en cuenta en
los objetivos, la planificacion, el desarrollo y los resul-
tados de cada proyecto concreto:
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A. La igualtat d’oportunitats entre dones i homes

en I'accés al mercat de treball i en promocié labo-
ral, per a afavorir la corresponsabilitat de la vida
personal, familiar i professional i incentivar la parti-
cipacié de les dones en aquelles activitats econo-
miques, socials i professionals en qué es troben
subrepresentades, en aplicacié de la Llei organica
3/2007 d’igualtat i la Llei 9/20083, de 2 d’abril, de
la Generalitat, per a la igualtat entre dones i ho-
mes. Aixi mateix, es contemplaran accions clau
per a fer front a la violencia de genere, a I'asse-
tiament sexual en I'ambit laboral i a les desigual-
tats estructurals entre dones i homes, en sintonia
amb el marc juridic europeu. S’ha constatat que
la situacié de desigualtat de les dones s’ha vist
agreujada amb el coronavirus. Esta pandémia
no sols ha suposat un problema social, sanitari i
economic a gran escala, també ha afectat de ma-
nera especifica a I'equilibri entre vida i treball. Les
dades del mercat laboral mostren la reculada que
han patit les dones: la bretxa en la contractacio
temporal s’ha multiplicat per sis en I'Ultim any i
ha augmentat la proporcié de dones ocupades a
temps parcial per atencié de menors, dependents
0 altres obligacions familiars, de manera que hi ha
més dones desocupades o en ERTO.

. Penfocament de génere. En tot cas, la cerca
d’oportunitats i mecanismes de col-laboraciéd com
a mitja per a generar sinergies i optimitzar recursos,
aixi com afavorir la igualtat entre totes les persones
des de I'enfocament de la justicia social i I'enfo-
cament de génere, qualsevol que en siga la con-
dicid, son principis rectors que marguen les linies
d'actuacio. Tot aixd, sense oblidar mai la connexié
amb la ciutadania i la necessitat de reforgar la go-
vernanga a través del dialeg social i d’'una major
participacio activa de la societat civil.

. La igualtat d'oportunitats i la diversitat, sobre
la base de l'article 14 de la Constitucié Espan-
yola, adoptant les mesures necessaries i ade-
quades per a evitar tota discriminacid per rad
de naixement, origen racial o étnic, sexe, religi¢
0 conviccions, diversitat funcional, edat, orienta-
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La igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en el acceso al mercado de trabajo y en
promaocion laboral, favoreciendo la corresponsabili-
dad de la vida personal, familiar y profesional e incen-
tivando la participacion de las mujeres en aquellas
actividades econdmicas, sociales y profesionales
en que se encuentren subrepresentadas, en aplica-
cidn de la Ley organica 3/2007 de Igualdad y la Ley
9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igual-
dad entre mujeres y hombres. Asimismo, se con-
templaran acciones clave para hacer frente a la vio-
lencia de género, alacoso sexual en elambito laboral
y a las desigualdades estructurales entre mujeres y
hombres, en sintonia con el marco juridico europeo.
Se ha constatado que la situacion de desigualdad de
las mujeres se ha visto agravada con el coronavirus.
Esta pandemia no solo ha supuesto un problema so-
cial, sanitario y econdmico a gran escala, también ha
afectado de manera especifica al equilibrio entre vida
y trabajo. Los datos del mercado laboral muestran
el retroceso que han sufrido las mujeres: la brecha
en la contratacion temporal se ha multiplicado por
seis en el uftimo arfio, aumentando la proporcién de
mujeres ocupadas a tiempo parcial por cuidado de
menores, dependientes u otras obligaciones familia-
res y existiendo mas mujeres en paro o en ERTE.

. El enfoque de género. En todo caso, la busqueda

de oportunidades y mecanismos de colaboracion
como medio para generar sinergias y optimizar re-
cursos, asi como favorecer la igualdad entre todas
las personas desde el enfoque de la justicia social y
el enfoque de género, cualquiera que sea su condl-
cién, son principios rectores que marcan las lineas
de actuacién. Todo ello, sin olvidar nunca la cone-
Xion con la ciudadania y la necesidad de reforzar
la gobernanza a través del diglogo social y de una
mayor participacion activa de la sociedad civil.

La igualdad de oportunidades y la diversidad,
en base al articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
adoptando las medidas necesarias y adecuadas
para evitar toda discriminacién por razén de naci-
miento, origen racial o étnico, sexo, religién o con-
vicciones, diversidad funcional, edad, orientacion e
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ci¢ i identitat sexual, malaltia, llengua o qualsevol
altra condicié o circumstancia personal o social,
en I'execucié dels diferents programes. Referent
a aixo, se'ls facilitara formacio i informacié a les
persones que participen en els diferents progra-
mes d'ocupacié en matéria d’igualtat de tracte i
no discriminacié. En particular, I'accessibilitat per
a les persones amb diversitat funcional és un dels
criteris que han d’orientar I'execucié i posada en
marxa de les diferents politiques.

El desenvolupament sostenible de la ciutat, te-
nint en compte en totes les accions les diferents
recomanacions i reglamentacions comunitaries,
nacionals i autonomiques en matéria de proteccid
del medi ambient.

En el marc d'este Pacte es traduira, d’una part, en
la inclusié de les consideracions mediambientals
en tots els programes de formacié, orientacié pro-
fessional i creacié i desenvolupament d'empreses
i, d'una altra, en la posada en marxa de programes
especifics per a la conservacié del medi ambient i
la proteccié de I'entorn i el foment de I'economia
circular i la proteccié del mercat interior.

A través del Pacte es promoura el creixement
econdmic sostingut, inclusiu i sostenible, I'ocupa-
¢cié plena i productiva i un treball decent per a la
poblacié. Igualment es promoura I'adaptabilitat de
les persones treballadores, per a proporcionar-los
les capacitats requerides per a donar resposta a
les noves necessitats tecniques i professionals,
orientades a reduir I''mpacte i els riscos derivats
del canvi climatic.

La innovacié, modernitzacié, digitalitzacié i efi-
ciéncia en la gestio dels recursos i en prestacio
de servicis publics, aixi com en tota la planificacié
de programes i projectes, que es destinaran a ac-
tivitats amb un elevat efecte multiplicador i inspirat
en les bones practiques, en els casos en qué estos
projectes hagen tingut resultats visiblement positius
de creixement i ocupacio. Aixi mateix, s'abordaran
els avangos de la digitalitzacié, amb I'adopcié de
mesures per a la millora en competencies digitals
de les treballadores i treballadors.

[E=EIm - cev
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identidad sexual, enfermedad, lengua o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social, en
la ejecucion de los diferentes programas. A este
respecto, se les facilitard formacién e informacion
a las personas que participen en los distintos pro-
gramas de empleo en materia de iqualdad de trato
y no discriminacion. En particular, la accesibilidad
para las personas con diversidad funcional es uno
de los criterios que deben orientar la ejecucion y
puesta en marcha de las diferentes politicas.

El desarrollo sostenible de la ciudad, teniendo
en cuenta en todas las acciones las diferentes re-
comendaciones y reglamentaciones comunitarias,
nacionales y autondmicas en materia de protec-
cion del medioambiente.

En el marco del presente Pacto se traducira, de una
parte, en jainclusion de las consideraciones medioam-
bientales en todos los programas de formacién, orien-
tacion profesionaly creaciony desarrollo de empresas
y, de otra, en la puesta en marcha de programas es-
pecificos para la conservacion del medioambiente y la
proteccion del entorno y el fomento de la economia
circular y la proteccion del mercado interior,

A través del Pacto se promovera el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el em-
pleo pleno y productivo y un trabajo decente para
la poblacion. Igualmente se promovera la adaptabi-
lidad de las personas trabajadoras, proporcionan-
do las capacidades requeridas para dar respuesta
a las nuevas necesidades técnicas y profesionales,
orientadas a reducir elimpacto y los riesgos deriva-
dos del cambio climético.

La innovacién, modernizacion, digitalizaciéon y
eficiencia en la gestion de los recursos y en pres-
tacion de servicios publicos, asi como en toda la
planificacion de programas y proyectos, que se desti-
naran a actividades con un elevado efecto multiplica-
dor e inspirado en las buenas practicas, en los casos
en que estos proyectos hayan arrojado resuftados
visiblemente posttivos de crecimiento y empleo. Asi-
mismo, se abordara los avances de la digitalizacion,
adoptando medidas para la mejora en competencias
digitales de las trabajadoras y trabajadores.
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F. La seguretat i salut en el treball, aixi com el de-

gut compliment de la normativa de prevencié
de riscos laborals, i el dret a la salut en el tre-
ball, d'acord amb [l'article 40.2 de la Constitucié
Espanyola, sobre els quals s'informa en tots els
programes i plans que es posen en marxa, aixi com
la formacié i informacio facilitada.

. La responsabilitat social corporativa (RSC) i el
seu desenvolupament com a marc d’estimul que
reforce i estenga els compromisos lliurement assu-
mits per les empreses, administracions publiques i
organitzacions en les seues practiques de RSC, per
a fomentar les practiques de responsabilitat social
com un conjunt de compromisos d’orde econo-
mic, social i mediambiental divers adoptats per les
empreses, les organitzacions i institucions publi-
ques i privades, i que constituixen un valor afegit al
compliment de les seues obligacions legals, alhora
que contribuixen al progrés social i econdmic en el
marc d’'un desenvolupament sostenible.

. La col-laboracié i coordinacié entre els diferents
servicis de I'Ajuntament de Valéncia per a I'execu-
Ci6 i desenvolupament de tots els programes pro-
moguts i impulsats en el context d’este Pacte, aixi
com amb altres pactes territorials o acords adop-
tats en la Comunitat Valenciana.

L'ocupacié de qualitat, en els termes en que el
definixen els organismes internacionals, sera prin-
cipi informador de totes les accions en desenvolu-
pament d'este Pacte, en contraposicié a qualsevol
forma d’ocupacio de naturalesa precaria.

. La vertebracié social i territorial de la ciutat,
tenint presents els barris on les situacions de po-
bresa, desocupacidi exclusid social suporten xifres
més altes respecte a altres barris de la ciutat.

F. La seguridad y salud en el trabajo, asi como el

debido cumplimiento de la normativa de pre-
vencion de riesgos laborales, y el derecho a la
salud en el trabajo, de acuerdo al articulo 40.2
de la Constitucion Espafiola, informaran todos los
programas y planes que se pongan en marcha, asf
como la formacién e informacion facilitada.

. La responsabilidad social corporativa (RSC) y

su desarrollo como marco de estimulo que refuer-
ce y extienda los compromisos libremente asumi-
dos por las empresas, administraciones publicas y
organizaciones en sus practicas de RSC, fomen-
tando las préacticas de responsabilidad social como
un conjunto de compromisos de diverso orden
econdmico, social y medioambiental adoptados
por las empresas, las organizaciones e institucio-
nes publicas y privadas, y que constituyen un valor
ahadido al cumplimiento de sus obligaciones lega-
les, contribuyendo a la vez al progreso social y eco-
némico en el marco de un desarrollo sostenible.

. La colaboracién y coordinacion entre los distin-

tos servicios del Ayuntamiento de Valencia para la
efecucion y desarrollo de todos los programas pro-
movidos e impulsados en el contexto del presen-
te Pacto, asi como con otros pactos territoriales o
acuerdos adoptados en la Comunitat Valenciana.

El empleo de calidad, en los términos en que lo
definen los organismos internacionales, sera princi-
pio informador de todas las acciones en desarrollo
del presente Pacto, en contraposicion a cualquier
forma de empleo de naturaleza precaria.

J. La vertebracion social y territorial de la ciudad, te-

niendo presente los barrios donde las situaciones de
pobreza, desempleo y exclusion social soportan cifras
més altas con respecto a otros barrios de la ciudad.

4. OBJECTIUS DEL PACTE 4. OBJETIVOS DEL PACTO

Este Pacte es fixa els objectius seglents: El presente Pacto se fija los siguientes objetivos:

1.- Profundizar en el conocimiento de la realidad so-
cioecondémica de la ciudad de Valéncia, mediante
el estudio y analisis continuado del sistema local de

1. Aprofundir en el coneixement de la realitat socioe-
condmica de la ciutat de Valéncia, mitjiangant I'es-
tudi i analisi continuada del sistema local d'ocu-
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pacio, de les noves oportunitats per a la creacié
d’ocupacié, de les millors practiques per a la in-
sercid laboral, el foment de I'emprenedoria, I'atrac-
ci6é d’inversions i la deteccid i potenciacié de nous
jaciments d’ocupacié. Tot aixd, amb la necessaria
adaptacio a la nova normalitat en el mercat laboral
i en I'economia.

2. Fomentar la insercio laboral i la permanéncia en el

mercat laboral, a través de la posada en marxa i
execucio de projectes, accions i programes dirigits,
d'una banda, a la creacié d’ocupacio, que permeta
la insercid laboral de persones desocupades i la per-
manencia de les persones ocupades i, per una altra,
al foment de la iniciativa empresarial, tant a través
de l'autoocupacié com mitjangant la creacié i des-
envolupament de les petites i mitjianes empreses, i
estimulant I'augment de la grandaria empresarial mi-
tjangant la cooperacid, associacionisme, etc.

3. Contribuir a la generacié de nova ocupacié, per mi-

tja de la potenciacié de I'ocupabilitat i la gestid del
talent, aixi com ala consolidacié de I'existent, per a
millorar-ne la qualitat i estabilitat, amb I'impuls d'ini-
ciatives que facen decréixer la temporalitat d'este,
tant en I'ambit de la contractacid publica com en el
sector privat. Amb especial referéncia al repte que
suposa la transformacié digital, 'impuls de les no-
ves tecnologies i, en definitiva, la globalitzacio de
I'economia.

4. Afavorir la col-laboracié, coordinacié i difusid de les

diverses actuacions dutes a terme per les entitats
signants i la Fundacié Valéncia Activa en matéries
d'orientacio, formacié i promocié de I'ocupacio i
I'emprenedoria, amb la finalitat d’adaptar-les a les
necessitats de les persones i activitats econdmi-
gues, de manera que redunden en benefici de les
necessitats de la ciutadania de Valéncia.

5. Fomentar la promocid de I'ocupacio i desenvolupa-

ment empresarial per a la millora de les condicions
de vida i de treball, a través de les diverses linies
d’accié i ajudes de la Generalitat Valenciana, I'Ad-
ministracié Estatal i la Unié Europea, amb F'acom-
panyament d’una proteccié social adequada, i en
el marc del dialeg amb les entitats d'interlocucio
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empleo, de las nuevas oportunidades para la crea-
cién de empleo, de las mejores practicas para la in-
sercion laboral, el fomento del emprendimiento, la
atraccion de inversiones y la deteccidn y potencia-
cién de nuevos yacimientos de empleo. Todo ello
con la necesaria adaptacion a la nueva normalidad
en el mercado laboral y en la economia.

2.- Fomentar la insercion laboral y la permanencia en el

mercado laboral, a través de la puesta en marcha y
gjecucion de proyectos, acciones y programas diri-
gidos, por una parte, a la creacion de empleo, que
permita la insercion laboral de personas desemplea-
das y la permanencia de las personas ocupadas Yy,
por otra, al fomento de la iniciativa empresarial, tanto
a través del autoempleo como mediante la creacion
y desarrollo de las pequerias y medianas empresas,
y estimulando el aumento del tamafio empresarial
mediante la cooperacion, asociacionismo, etc.

3.- Contribuir a la generacion de nuevo empleo, poten-

ciando la empleabilidad y la gestion del talento, asf
como a la consolidacion del existente, mejorando
su calidad y estabilidad, impulsando iniciativas que
hagan decrecer la temporalidad del mismo, tanto
en el ambito de la contratacion publica como en el
sector privado. Con especial referencia al reto que
supone la transformacion digital, el impuiso de las
nuevas tecnologias y, en definitiva, la globalizacion
de la economia.

4.- Favorecer la colaboracion, coordinacion y difusion

de las diversas actuaciones llevadas a cabo por las
entidades firmantes y la Fundacion Valéncia Activa
en materias de orientacion, formacion y promocion
del empleo y el emprendimiento, con el fin de adap-
tarlas a las necesidades de las personas y activida-
des econémicas, de modo que redunden en benefi-
cio de las necesidades de la ciudadania de Valencia.

5.- Fomentar la promocion del empleo y desarrollo

empresarial para la mejora de las condiciones de
vida y de trabajo, a través de las diversas lineas
de accion y ayudas de la Generalitat Valenciana, la
Administracion Estatal y la Unidn Europea, acom-
pandndolo de una adecuada proteccion social, y
en el marco del didlogo con las entidades de in-
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social, i el desenvolupament dels recursos humans
i formatius que garantisguen un nivell d’ocupacié
de qualitat i durador que garantisca, al seu torn, la
lluita contra I'exclusié social i la pobresa.

6. Facilitar i fomentar la incorporacié i permanéencia
en el mercat laboral actual a les dones, i espe-
cialmenta les victimes de violéncia de géenere, les
persones joves, les persones majors de 45 anys,
les persones en situacié de desocupacio de llar-
ga duracio, les persones amb diversitat funcio-
nal, les persones migrants i aquelles pertanyents
a col-lectius d’exclusié social o en risc, i orien-
tar-les de manera individualitzada i, especialment,
afavorir I'adquisicié d’habilitats en temes com el
coneixement d'idiomes, la qualificacié en eines
tecnoldgiques, 'esperit innovador i creatiu, i els
plans d'ocupacié directa, tot aix0 atenent les seu-
es especials caracteristiques.

7. Impulsar que les iniciatives emprenedores es pu-
guen convertir en productes i servicis que generen
creixement econdmic i ocupacio de qualitat.

8. Fomentar i orientar sobre el reconeixement de les
competéncies professionals adquirides a través
de I'experiéncia laboral o de vies no formals de
formacid.

Tots estos objectius basics del Pacte convergixen en
I'objectiu general i final d’este, que és la consecucié i
manteniment d’ocupacio, per a totes les dones i ho-
mes de la nostra ciutat, i especialment en els seus
sectors més vulnerables per les seues especials ca-
racteristiques, potenciats per una estratégia basada
en un creixement intel-ligent, sostenible i integrador.

5. LINIES D'ACCIO

LiNIA 1.
MILLORA DE LA FORMACIO
| LOCUPABILITAT DE LA POBLACIO

Esta linia esta encaminada a millorar I'ocupabilitat,
augmentar la qualitat i I'estabilitat de I'ocupacid, pro-
moure la igualtat d'oportunitats en I'accés al mercat
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terfocucion social, y el desarrollo de los recursos
humanos y formativos que garanticen un nivel de
empleo de calidad y duradero que garantice, a su
vez, la lucha contra la exclusion social y la pobreza.

6.- Facilitar y fomentar la incorporacién y permanencia
en el mercado laboral actual a las mujeres, y en es-
pecial las victimas de violencia de género, las per-
sonas jovenes, las personas mayores de 45 afios,
las personas en situacién de desempleo de larga
duracion, las personas con diversidad funcional,
las personas migrantes y aquellas pertenecientes a
colectivos de exclusion social o en riesgo, orientan-
dolas de manera individualizada y, en especial, fa-
voreciendo la adquisicion de habilidades en temas
como el conocimiento de idiomas, la cualificacion
en herramientas tecnoldgicas, el espiritu innovador
y creativo, y los planes de empleo directo, todo ello
atendiendo a sus especiales caracteristicas.

7.- Impulsar que las iniciativas emprendedoras se pue-
dan convertir en productos y servicios que generen
crecimiento econdmico y empleo de calidad.

8- Fomentar y orfentar sobre el reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de for-
macion.

Todos estos objetivos basicos del Pacto convergen en
el objetivo general y final del mismo, que es la con-
secucion y mantenimiento de empleo, para todas las
mujeres y hombres de nuestra ciudad, y en especial en
sus sectores mas vulnerables por sus especiales ca-
racteristicas, potenciados por una estrategia basada
en un crecimiento inteligente, sostenible e integrador.

5. LINEAS DE ACCION

LiNEA 1.
MEJORA DE LA FORMACION Y
LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION

Esta linea esta encaminada a mejorar la empleabili-
dad, aumentar la calidad y la estabilidad del empleo,
promover la igualdad de oportunidades en el acceso
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laboral i fomentar I'esperit emprenedor en les dones,
la poblacié jove, major de 45 anys, persones en si-
tuacié de desocupacio de llarga duracid, victimes de
violencia de génere, persones amb diversitat funcional,
persones migrants i aquelles pertanyents a col-lectius
d’exclusié social o en risc.

Les seues actuacions van dirigides a garantir que els
anteriors grups i col-lectius puguen tindre oportunitats
d’ocupacio, formacié o practiques professionals.

En este sentit, es fomentaran les actuacions seglents:

1.1. Potenciacié de ['orientacié i I'assessorament
mitjangant la posada en marxa de servicis d'in-
formacid, orientacié i assessorament per a fa-
cilitar-los la incorporacié al mercat laboral, aixi
com el desenvolupament de moduls d’orienta-
ci6 professional, técniques de cerca d'ocupacio
i introduccid a les relacions laborals.

1.2. Orientacio i informacié per a I'acreditacié de
competencies a través de l'experiencia profes-
sional.

Continuar amb I'impuls d’estrategies i accions
formatives especifiques i de coaching per als
collectius de persones desocupades més des-

favorides.

1.4. Realitzacié de formacid especialitzada, prefe-
rentment acreditada, orientada a les necessitats
concretes dels diferents sectors del teixit em-
presarial, que permeta afavorir la capacitacié de
tots els col-lectius.

1.5. Realitzacié de formacid transversal en compe-
téncies laborals generals, com sén la formacié
en idiomes per a I'ocupacid, la millora en el
coneixement de I'Us de tecnologies informati-
ques i de comunicacié i d’altres eines de gestié
avangada, aixi com la imparticié de moduls de
formacid i sensibilitzacié en igualtat de génere,
sensibilitzacié en diversitat, prevencié de riscos
laborals, de relacions laborals, etc.

1.6. Desenvolupar accions formatives que afavoris-
quen I'adquisicié de competénciesi habilitats re-
latives a I'emprenedoria, la iniciativa empresarial,
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al mercado laboral y fomentar el espiritu emprendedor
en las mujeres, la poblacion joven, mayor de 45 afios,
personas en situacion de desempleo de larga duracion,
victimas de violencia de género, personas con diversi-
dad funcional, personas migrantes y aquellas pertene-
cientes a colectivos de exclusidn social o en riesgo.

Sus actuaciones van dirigidas a garantizar que los an-
teriores grupos y colectivos puedan tener oportunida-
des de empleo, formacidn o practicas profesionales.

En este sentido, se fomentaran las siguientes actuaciones:

1.1. Potenciacion de la orientacion y el asesoramien-
to mediante la puesta en marcha de servicios de
informacion, orfentacién y asesoramiento para
facilitar su incorporacion al mercado laboral, asi
como el desarrollo de mddulos de orientacién
profesional, técnicas de busqueda de empleo e
introduccidn a las relaciones laborales.

1.2. Orientacion e informacidn para la acreditacién
de competencias a través de la experiencia pro-
fesional.

1.3. Continuar con el impulso de estrategias y accio-
nes formativas especificas y de coaching para
los colectivos de personas desempleadas mas
desfavorecidas.

1.4. Realizacidn de formacidon especializada, prefe-
rentemente acreditada, orientada a las necesi-
dades concretas de los diferentes sectores del
tejido empresarial, que permita favorecer la ca-
pacitacion de todos los colectivos.

1.5. Realizacion de formacion transversal en competen-
cias laborales generales, como son la formacidn
en idiomas para el empleo, la mejora en el cono-
cimiento del uso de tecnologias informdticas y de
comunicacion y de otras herramientas de gestion
avanzada, asi como la imparticion de médulos de
formacion y sensibilizacion en igualdad de género,
sensibilizacion en diversidad, prevencion de ries-
gos laborales, de relaciones laborales, etc.

1.6. Desarrollar acciones formativas que favorezcan
la adquisicion de competencias y habilidades re-
lativas al emprendimiento, la iniciativa empresa-
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la igualtat d’oportunitats entre dones i homes,
la igualtat d'oportunitats i la diversitat en I'en-
torn empresarial i la creacié i desenvolupament
d’empreses. Aixi mateix, realitzar accions de
sensibilitzacié i formacié en matéria de desenvo-
lupament sostenible.

Facilitar I'aprenentatge al llarg de la vida i I'incre-
ment de la seua qualificacié professional, oferint
oportunitats per a I'obtencié d’una acreditacio
parcial acumulable (amb el reconeixement de
competéncies professionals), amb la finalitat de
completar la formacié que duga a I'obtencié del
titol de formacié professional o certificat de pro-
fessionalitat corresponent.

Elaborar materials d’informacid i realitzar accions
de difusié de tots aquells aspectes relacionats
amb !'ocupaci¢ i/o amb la formacié com pot ser
una guia de bones practiques sobre la igualtat de
dones i homes en I'ambit laboral, materials infor-
matius sobre la qualificacié professional, etc.

Establir programes d’actualitzacié de les ap-
tituds i habilitats especifiques relacionades
amb les ocupacions amb més demanda i im-
pulsar I'adquisicié de competéncies geneéri-
gues que permeten 'adaptacié al canvi, amb
especial referéncia a la transformacié digital
de les empreses.

Impulsar la formacié dual, oferint incentius tant a
empreses (procés d'aprenentatge, coordinacio,
avaluacié...) com a estudiants (desplagaments,
uns altres).

. Desenvolupament de programes formatius es-

pecifics de reciclatge professional i de coaching
a fi de millorar les seues possibilitats de trobar
una ocupacio.

. Posada en marxa d'actuacions per a evitar

I’'abandd escolar, aixi com la incorporacié una
vegada ha sigut abandonat.

Elaborar una programacié d'alfabetitzacio digital
basica i avangada per als diferents col-lectius, aixi
com per a les empreses i comergos xicotets.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

1.13.
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rial, la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres, la igualdad de oportunidades y la di-
versidad en el entorno empresarial y la creacion
y desarrollo de empresas. Asimismo, realizar ac-
ciones de sensibilizacion y formacién en materia
de desarrolio sostenible.

Facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida y el
incremento de su cualificacion profesional, ofre-
ciendo oportunidades para la obtencion de una
acreditacion parcial acumulable (con el recono-
cimiento de competencias profesionales), con la
finalidad de completar la formacién conducente a
la obtencién de correspondiente titulo de forma-
cién profesional o certificado de profesionalidad.

Elaborar materiales de informacion y realizar acciones
de diifusion de todos aquellos aspectos relacionados
con el empleo y/o con la formacion como puede ser
una guia de buenas practicas sobre la iqualdad de
mujeres y hombres en el ambito laboral, materiales
informativos sobre la cualificacion profesional, etc.

Establecer programas de actualizacion de las
aptitudes y habilidades especificas relaciona-
das con las ocupaciones con mas demanda e
impulsar la adquisicion de competencias gené-
ricas que permitan la adaptacion al cambio, con
especial referencia a la transformacion digital de
las empresas.

Impulsar la formacion dual, ofreciendo incenti-
vos tanto a empresas (proceso de aprendizaje,
coordinacion, evaluacion...) como a estudiantes
(desplazamientos, otros).

. Desarrollo de programas formativos especificos

de reciclaje profesional y de coaching con el ob-
jeto de mejorar sus posibilidades de encontrar
un empleo.

Puesta en marcha de actuaciones para evitar el
abandono escolar, asi como la incorporacion al
mismo una vez ha sido abandonado.

Elaborar una programacion de alfabetizacion digital
bésica y avanzada para los distintos colectivos, asi
Ccomo para las empresas y pequefios Comercios.
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LiNIA 2.
FOMENT D’OCUPACIO | INSERCIO

Es necessari incorporar nous mecanismes de suport
a la creaci¢ d'ocupacid que possibiliten aprofitar al
maxim |'actual conjuntura economica.

De les politiques dirigides a la poblacié demandant
d’ocupacio, han de prioritzar-se les orientades a aquells
col-lectius que, per dificultats de caracter formatiu o per
tractar-se de grups socialment desfavorits, han de ser
persones destinataries de programes especifics que els
permeten millorar les seues possibilitats d’ocupacio.

La cerca activa d'ocupacid pretén anar vinculada a
una cerca encertada en I'entorn laboral, amb la posa-
da en marxa d’accions gque promoguen la incorpora-
ci6 al mercat laboral i la permanéncia en este.

Les accions aniran encaminades a realitzar propostes
que permeten:

2.1. Millorar I'accés als servicis d’ocupacioé d'aquelles
persones que tenen dificultats afegides respecte
a la resta de la poblacié desocupada, com ara
dones, victimes de violencia de génere, joves,
majors de 45 anys (amb especial incidéncia en
el col-lectiu de majors de 50 anys), persones en
situacié de desocupacié de llarga duracié, per-
sones amb diversitat funcional, migrants i aque-
lles persones pertanyents a col-lectius d’exclusié
social o en risc.

2.2. Desenvolupar itineraris individuals d'ocupacié
adaptats a les caracteristiques propies d’estos
col-lectius prioritaris, com a férmula d’accés a
accions d’orientacié, formacié i insercié per a fo-
mentar-ne la qualificacié professional, i procurar
un seguiment continuat que fomente {'aplicacio
de models de perfilat d’ocupabilitat, com a eina de
diagnostic personalitzada a fi de millorar I'eficacia i
I'eficiencia de les politiques actives d'ocupacié, per
a identificar els nivells d’ocupabilitat de les perso-
nes en relacié amb les seues possibilitats d'accés
o retorn & I'ocupacio i actuar en conseqgiéncia.

2.3. Fomentar la contractacié estable de les perso-
nes amb dificultats per a trobar ocupacid, com
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LINEA 2.
FOMENTO DE EMPLEO E INSERCION

Es necesario incorporar nuevos mecanismos de apo-
Yo a la creacion de empleo que posibiliten aprovechar
al maximo la actual coyuntura econdmica.

De las polticas dingidas a la poblacidn demandante de
empleo, deben priorizarse las orientadas a aquellos colec-
tivos que, bien por dificultades de caracter formativo, bien
por tratarse de grupos socialmente desfavorecidos, han
de ser personas destinatarias de programas especificos
que les permitan mejorar sus posibilidades de empleo.

La busqueda activa de empleo pretende ir vinculada a
una busqueda acertada en el entorno laboral, con la
puesta en marcha de acciones que promuevan la incor-
poracion al mercado laboral y la permanencia en este.

Las acciones irdn encaminadas a realizar propuestas
que permitan:

2.1. Mejorar el acceso a los servicios de empleo de
aquellas personas que tienen dificultades anadi-
das respecto al resto de la poblacion desemplea-
da, tales como mujeres, victimas de violencia de
género, jévenes, mayores de 45 afios (con espe-
cial incidencia en el colectivo de mayores de 50
anos), personas en situacion de desempleo de
larga duracidn, personas con diversidad funcio-
nal, migrantes y aquellas personas pertenecien-
tes a colectivos de exclusion social o en riesgo.

2.2. Desarrollar itinerarios individuales de empleo adapta-
dos a las caracteristicas propias de estos colectivos
prionitarios, como formula de acceso a acciones de
orientacion, formacion e insercion para fomentar su
cualfficacién profesional, y procurando un seguimien-
to continuado que fomente la aplicacion de modelos
de perfilado de empleabilidad, como herramienta de
diagnéstico personalizada con el objeto de mejorar
la eficacia y la eficiencia de las politicas activas de
empleo, para identificar los niveles de empleabilidad
de las personas en relacion a sus posibilidades de
acceso o vuelta al empleo y actuar en consecuencia.

2.38. Fomentar la contratacion estable de las perso-
nas con dificuftades para encontrar empleo, tales
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ara: dones, victimes de violéncia de génere, jo-
ves, majors de 45 anys (amb especial incidencia
en el col-lectiu de majors de 50 anys), persones
en situacié de desocupacié de llarga duracid,
persones amb diversitat funcional, migrants
i aquelles persones pertanyents a col-lectius
d’exclusié social 0 enrisc, amb 'impuls d’ajudes
i subvencions per a la insercid laboral.

Fomentar el desenvolupament de la mobilitat
laboral mitjiangant accions d’informacio i suport
a les persones i empreses valencianes en nom
d’un major dinamisme empresarial en projectes
de mobilitat laboral, tant per a les empreses d'al-
tres paisos que vulguen implantar-se a la ciutat de
Valéncia, com per a les persones emprenedores
i/o treballadores de la nostra ciutat que tinguen
projectes laborals en altres regions i/o paisos.

Diagnosticar les necessitats de contractacid de
les empreses valencianes, identificar aquells sec-
tors amb major creixement d'ocupacid, aixi com
els perfils i qualificacions de les persones treba-
lladores per a elaborar una oferta formativa que
responga a les demandes d’un sistema productiu
d’un mercat laboral canviant, dinamic i globalitzat.

Proporcionar oportunitats d’informacié a traves
de noves eines informatiques i d’observatoris,
que detecten aspectes relacionats amb el mer-
cat de treball. Aixi com realitzar fdorums tematics
sobre I'ocupacio.

Dissenyar i desenvolupar mesures que contri-
buisquen a reduir els obstacles a I'entrada en el
mercat de treball.

Fomentar el desenvolupament de convenis de
col-laboracié amb entitats publiques o privades
que faciliten I'accés a I'ocupacio.

LiNIA 3.

FOMENT DE LA IGUALTAT ENTRE DONES | HOMES

Les dones en el mercat laboral patixen més precarie-
tat, desocupacié i subocupacié que els homes. Esta
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como: mujeres, victimas de violencia de género,
Jjovenes, mayores de 45 afios (con especial inci-
dencia en el colectivo de mayores de 50 afios),
personas en situacion de desempleo de larga du-
racion, personas con diversidad funcional, migran-
tes y aquellas personas pertenecientes a colecti-
vos de exclusion social 0 en riesgo, impulsando
ayudas y subvenciones para la insercion laboral.

Fomentar el desarrollo de la movilidad laboral me-
diante acciones de informacion y apoyo a las per-
sonas y empresas valencianas en aras de un mayor
dinamismo empresarial en proyectos de movilidad
laboral, tanto para las empresas de otros palses
que quieran implantarse en la ciudad de Valéncia,
como para las personas emprendedoras y/o tra-
bajadoras de nuestra ciudad que tengan proyectos
laborales en otras regiones y/o paises.

Diagnosticar las necesidades de contratacion de las
empresas valencianas, identificar aquellos sectores
con mayor crecimiento de empleo, asi como los
perfiles y cualificaciones de las personas trabajado-
ras para elaborar una oferta formativa que respon-
da a las demandas de un sistema productivo de un
mercado laboral cambiante, dindmico y globalizado.

Proporcionar oportunidades de informacion a
través de nuevas herramientas informaticas y de
observatorios, que detecten aspectos relaciona-
dos con el mercado de trabajo. Asi como realizar
foros tematicos sobre el empleo.

Diseriar y desarrollar medidas que contribuyan a
reducir los obstaculos a la entrada en el merca-
do de trabagjo.

Fomentar el desarrollo de convenios de colabo-
racion con entidades publicas o privadas que
faciliten el acceso al empleo.

LINEA 3.

FOMENTO DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Las mujeres en el mercado laboral sufren més pre-
cariedad, desempleo y subempleo que los hombres.
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situacié s’ha agreujat a causa de la crisi de la Co-
vid-19, la qual cosa fa pertinent realitzar accions que
afavorisgquen la igualtat entre dones i homes en el mer-
cat de treball.

Les actuacions d'esta linia aniran dirigides a:

3.1. Programes i moduls especifics de difusié, infor-
macio i sensibilitzacié per al foment de la igualtat
de dones i homes i I'eliminacié de desigualtats,
bretxes i discriminacions per raé de sexe en
I'ambit sociolaboral.

3.2. Elaboracio de materials que fomenten les bones
practiques en igualtat de dones i homes i per a
I'elaboracié i desenvolupament de plans d'igual-
tat o d'accions positives dins de les empreses.

3.3. Programes de formacid, coaching i/o mentorit-
zacio per a impulsar la incorporacié de les dones
en llocs directius.

Potenciar en I'ambit laboral protocols contra I'as-
setjiament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

La constitucié de la taula per la conciliacié la-
boral, que fomente la implementacié de bones
practigues orientades a afavorir la corresponsa-
bilitat de la vida laboral, familiar i personal de les
persones treballadores.

3.6. Foment de I'emprenedoria a través de progra-
mes i eliminacié d'obstacles per a facilitar I'ac-
cés al credit.

3.7. Foment de la contractacié de dones victimes de
violéncia de génere.

LiNIA 4.
FOMENT DE LA IGUALTAT I LA DIVERSITAT
| INTEGRACIO LABORAL

A través del VIl Pacte per a I'ocupacio a la ciutat de
Valéncia es promouran actuacions per a eliminar les
barreres que una gran part de la societat patix per cir-
cumstancies de naixement, edat, diversitat funcional,
orientacio sexual, identitat sexual, etc., amb el desen-
volupament de les actuacions seglents:

EEm cev: @) @ USSeV

Esta situacion se ha agravado debido a la crisis de la
Covid-19, lo que hace pertinente realizar acciones que
favorezcan la igualdad entre mujeres y hombres en el
mercado de trabajo.

Las actuaciones de esta linea irdn dirigidas a:

3.1. Programas y mddulos especificos de difusion,
informacion y sensibilizacion para el fomento de
la igualdad de mujeres y hombres y la elimina-
cion de desigualdades, brechas y discriminacio-
nes por razén de sexo en el ambito sociolaboral.

3.2.  Elaboracion de materiales que fomenten las buenas
practicas en igualdad de mujeres y hombres y para
la elaboracion y desarrollo de Planes de Igualdad o
de acciones positivas dentro de las empresas.

3.3. Programas de formacion, coaching y/o mento-
rizacion para impulsar la incorporacién de las
mujeres en puestos directivos.

3.4. Potenciar en el ambito laboral protocolos contra
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

3.5. La constitucién de la mesa por la conciliacién
laboral, que fomente la implementacion de bue-
nas practicas orientadas a favorecer la corres-
ponsabilidad de la vida laboral, familiar y perso-
nal de las personas trabajadoras.

3.6. Fomento del emprendimiento a través de pro-
gramas y eliminacion de obstaculos para facilitar
el acceso al crédito.

3.7. Fomento de la contratacion de mujeres victimas
de violencia de género.

LINEA 4.
FOMENTO DE LA IGUALDAD Y LA DIVERSIDAD
E INTEGRACION LABORAL

A través del Vil Pacto para el empleo en la ciudad de
Valéncia se promoveran actuaciones para eliminar las
barreras que una gran parte de la sociedad sufre por
circunstancias de nacimiento, edad, diversidad funcio-
nal, orientacién sexual, identidad sexual, etc., con el
desarrollo de las siguientes actuaciones:
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4.1. Promoure mesures per a garantir de manera real
i efectiva la no discriminacié de les condicions
de treball i ocupacié del personal, tant funciona-
rial com laboral.

4.2. Potenciar en I'ambit laboral protocols d’assetja-
ment davant de qualsevol mena de discriminacio.

4.3. Promocionar la creacié de distintius en bones
practiques, en la diversitat i no discriminacié en
I'ambit sociolaboral.

4.4. Promoure actuacions per a la sensibilitzacio en
la diversitat i igualtat de tracte i el compliment
de la legislacié laboral en relacié amb 'accés a
I'ocupaci6, i resta de condicions de treball.

4.5. Imparticid de programes i mdduls formatius es-
pecifics per a la sensibilitzacid en la diversitat i
igualtat de tracte i no discriminacié per qualsevol
causa o condicid personal o social.

4.6. Fomentar la integracio laboral de les persones
treballadores, amb majors dificultats d'insercié.

4.7. Desenvolupar accions formatives per a persones
amb dificultats d’insercié per a millorar les seues
possibilitats de trobar una ocupacic.

LiNIA 5.

ESTiIMUL DE LA CULTURA EMPRENEDORA,
DE L'EMPRENEDORIA | DE LECONOMIA
SOCIAL EN EL MARC DEL
DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

El desenvolupament sostenible suposa I'espai de re-
ferencia on mesurar els impactes economics, socials i
mediambientals que les iniciatives, programes i projec-
tes publics i privats produixen.

Les ciutats han de configurar-se com a espais d'in-
novacio, creativitat i emprenedoria, en els quals un Us
eficient dels recursos, permeta una economia circular
de tot el cicle productiu en favor de les persones i les
seues necessitats.

Per tot aix0, la promocié d’una cultura d’innovacio i
de creacié de valor, que assessore les empreses en
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4.1. Promover medidas para garantizar de manera real
y efectiva la no discriminacion de las condiciones de
trabajo y ocupacion del personal, tanto funcionarial
como laboral.

4.2. Potenciar en el ambito laboral protocolos de aco-
so frente a cualquier tipo de discriminacion.

4.3. Promocionar la creacion de distintivos en buenas
précticas, en la diversidad y no discriminacion en el
ambito sociolaboral.

4.4. Promover actuaciones para la sensibilizacién en
la diversidad e igualdad de trato y el cumplimiento de
la legislacion laboral en relacion al acceso al empleo, y
resto de condiciones de trabajo.

4.5. Imparticién de programas y mddulos formativos
especificos para la sensibilizacién en la diversidad e
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier
causa o condicién personal o social.

4.6 Fomentar la integracién laboral de las personas
trabajadoras, con mayores dificultades de insercion.

4.7 Desarrollar acciones formativas para personas con
dificultades de insercion para mejorar sus posibilida-
des de encontrar un empleo.

LINEA 5.

ESTIMULO DE LA CULTURA EMPRENDEDORA,
DEL EMPRENDIMIENTO Y DE LA ECONOMIA
SOCIAL EN EL MARCO DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE

El desarrollo sostenible supone el espacio de referen-
cia donde medir los impactos econémicos, sociales
y medioambientales que las iniciativas, programas y
proyectos publicos y privados producen.

Las ciudades deben configurarse como espacios de
innovacion, creatividad y emprendimiento, en los que
un eficiente empleo de los recursos, permita una eco-
nomia circular de todo el ciclo productivo en favor de
las personas y sus necesidades.

Por todo ello, la promocion de una cultura de innova-
cién y de creacidn de valor, asesorando a las empre-
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el seu estat inicial perd també en la seua posterior
consolidacio i creixement, des d'una perspectiva de
sostenibilitat, ha de constituir una linia clara de treball
d’este Pacte.

L'impacte de la crisi economica provocada per la pan-
demia no ha sigut el mateix ni per a tots els sectors
econdmics, ni per a les persones treballadores segons
franges d'edat, sexe o nivells de qualificacid. Resulta
necessari, per tant, realitzar una avaluacié d’este im-
pacte des de la perspectiva de I'emprenedoria i les
oportunitats per a crear nous negocis, en el marc de
les ajudes previstes pels Fons Next Generation EU i el
Pla de recuperacid, transformacio i resiliéncia, aprovat
I'Acord del Consell de Ministres de 27 d’abril de 2021.
Només partint d’eixe coneixement de la realitat es po-
dran implementar accions per a protegir el teixit produc-
tiu urba i evitar un impacte estructural sobre 'economia
de la ciutat i'ocupacié, del que, d'una altra manera po-
dria ser un efecte conjuntural o de menor repercussio.

Les accions d’esta linia s’orientaran a realitzar propos-
fes que permeten:

5.1. Elaborar un mapa de I'emprenedoria de la ciutat
partint de la situacié prévia a la pandémia, que
contemple els resultats de la Comissio per a la
Reconstruccio de la Ciutat de Valéncia, I'Agenda
urbana Valéncia 2030 i altres informes estratée-
gics recents.

5.2. En relacié amb I'educacié, foment de la cultura
emprenedora i creacié d'empreses:

5.2.1. Difondre I'esperit emprenedor en tot el siste-
ma educatiu amb I'inici-se en I'ensenyament
primari i continuacié en la universitaria.

5.2.2.Desenvolupar accions formatives que afa-
vorisquen l'adquisicid de competéncies
i habilitats relatives a l'emprenedoria, la
iniciativa empresarial, la igualtat d’opor-
tunitats i diversitat, igualtat entre dones i
homes en I'entorn empresarial i la creacié
i desenvolupament d’empreses.

5.2.3.Desenvolupar el programa “Educant per
a emprendre” perque I'alumnat de la for-

[ ceve @) @' USCCV

sas en su estado inicial pero también en su posterior
consolidacion y crecimiento, desde una perspectiva
de sostenibilidad, debe constituir una finea clara de
trabajo del presente Pacto.

El impacto de la crisis econdémica provocada por la pande-
mia no ha sido el mismo ni para todos los sectores econd-
micos, ni para las personas trabajadoras segun franjas de
edad, sexo o niveles de cualfficacion. Resulta necesario,
por tanto, realizar una evaluacion de dicho impacto des-
de la perspectiva del emprendimiento y las oportunidades
para crear nuevos negocios, en el marco de las ayudas
previstas por los Fondos Next Generation EU y el Plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia, aprobado el
Acuerdo del Conssjo de Ministros de 27 de abril de 2021.
Sdlo partiendo de ese conocimiento de la realidad se po-
aran implementar acciones para proteger €l tejido produc-
tivo urbano y evitar un impacto estructural sobre la eco-
nomia de la ciudad y el empleo, de lo que, de otro modo
podria ser un efecto coyuntural o de menor repercusion.

Las acciones de esta linea se orientaran a realizar pro-
puestas que permitan:

5.1. Elaborar un mapa del emprendimiento de la ciu-
dad partiendo de la situacion previa a la pan-
demia, contemplando los resultados de la Co-
mision para la Reconstruccion de la Ciudad de
Valéncia, la Agenda urbana Valéncia 2030 y de-
mas informes estratégicos recientes.

8.2. En relacidn a la educacion, fomento de la cultura
emprendedora y creacion de empresas:

5.2.1. Difundir el espiritu emprendedor en todo el
sistema educativo iniciandose en la ensefan-
za primaria y concluyendo en la universitaria.

5.2.2.Desarrollar acciones formativas que favo-
rezcan la adquisicion de competencias y
habilidades relativas al emprendimiento, la
iniciativa empresarial, la igualdad de opor-
tunidades y diversidad, igualdad entre mu-
feres y hombres en el entorno empresarial
y la creacidn y desarrollo de empresas.

5.2.3. Desarrollar el programa “Educando para
emprender”’ para que el alumnado de la
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macié reglada participe en activitats que
li permeten afermar I’'esperit emprenedor
i la iniciativa empresarial, a partir d’apti-
tuds com la creativitat, la iniciativa, el tre-
ball en equip, la confianga en si mateix i
el sentit critic.

5.2.4.Recolzar i contribuir a la continuitat dels
servicis i recursos d'assisténcia, informa-
ci6, assessorament i foment de la cultura
emprenedora, per a fomentar |'orientacié
i 'assessorament de projectes empresa-
ridls, aixi corn impulsar acluacions orierila-
des a generar una cultura i visié innovado-
ra en les petites | mitjanes empreses.

5.2.5.Impulsar accions que afavorisquen el des-
envolupament de les petitesi mitjanes em-
preses, mitjangant el foment de les habi-
litats directives, la implantacié d’eines de
gestid, aixi com I'Gs i desenvolupament de
les noves tecnologies.

5.2.6.Detectar les necessitats, tendencies i rep-
tes en matéria de gestié de talent que te-
nen les empreses valencianes i fomentar
bones practiques de captacié de talent i
desenvolupament i fidelitzacié del talent
intern: captacié primerenca del talent en
universitats i instituts tecnolodgics, practi-
ques benchmarking, etc.

5.2.7.Promoure una cultura basada en I'ds sos-
tenible dels recursos naturals dirigit tant a
estudiants com a treballadors i treballado-
res, aixi com a empreses.

formacién reglada participe en actividades
que le permita afianzar el espiritu empren-
dedor y la iniciativa empresarial, a partir de
aptitudes como la creatividad, la iniciati-
va, el trabajo en equipo, la confianza en si
mismo y el sentido critico.

5.2.4. Apoyar y contribuir a la continuidad de los

servicios y recursos de asistencia, informa-
cién, asesoramiento y fomento de la cultura
emprendedora, fomentando la orientacion y
el asesoramiento de proyectos empresaria-
les, asi curnv impulsar acluaciones otienta-
das a generar una cultura y vision innovado-
ra en las pequefias y medianas empresas.

5.2.5.Impulsar acciones que favorezcan el de-

sarrollo de las pequefias y medianas
empresas, mediante el fomento de las
habilidades directivas, la implantacion de
herramientas de gestion, asi como el uso
y desarrollo de las nuevas tecnologias.

5.2.6. Detectar las necesidades, tendencias y re-

tos en materia de gestion de talento que
tienen las empresas valencianas y fomen-
tar buenas practicas de captacion de ta-
lento y desarrollo y fidelizacion del talento
interno: captacion temprana del talento en
universidades e institutos tecnoldgicos,
practicas benchmarking, etc.

5.2.7.Promover una cultura basada en el uso

sostenible de los recursos naturales dirigi-
do tanto a estudiantes como a trabajado-
res y trabajadoras, asf como a empresas.

Generacié d'iniciatives emprenedores. Noves  5.3. Generacion de iniciativas emprendedoras. Nue-

oportunitats de negoci.

5.3.1.Realitzacié d'estudis de ninxols i oportuni-
tats de negoci per a I'economia de la ciu-
tat, procés clau per a la planificacid i ges-
tié de plans de negoci adequats. Este pas
permetra generar idees i desenvolupar
plans de negoci ajustats a les demandes
reals del mercat.
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vas oportunidades de negocio.

5.3.1.Realizacion de estudios de nichos y opor-

tunidades de negocio para la economia de
la ciudad, proceso clave para la adecuada
planificacion y gestién de planes de nego-
cio. Este paso permitira generar ideas y
desarrollar planes de negocio ajustados a
las demandas reales del mercado.
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5.3.2.8uport a la creacié i consolidacié d'em-
preses de base tecnologica a través de la
figura de I'Estatut de Jove Empresa Inno-
vadora.

5.3.3.Promoure iniciatives emprenedores vin-
culades a activitats econdmiques emer-
gents, estrategiques o amb potencial de
creacié d’ocupacio.

5.3.4.Donar suport a la creacio de xarxes d'em-
prenedoria en sectors tecnologics i emer-
gents.

5.3.5.Desenvolupar mesures de promocid
d'ocupacié local que promoguen I'empre-
nedoria cooperativa.

5.3.6.Posada en marxa d'iniciatives emprene-
dores. Assessorament i mentoring.

5.3.7.Foment de I'autoocupacié i I'emprene-
doria, a través d’accions de formacio,
assessorament, posada a disposicié mit-
jangant la prestacié o el lloguer de locals
i acompanyament global, en I'impuls de
noves iniciatives, amb la finalitat de donar
a conéixer totes les opcions de consti-
tucié d’una empresa i de 'autoocupacio
individual o col-lectiu, aixi com de I'eco-
nomia social. Aixi mateix, establir una as-
sistencia técnica de seguiment del pro-
jecte empresarial.

5.3.8.Facilitar la creacié d'empreses i la millora
de la competitivitat del teixit productiu va-
lencia, mitjangant la prestacié d'assesso-
rament enla posada en marxa d'iniciatives
empresarials.

5.3.9.Fomentar I'emprenedoria, posant en con-
tacte futures persones emprenedores amb
la part empresarial que puga aportar el seu
Know-how, i orientar-los en els inicis.

5.3.10. Establir vies de col-laboracié del teixit em-
presarial valencia (empreses tractores)
amb les iniciatives emergents a través de
sistemes de mentoring o apadrinament.
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5.3.2, Apoyo a la creacion y consolidacién de
empresas de base tecnoldgica a través de
la figura del Estatuto de Joven Empresa
Innovadora.

5.3.3. Promover iniciativas emprendedoras vin-
culadas a actividades econdmicas emer-
gentes, estratégicas o con potencial de
creacion de empleo.

5.3.4.Apoyar la creacion de redes de emprendi-
miento en sectores tecnolégicos y emer-
gentes.

5.3.5.Desarrollar medidas de promocion de
empleo local que promuevan el emprendi-
miento cooperativo.

5.3.6.Puesta en marcha de iniciativas empren-
dedoras. Asesoramiento y mentoring.

5.3.7.Fomento del autoempleo y el emprendi-
miento, a través de acciones de forma-
cion, asesoramiento, puesta a disposi-
cion mediiante la prestacion o el alquiler
de locales y acompafiamiento global, en
el impulso de nuevas iniciativas, con el fin
de dar a conocer todas las opciones de
constitucion de una empresa y del auto-
empleo individual o colectivo, asi como de
la economia social. Asimismo, establecer
una asistencia técnica de seguimiento del
proyecto empresarial.

5.3.8.Facilitar la creacion de empresas y la me-
jora de la competitividad del tejido produc-
tivo valenciano, mediante la prestacion de
asesoramiento en la puesta en marcha de
iniciativas empresariales.

5.83.9. Fomentar el emprendimiento, poniendo en
contacto a futuras personas emprendedoras,
con la parte empresarial que pueda aportar
su Know how, y orientarles en los inicios.

5.3.10. Establecer cauces de colaboracion del
tejido empresarial valenciano (empresas
tractoras) con las iniciativas emergen-
tes a traves de sistemas de mentoring o




5.3.11.

.
%1 AJUNTAMENT
QE'E‘P DE VALENCIA

La transferencia del seu coneixement en
materia de lideratge, estratégia i gestio,
és factor clau per a la consolidacié de les
empreses.

Impulsar ajudes i incentius economics
que fan referéncia a tots aquells aspec-
tes relacionats amb I'impuls de noves ini-
ciatives empresarials o d’autoocupacié.

5.3.12. Potenciar la creacid d’empreses sosteni-

h.3.13.

5.3.14.

bles, emmarcades en 'economia social.

Potenciar estratagies de desenvolupa-
ment econdmic sostenible en els dife-
rents barris de Valéncia, que generen
projectes d’emprenedoria social.

Fomentar la mobilitat sostenible en els
desplagaments als centres de treball.

5.4. Consolidacié empresarial.

5.4.1.Facilitar la consolidacié de les empreses

5.4.2,

a la nostra ciutat, amb la potenciaci¢ de
I'economia social, factor important per ala
generacié d'ocupacié, amb accions enca-
minades a I'assessorament i acompanya-
ment individualitzat d’estes.

Impulsar un pla de coaching individualitzat
d’assessorament especialitzat i acompan-
yament, per part de professionals i la part
empresarial, amb la finalitat de facilitar la
consolidacié d’aquelles empreses que es
troben amb reptes als quals fer front per a
mantindre’s.

5.4.3.Consolidar els premis a favor de les em-

5.4.4.

preses i de les persones emprenedores,
creats en marc del Pacte per a I'ocupa-
cié i gque s'atorguen anualment; Valencia
Activa Emprén, en les seues quatre cate-
gories (gestié empresarial, dona empre-
nedora, projecte empresarial i projecte
jove) itinerari emprenedor i distincions per
a emprendre.

Fomentar i promoure la responsabilitat so-
cial corporativa com a contribucié activa
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apadrinamiento. La transferencia de su
conocimiento en materia de liderazgo,
estrategia y gestion, es factor clave para
la consolidacion de las empresas.

Impulsar ayudas e incentivos econdmicos
relacionados con todos aquellos aspectos
relacionados con el impulso de nuevas ini-
ciativas empresariales o de autoempleo.

Potenciar la creacion de empresas soste-
nibles, enmarcadas en la economia social.

Potenciar estrategias de desarrollo eco-
ndmico sostenible en los distintos barrios
de Valencia, que generen proyectos de
emprendimiento social.

Fomentar la movilidad sostenible en los
desplazamientos a los centros de trabajo.

5.4 Consolidacién empresarial.

Facilitar la consolidacion de las empresas
en nuestra ciudad, potenciando la eco-
nomia social, factor importante para la
generacion de empleo, con acciones en-
caminadas al asesoramiento y acompahna-
miento individualizado de las mismas.

Impulsar un plan de coaching individua-
lizado de asesoramiento especializado y
acompafiamiento, por parte de profesio-
nales y la parte empresarial, con el fin de
facilitar la consolidacion de aquellas em-
presas que se encuentran con retos a los
que hacer frente para mantenerse.

Consolidar los premios a favor de las
empresas y de las personas emprende-
doras, creados en marco del Pacto para
el empleo y que se otorgan anualmente:
Valéncia Activa Emprén, en sus cuatro
categorias (gestion empresarial, mujer
emprendedora, proyecto empresarial y
proyecto joven) itinerario emprendedor y
distinciones para emprender.

Fomentar y promover la Responsabilidad
Social Corporativa como contribucion acti-
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i voluntaria de les empreses a la millora
social, economica i ambiental, i entendre
esta responsabilitat com un compromis
que tenen les empreses per a contribuir a
I'augment del benestar de la societat local
o global i la sostenibilitat de I'ocupacié.

LiNIA 6.
IMPULS DE LA INNOVACIO | TRANSFORMACIO
DIGITAL. CIUTADANIA | EMPRESES

Hui dia el coneixement, la innovacio i el desenvolupa-
ment de noves tecnologies s6n considerats peces clau
en el desenvolupament de les societats, sobretot el
coneixement derivat de les tecnologies de la informa-
cié i la comunicacié que han demostrat ser un potent
motor del creixement econdmic i de la competitivitat.

L'Administracié i les empreses han de ser capaces
d'adaptar-se i aprofitar estes oportunitats per a evo-
lucionar i aconseguir posicions de referencia inter-
nacional.

La capacitat d’'innovar de les nostres empreses sera el
factor decisiu.

Per aix0, és fonamental garantir que totes les perso-
nes tinguen accés, directe i interactiu a les tecnologies
digitals i sapien utilitzar-les per a millorar la seua qua-
litat de vida, les seues condicions de treball, la seua
formacio, la seua cultura, el seu oci, etc.

La digitalitzacid revolucionara els models de negoci
tradicionals, I'aparicid de nous models alternatius i la
desaparicié d'uns altres. D'altra banda, la societat ja
esta demandant productes i servicis que Unicament
s6n possibles mitjangant els nous desenvolupaments
tecnologics que abans només estaven a la disposicié
de determinats sectors avangats com la medicina o
sector aeroespacial.

Les accions d’esta linia s’orientaran a realitzar propos-
tes que permeten:

6.1. Proporcionar accessibilitat digital a les personesi
les empreses usuaries dels servicis d’ocupacio i
emprenedoria de I’Ajuntament de Valéncia.
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va y voluntaria de las empresas a la mejora
social, econémica y ambiental entendiendo
esta responsabilidad como un compromiso
que tienen las empresas para contribuir al
aumento del bienestar de la sociedad local
0 global y la sostenibilidad del empleo.

LINEAG.
IMPULSO DE LA INNOVACION Y TRANSFORMACION
DIGITAL CIUDADANIA Y EMPRESAS

Hoy en diia el conocimiento, la innovacion y el desarrolio
de nuevas tecnologias son considerados piezas clave
en el desarrollo de las sociedades, sobre todo el conoci-
miento derivado de las tecnologias de la informacidn y la
comunicacion que han demostrado ser un potente mo-
tor del crecimiento econdmico y de la competitividad.

La Administracion y las empresas deben de ser capa-
ces de adaptarse y aprovechar estas oportunidades
para evolucionar y alcanzar posiciones de referencia
internacional.

La capacidad de innovar de nuestras empresas serd
el factor decisivo.

Por ello, es fundamental garantizar que todas las per-
sonas tengan acceso, directo e interactivo a las tecno-
logias digitales y sepan utilizarlas para mejorar su cali-
dad de vida, sus condiciones de trabajo, su formacion,
su cultura, su ocio, etc.

La digitalizacion revolucionara los modelos de negocio
tradicionales, la aparicién de nuevos modelos alter-
nativos y la desaparicién de otros. Por otra parte, la
sociedad ya esta demandando productos y servicios
que unicamente son posibles mediante los nuevos de-
sarrollos tecnoldgicos que antes solo estaban a dispo-
sicién de determinados sectores avanzados como la
medicina o sector aeroespacial.

Las acciones de esta linea se orientaran a realizar pro-
puestas que permitan:

6.1. Proporcionar accesibilidad digital a las personas y
las empresas usuarias de los servicios de empleo
y emprendimiento del Ayuntamiento de Valéncia.
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6.2. Suport a la transformacié digital en la prestacié
dels servicis publics.

6.3. Estendre I'Us de 'administracid electronica.

6.4. Impulsar actuacions orientades a acostar les per-
sones majors a I'ds de les noves tecnologies de
la informacié per a la millora en Ia prestacié de
servicis publics i millora de la qualitat de vida.

6.5. Conscienciar i incentivar les empreses sobre la
seua responsabilitat social empresarial (RSE) i la
innovacio social com a valor afegit i diferencia-
dor, de manera que es done visibilitat a laimpor-
tancia de I'accid social.

6.6. Foment de la compra publica innovadora.

6.7. Formacio per a reduir la bretxa digital.

LiNIA 7.

PRESERVACIO DEL TEIXIT EMPRESARIAL | DE
L'OCUPACIO DE LA CIUTAT DE VALENCIA | LA
SEUA AREA METROPOLITANA EN EL CONTEXT
POSTCOVID-19, EN RELACIO AMB LA MILLORA
DE LA COMPETITIVITAT EMPRESARIAL

Les empreses digitalitzades, consolidades /o compe-
titives s’han enfrontat millor a la crisi del covid-19. Afa-
vorir la competitivitat empresarial, la formacié i conso-
lidacié de les nostres empreses és un deure del Pacte
i d’esta manera garantir el seu éxit en moments de
bonancga i el seu manteniment en epoques de crisis
economiques.

7.1. Foment de la competitivitat empresarial:

- Impuls a la innovacié i digitalitzacié empresarial
com a factor estratégic de competitivitat.

¢ Dissenyar un Pla de digitalitzacié i Us d’ei-
nes tecnologiques, per sectors, amb pro-
grames especifics per a pimes, persones
autonomes i persones treballadores.

- Subratllar la importancia de la formacid, per a
evitar la pérdua de capital huma i talent en les
empreses, aixi com la seua competitivitat.
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6.2. Apoyo ala transformacion digital en la prestacion
de los servicios publicos.

6.3. Extender el uso de la administracion electronica.

6.4. Impulsar actuaciones orientadas aacercar alas per-
sonas mayores al uso de las nuevas tecnologias de
la informacion para la mejora en la prestacion de
servicios publicos y mejora de la calidad de vida.

6.5. Concienciar e incentivar a las empresas sobre
su Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y
la innovacién social como valor afadido y dife-
renciador, dando visibilidad a la importancia de
la accién social.

6.6. Fomento de la compra publica innovadora.

6.7. Formacion para reducir la brecha digital.

LINEA 7.
PRESERVACION DEL TEJIDO EMPRESARIAL Y
DEL EMPLEO DE LA CIUDAD DE VALENCIA Y
SU AREA METROPOLITANA EN EL CONTEXTO
POST-COVID-19, EN RELACION A LA MEJORA
DE LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL.

Las empresas digitalizadas, consolidadas y/o compe-
titivas se han enfrentado mejor a la crisis del covid-19.
Favorecer la competitividad empresarial, la formacion
y consolidacion de nuestras empresas es un deber del
Pacto y de esta manera garantizar su éxito en mo-
mentos de bonanza y su mantenimiento en épocas de
crisis econémicas.

7.1. Fomento de la competitividad empresarial:

- Impuiso a la innovacion y digitalizacion empresa-
rial como factor estratégico de competitividad.

¢ Disefiar un Plan de digitalizacion y uso de he-
rramientas tecnolgicas, por sectores, con
programas especificos para pymes, perso-
nas auténomas y personas trabajadoras.

- Subrayar la importancia de la formacién, para
evitar la pérdida de capital humano y talento
en las empresas, asi como su competitividad.
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e Foment de la Gestid del talent i lideratge.

e Continuar apostant per la formacio de la
persona emprenedora per a millorar la
seua consolidacié i disminuir mortalitat.

® Formacio especialitzada per a pimes, per-
sones autonomes i treballadores (trans-
versal i sectorial).

7.2. Foment/ suport a la consolidacié empresarial.

-Impulsar I'emprenedoria de base tecnologica i
la incorporacié de tecnologia i innovacié en
els sectors productius.

-Mesures d’impuls i foment de la col-laboracié
empresarial en Startups, Spin-offs i altres ini-
ciatives emprenedores.

-Programes de mentoritzacio.

7.3. Foment dels sectors Agro Digital/Sostenible
(agrotech), biotecnologia, telecomunicacions,
industria, mobilitat | sostenibilitat.

Gesti6 activa de I'edat. Atendre les variables de
I'envelliment de la poblacié activa (babyboomers)
a través de politiques publiques de I'Ajuntament
de Valéncia, dirigides a promoure la gestié del
talent i el reciclatge amb I'objectiu d’eliminar la
bretxa digital.

7.5. Promoure la col-laboracié publicoprivada per a
abordar la transformacié digital de I'economia
local i els sectors productius.

6. ORGANS DEL PACTE

Per ala gestio i execucid del Pacte existiran els drgans
seguents:

a) Consell Institucional.
b) Comissié Permanent
¢) Comissi6 Tecnica.

d) Comissié de Seguiment.
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* Fomento de la Gestion del talento y liderazgo.

e Seguir apostando por la formacion de la
persona emprendedora para mejorar su
consolidacion y disminuir mortalidad.

e formacion especializada para pymes, per-
sonas auténomas y trabajadoras (trans-
versal y sectorial).

7.2. Fomento/ apoyo a la consolidacion empresarial.

-Impulsar el emprendimiento de base tecnoldgi-
ca y la incorporacion de tecnologia e innova-
cién en los sectores productivos.

-Medidas de impulso y fomento de la colabo-
racion empresarial en Startups, Spin-offs y
otras iniciativas emprendedoras.

-Programas de Mentorizacion.

7.3. Fomento de los sectores Agro Digital/Sostenible
(agrotech), biotecnologia, telecomunicaciones,
industria, movilidad y sostenibilidad.

7.4. Gestion activa de la edad. Atender a las varia-
bles del envejecimiento de la poblacion activa
{babyboomers) a través de polfticas publicas del
Ayuntamiento de Valéncia, dirigidas a promover
la gestion del talento y el reciclaje con el objetivo
de eliminar la brecha digital.

7.5. Promover la colaboracion publico-privada para
abordar la transformacion digital de la economia
local y los sectores productivos.

6. ORGANOS DEL PACTO

Para la gestion y ejecucion del Pacto existiran los si-
guientes drganos:

a) Consejo Institucional.
b) Comision Permanente
c) Comisién Técnica.

d) Comision de Seguirmiento.
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a) Consell Institucional

Esta format pels i les integrants seglents:

1.

Un/a representant de I’Ajuntament de Valéncia,
amb un vot ponderat del 50%. Assumira la pre-
sidencia d’este Consell, que comptara amb vot
de qualitat en casos d'empat.

. Per part de la Confederacié Empresarial de la

Comunitat Valenciana (CEV), quatre represen-
tants, amb un vot ponderat del 25%, amb un
vot de cadascuna de les persones represen-
tants de la CEV del 6,25%, que poden delegar
qualsevol d'elles el seu vot en qualsevol de les
altres representants de la CEV.

Per part de les organitzacions sindicals, guatre
integrants, que comptaran amb un total de vots
ponderats amb valor conjunt del 25%, repartit
entre les quatre organitzacions sindicals amb
el seglent valor ponderat, segons els vots ob-
tinguts en les eleccions sindicals vigents en el
municipi de Valéncia:

- CCOO-PV: 10,92% del total; (43,70% del
percentatge de vots de les organitzacions
sindicals).

- UGT-PV: 10,86% del total; (43,44% del
percentatge de vots de les organitzacions
sindicals).

- CSIF: 1,86% del total; (7,43% del percentat-
ge de vots de les organitzacions sindicals).

- USE-CV: 1,36% del total; (5,43% del per-
centatge de vots de les organitzacions
sindicals).

Per part de la Fundacié Valéncia Activa del Pacte
per a I'ocupacié de la ciutat de Valéncia-Comu-
nitat Valenciana, una persona representant, en
qualitat de convidada, amb veu perd sense vot.

Es I'drgan de decisié del Pacte, on té repre-
sentacié I'Ajuntament de Valéncia aixi com els
agents socials i econdomics signants del Pacte
per a I'ocupaci¢ a la ciutat de Valéncia. Es reu-
nira almenys una vegada a |'any.
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a) Consejo Institucional
Esta formado por los y las siguientes integrantes:

1. Un/a representante por parte del Ayuntamiento

de Valéencia, con un voto ponderado del 50%.
Asumira la presidencia de dicho Consejo, que
contara con voto de calidad en casos de empate.

. Por parte de la Confederacion Empresarial de

la Comunitat Valenciana (CEV), cuatro repre-
sentantes, con un voto ponderado del 25%, re-
sultando un voto de cada una de las personas
representantes de la CEV del 6,25%, pudiendo
delegar cualquiera de ellas su voto en cualquie-
ra de las demas representantes de la CEV.

. Por parte de las organizaciones sindicales, cua-

tro integrantes, que contaran con un total de
votos ponderados con valor conjunto del 25%,
repartido entre las cuatro organizaciones sindi-
cales con el siguiente valor ponderado, segun
los votos obtenidos en las vigentes elecciones
sindicales en el municipio de Valéncia:

CCOO-PV: 10,92% del total; (43,70% del
porcentaje de votos de las organizaciones
sindicales).

- UGT-PV: 10,86% del total; (43,44% del por-
centaje de votos de las organizaciones sin-
dicales).

- CSIF: 1,86% del total; (7,43% del porcentaje
de votos de las organizaciones sindicales).

- USO-CV: 1,36 % del total; (5,43% del por-
centaje de votos de las organizaciones sin-
dicales).

. Por parte de la Fundacion Valéncia Activa del Pac-

to para el empleo de la ciudad de Valencia-Co-
munitat Valenciana, una persona representante,
en calidad de invitada, con voz pero sin voto.

Es el 6rgano de decision del Pacto, donde tie-
ne representacion el Ayuntamiento de Valencia
asi como los agentes sociales y econémicos fir-
mantes del Pacto para el empleo en la ciudad
de Valéncia. Se reunira al menos una vez al afo.
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Entre les seues funcions hi ha:

Designar les persones integrants de la Comissio
Técnica, respectant la mateixa proporcio (quant
a entitats i vot ponderat) que I'establida per al
Consell Institucional. Aprovar els programes i
accions del Pacte i fer-ne seguiment dels resul-
tats. Aquells programes i accions amb reper-
cussié economica requeriran I'nforme preceptiu
favorable de la Secretaria Técnica.

Planificar, coordinar i supervisar els plans i pro-
grames que en execucié del Pacte siguen des-
envolupats pel Servici de Formacié i Ocupacio i
el d’'Emprenedoria i Innovacié Economica, i al-
tres servicis de I'Ajuntament i la Fundacié Valen-
cla Activa del Pacte per a I’'ocupacié de la ciutat
de Valencia-Comunitat Valenciana.

b) Comissié Permanent

Esta formada pels i les integrants seglents:

1.

Tres representants per part de I'Ajuntament de
Valéncia.

Dos representants per part de la Confederacio
Empresarial de la Comunitat Valenciana i dos re-
presentants per part de les organitzacions sindi-
cals triats/des pel Consell Institucional entre els
seus i les seues membres, per majoria absoluta.

Les funcions de la Comissid Permanent sén:

Dirigir les accions del Pacte, de conformitat
amb els programes i accions aprovats pel Con-
sell Institucional, per a la més amplia i eficient
execuci6 de les iniciatives.

Ostentar la representacié institucional davant
tercers, en la defensa dels interessos, obliga-
cions i drets previstos en el Pacte.

La interlocucié en la promocid i implementacio
dels acords del Pacte i el seu desenvolupament.

Mantindre la coordinacio i establir mecanismes
de col-laboracié amb les entitats representants
dels restants pactes per I'ocupacid, en la cerca
de sinergies i millores en les politiques d’ocupa-
ci6, emprenedoria i formacid.
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Entre sus funciones:

Designar a las personas integrantes de la Comision
Técnica, respetando la misma proporcion (en cuan-
to a entidades y voto ponderado) que la establecida
para el Consejo Institucional. Aprobar los progra-
mas y acciones del Pacto y hacer seguimiento de
sus resultados. Aquellos programas y acciones con
repercusion econdmica requeriran el preceptivo in-
forme favorable de la Secretaria Técnica.

Planificar, coordinar y supervisar los planes y pro-
gramas que en egjecucion del Pacto sean desa-
rrollados por el Servicio de Formacion y Empleo
y el de Emprendimiento e Innovacion Econdmi-
ca, y otros servicios del Ayuntamiento y la Fun-
dacion Valéncia Activa del Pacto para el empleo
de la ciudad de Valencia-Comunitat Valenciana.

b) Comisién Permanente

Esta formada por los y las siguientes integrantes:

1. Tres representantes por parte del Ayuntamiento

de Valéncia.

Dos representantes por parte de la Confedera-
cién Empresarial de la Comunitat Valenciana y
dos representantes por parte de las Organizacio-
nes Sindicales elegidos por el Consejo Institucio-
nal entre sus miembros, por mayotia absoluta.

Las funciones de la Comision Permanente seran:
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Dirigir las acciones del Pacto, de conformidad
con los programas y acciones aprobados por
el Consejo Institucional, para la mas amplia y
eficiente ejecucioén de las iniciativas.

Ostentar la representacién institucional ante ter-
ceros, en la defensa de los intereses, obligacio-
nes y derechos previstos en el Pacto.

La interlocucién en la promocion e implementa-
cién de los acuerdos del Pacto y su desarrollo.

Mantener la coordinacion y establecer mecanis-
mos de colaboracion con las entidades repre-
sentantes de los restantes pactos por el empleo,
en la busqueda de sinergias y mejoras en las po-
liticas de empleo, emprendimiento y formacion.
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- - Difusié i promocié del Pacte, aixi com dels
programes i accions per a la seua millor imple-
mentacio i impacte.

- Proposar reunions extraordinaries de la resta
d'organs del Pacte per a abordar assumptes
d’especial rellevancia.

Es reunird un minim de tres vegades a l'any i convo-
carat les seues sessions amb una antelacié minima
d’'una setmana.

¢) Comissié Técnica

Esta constituida per dotze integrants la designacié
dels quals es realitzara directament per representants
del Consell Institucional. A este efecte, tres integrants
els designara directament I'Ajuntament de Valéncia,
quatre la Confederacié Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV), quatre les i els components de la
representacio sindical pertanyent al Consell Institucio-
nal, i un/a la Fundacié Valéncia Activa del Pacte per a
I'ocupacio de la ciutat de Valéncia-Comunitat Valen-
ciana, en qualitat de convidada.

Entre les seues funcions:

e Disseny i preparacio de les accions per al des-
envolupament del Pacte, seguiment i coordina-
cié de I'execucid.

e Constituir comissions de treball per al disseny,
la preparacio i la gestio o I'avaluacié d'aquelles
actuacions concretes.

¢ Qualsevol altra que li encomane €l Consell Ins-
titucional.

e [a Comissié Técnica acordara, si és el cas,
convidar amb veu per0 sense vot altres enti-
tats externes.

La Comissié Técnica es reunira tres vegades a I'any o
quan la convoqgue la presidencia.

La convocatdria juntament amb la corresponent do-
cumentacid s’ha de fer amb almenys una setmana
d’antelacié.

Es la responsable d’organitzar i dinamitzar els treballs
de la Comissié Técnica, d’elaborar indicadors per al
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- Difusién y promocion del Pacto, asi como de los
programas y acciones para su mejor implemen-
tacion e impacto.

- Proponer reuniones extraordinarias del resto de
érganos del Pacto para abordar asuntos de es-
pecial relevancia.

Se reunira un minimo de tres veces al afio, convocan-
do sus sesiones con una antelacion minima de una
semana.

c) Comisién Técnica

Estara constituida por doce integrantes cuya designacion
se realizara directamente por representantes del Conse-
jo Institucional. A estos efectos, tres integrantes se de-
signarén directamente por el Ayuntamiento de Valencia,
cuatro por la Confederacion Empresarial de la Comunitat
Valenciana (CEV), cuatro porlas y los componentes de la
representacion sindical perteneciente al Consejo Institu-
cional, y uno/a por parte de la Fundacidn Valéncia Activa
del Pacto para el empleo de la ciudad de Valéncia-Co-
munitat Valenciana, en calidad de invitada.

Entre sus funciones:

e Disefio y preparacion de las acciones para el
desarrollo del Pacto, seguimiento y coordina-
cion de su efecucion.

* Constituir Comisiones de Trabajo para el dise-
fio, la preparacion y la gestion o la evaluacion
de aquellas actuaciones concretas.

e Cualquier otra que le encomiende el Consejo
Institucional.

o [a Comisidn Técnica acordard, en su caso, el
invitar con voz pero sin voto a otras entidades
externas.

La Comisién Técnica se reunira tres veces al afio o
cuando la convoque la presidencia.

La convocatoria junto con la correspondiente docu-
mentacion se realizara con al menos una semana de
antelacion.

Sera la responsable de organizar y dinamizar los traba-
Jjos de la Comision Técnica, de elaborar indicadores para
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seguiment i I'avaluacié dels programes i accions i de
coordinar la presentacid de les memories d'execuciod
davant els organismes publics responsables dels fons,
segons les instruccions per ells emeses.

Aixi mateix, el control econdmic i administratiu del Pac-
te, el control dels programes i accions posats en marxa
en el marc que inclou, aixi com I'expedicid de certificats
i alires documents derivats d'executar-lo sera respon-
sabilitat de I'’Ajuntament de Valéncia, a través de la seua
Secretaria, Intervencid i servicis corresponents.

d) Comissia de Seguiment

Estara integrada per tots els grups politics municipals de
manera proporcional a la seua presencia en el Ple i per
designacid d'estos, aixi com pels representants de les
entitats signants del present Pacte, de manera que es
mantidra el caracter paritari entre la part sindical i I'em-
presarial, i per la representacio de la Fundacié Valencia
Activa del Pacte per a I'ocupacio de la ciutat de Valen-
cia-Comunitat Valenciana en qualitat de convidada.

La seua funcié sera la de seguiment dels programes i
accions desenvolupades pel Pacte. Es reunira almenys
una vegada a I'any.

7. INTEGRANTS DEL PACTE

Seran integrants del Pacte per a I'ocupacié, juntament
amb I'Ajuntament de Valéncia, aquelles organitzacions
sindicals i empresarials que el signen.

Les entitats signants del Pacte estaran representades en
el seu Consell Institucional i en la Comissié Tecnica, de
manera tripartida i ponderada. Aixi mateix, formara part
d’estos organs la Fundacié Valéncia Activa del Pacte per
a l'ocupacié de la ciutat de Valencia-Comunitat Valencia-
na, en qualitat de convidada, amb veu perd sense vot.

8. OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’OCUPACIO
| FORMACIO DE LA CIUTAT DE VALENCIA

L'Observatori es configura com un sistema d’informa-
cid sobre el mercat de treball a la ciutat, que pretén ser
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el seguimiento y la evaluacion de los programas y accio-
nes y de coordinar la presentacion de las memorias de
gecucion ante los organismos publicos responsables de
los fondos, segun las instrucciones por ellos emitidas.

Asimismo, el control econdmico y administrativo del Pacto,
el control de los programas y acciones puestos en marcha
en el marco del presente Pacto, asf como la expedicion de
certificados y otros documentos derivados de su gjecucion
sera responsabilidad del Ayuntamiento de Valencia, a través
de su Secretaria, Intervencidn y servicios correspondientes.

d) Comision de Seguimiento

Estard integrada por todos los grupos politicos munici-
pales de forma proporcional a su presencia en el Pleno y
por designacion de los mismos, asi como por los repre-
sentantes de las entidades firmantes del presente Pacto,
manteniéndose el caracter paritario entre la parte sindical
y empresarial, y por la representacion de la Fundacion
Valencia Activa del Pacto para el empleo de la ciudad
de Valéncia-Comunitat Valenciana en calidad de invitada.

Su funcidn sera la de seguimiento de los programas
y acciones desarrolladas por el Pacto. Se reunird al
menos una vez al afio.

7. INTEGRANTES DEL PACTO

Seran integrantes del Pacto para el empleo, junto con
el Ayuntamiento de Valencia, aquellas organizaciones
sindicales y empresariales, firmantes del mismo.

Las entidades firmantes del Pacto estaran representadas
en su Consegjo Institucional y en la Comision Técnica, de
forma tripartita y ponderada. Asimismo formara parte de
dichos drganos la Fundacion Valéncia Activa del Pacto
para el empleo de la ciudad de Valéncia-Comunitat Va-
lenciana, en calidad de invitada, con voz pero sin voto.

8. OBSERVATORIO SOCIOECONOMICO DE EMPLEO
Y FORMACION DE LA CIUDAD DE VALENCIA

El Observatorio se configura como un sistema de infor-
macion sobre el mercado de trabajo en la ciudad, que
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un referent quant a les tendéncies laborals i té com a
finalitat facilitarla presa de decisionsi laimplementacié
de les politiques actives d’ocupacié a nivell local, per
a proporcionar dades d'interés a tots els agents que
intervenen en el mercat laboral mitjangant els seus es-
tudis, publicacions i consultes.

L'Observatori també assumix la coordinacié del panell
de seguiment economic i social per a seguir I'impacte
de la crisi i I'evolucié de I'activitat empresarial de la
ciutat i els efectes sobre I'ocupacio.

Entre les seues funcions figuren:

e Analitzar les mesures i politiques desenvolupa-
des a la ciutat de Valéncia relacionades amb el
mercat de treball.

e Recopilar la informacié estadistica municipal en
altres fonts per a la seua analisi | estudi.

e Estudiar |'estructura i evolucid del mercat de
treball local.

e Difondre i facilitar 'accés a la informacié als
agents implicats en el desenvolupament de les
accions i estrategies que afavorixen la creacio
d’ocupacio, aixi com a la ciutadania i institu-
cions en general.

» FElaborar indicadors descriptius i analitics per a
I'avaluacié de les politiques actives d’ocupacié i
formacio a la ciutat.

¢ Realitzar la prospeccié d'iniciatives econdmiques
per a la generacié d’ocupacié en I'ambit local.

e Coordinar les seues actuacions amb altres obser-
vatoris relacionats amb I'ocupacié i la formacio.

e |dentificar i promoure la coordinacié entre els
diferents sistemes d'ocupacié, formacié, em-
prenedoria, promocié econdmica i desenvolu-
pament local existents a la ciutat.

¢ Qualsevol altra que contribuisca a millorar les po-
litiques actives d’ocupacié ala ciutat de Valencia.

L'Observatori Socioecondmic d’Ocupacié i Formacié
esta format pels mateixos membres que componen el
Consell Institucional.
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pretende ser un referente en cuanto a las tendencias
laborales y tiene como finalidad facilitar la toma de de-
cisiones y la implementacion de las politicas activas de
empleo a nivel local, proporcionando datos de interés a
todos los agentes que intervienen en el mercado laboral
mediante sus estudios, publicaciones y consultas.

El Observatorio también asume la coordinacion del
panel de seguimiento econdmico y social para seguir
el impacto de la crisis y la evolucion de la actividad
empresarial de la ciudad y los efectos sobre el empleo.

Entre sus funciones figuran:

o Analizar las medidas y polfticas desarrolladas en
la ciudad de Valencia relacionadas con el mer-
cado de trabajo.

e Recopilar la informacién estadistica municipal
en otras fuentes para su analisis y estudio.

e FEstudiar la estructura y evolucidn del mercado
de trabajo local.

e Difundir y facilitar el acceso a la informacién a
los agentes implicados en el desarrollo de las
acciones y estrategias que favorecen la crea-
cion de empleo, asi como a la ciudadania e ins-
tituciones en general.

e Flaborar indicadores descriptivos y analiticos
para la evaluacion de las politicas activas de
empleo y formacion en la ciudad.

® Realizar la prospeccion de iniciativas economicas
para la generacion de empleo en el ambito local.

e Coordinar sus actuaciones con otros observato-
rios relacionados con el empleo y la formacion.

e [dentificar y promover la coordinacidn entre los
diferentes sistemas de empleo, formacion, em-
prendimiento, promocién econdmica y desarro-
llo local existentes en la ciudad.

e Cualquier otra que contribuya a mejorar las poli-
ticas activas de empleo en la ciudad de Valéncia.

El Observatorio Socioeconémico de Empleo y For-
macién esta formado por los mismos miembros que
componen el Consejo Institucional.
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Podran participar-hi, en qualitat de convidades, aquelles
persones i institucions amb trajectoria reconeguda en I'am-
bit de I'ocupacio i la formacid, a proposta del Consell Insti-
tucional del Pacte.

L'Observatori Socioeconomic d’Ocupacié i Formacié comp-
tara amb personal técnic de la Fundacié Valéncia Activa del
Pacte per al'ocupacié de la ciutat de Valencia-Comunitat Va-
lenciana, a la qual funcionalment s'adscriu. Aixi mateix, tant
la Fundacié Valencia Activa com I'Ajuntament de Valéncia,
a través dels Servicis de Formacié | Ocupacié i el d’'Empre-
nedoria i Innovacié Economica aportaran a I'Observatori els
recursos econdmics i/o materials perqué puga desenvolupar
la seua activitat de manera adequada, al si del mateix Pacte.

9. ESCENARI FINANCER

Per al compliment dels objectius marcats en este Pacte
i afi de fer efectives les linies d'actuacié previstes, se
subscriura un conveni entre totes les parts signants, on
es recolliran les activitats que es desenvoluparan i el pres-
supost d'estes.

10. VIGENCIA

La vigencia d'este Pacte per a I'ocupacio comprendra des
de I'1 de gener de 2021 fins al 31 de desembre de 2024,
tot i que es mantindra vigent amb posterioritat mentre no
siga expressament anul-lat o substituit per un nou pacte en
el mateix sentit.

ADDICIONAL 1a

Per acord del Consell Institucional, mitjangant anne-
X08, es podran incorporar a este Pacte, aquelles linies
d’accié que es consideren convenients, a fi d'adap-
tar-lo a les noves situacions socials 0 economiques,
que per la seua importancia i transcendencia es consi-
dere que s’hi han de reflectir.

ADDICIONAL 2a

Subscrit el conveni al qual es referix el punt 9,
anualment I'Ajuntament aprovara una addenda
econOmica, on es reflectiran els objectius, mesures,
programes i accions, valorats econdmicament, que
desenvoluparan els integrants signant durant la vi-
géncia d'este Pacte.
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Podran participar en el mismo en calidad de invitadas,
aquellas personas e instituciones con reconocida tra-
yectoria en el ambito del empleo y la formacién, a pro-
puesta del Consejo Institucional del Pacto.

E Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion con-
tara con personal técnico de la Fundacién Valéencia Activa del
Pacto parael empleo de la ciudad de Valencia-Comunitat Valen-
ciana, a la que funcionalmente se adscribe. Asimismo, tanto la
Fundacidén Valéncia Activa como el Ayuntamiento de Valencia, a
través de los Servicios de Formacién y Empleo y el de Empren-
dimiento e Innovacion Econdmica aportaran al Observatorio los
recursos econémicos y/o materiales para que pueda desarrollar
su actividad de forma adecuada, en el seno del propio Pacto.

9. ESCENARIO FINANCIERO

Para el cumplimiento de los objetivos marcados en el
presente Pacto y a fin de hacer efectivas las lineas de
actuacion previstas, se suscribira un convenio entre to-
das las partes firmantes, donde se recogeran las acti-
vidades a desarrollar y el presupuesto de las mismas.

10. VIGENCIA

La vigencia de este Pacto para el empleo comprendera
desde el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre
de 2024, si bien se mantendra vigente con posteriori-
dad en tanto no sea expresamente anulado o resulte
sustituido por un nuevo pacto en el mismo sentido.

ADICIONAL 1#

Por acuerdo del Consejo Institucional, mediante ane-
X0S, se podran incorporar a este Pacto, aquellas lineas
de accién que se consideren convenientes, a fin de
adaptario a las nuevas situaciones sociales o econd-
micas, que por suimportancia y trascendencia se esti-
me que deban de quedar reflejadas en el mismo.

ADICIONAL 2¢

Suscrito el convenio al que se refiere el punto 9, anual-
mente se aprobara por parte del Ayuntamiento una
adenda econémica, donde se reflejaran los objetivos,
medidas, programas y acciones, valorados econdmi-
camente, a desarrollar durante la vigencia del presente
Pacto por los integrantes firmantes del mismo.
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Perqué conste als efectes que corresponguen i en
prova de conformitat, les persones que hi compa-
reixen signen este document en exemplar unic, en el
lloc i la data baix indicats.

Per I'Ajuntament de Valéncia
Por el Ayuntamiento de ,Va/énc/a

Sr..d6an Ribé Canut
Alcalde

Per Comissions Obreres del PV
Por Comisiones Obreras del PV

Ty
CET

i\ S

Sra. Ana Maria Garcia Alcolea
Secretaria general / Secretaria general

Per la Central Sindical Indepsendent i de Funcionaris
Por la Central Sindical Independiente y de Funcionarios

Sra. Alicia Torres Palanca
Presidenta autondmica / Presidenta autonémica
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Para que conste a los efectos que correspondan y en
prueba de conformidad, las personas que comparecen
firman este documento en ejemplar unico, en el lugar y
fecha abajo indicados.

Per la Confederacié Empresarial de la CV
Por la Confederacion Empresarial de la CV

=
=

1)

- /- -

Sra. Eva Blasco Garcia
Presidenta

Per la Unié General de Tfegagladors del PV
Por la Unién General de [rdbajadores del PV

Sr. Ismael Saez Vaquero
Secretari general / Secretario general

Per la Unié Sindical Obrera de la CV
Por la Unién Sindical Obrera de la CV

Sra. Maica Imbernén Mora
Secretaria general / Secretaria general

El secretari general de la Administracié municipal
El secretario general de la Administracion municipal

Sr. Francisco Javier Vila Biosca

Valéncia, 30 de juliol de 2021 / Valéncia, 30 de julio de 2021
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