
 

PROGRAMA DE INCENTIVOS A LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS 
DESEMPLEADAS DE AL MENOS 30 AÑOS POR ENTIDADES LOCALES 

DE LA COMUNITAT VALENCIANA (AVALEM EXPERIÈNCIA) 

PROGRAMA EXPLUS 2023 
Resolución de 28 de diciembre de 2022, del Director General de LABORA 

(DOGV Nº 9544 de 01/03/2023) 
Orden 7/2019, de 25 de abril, de la Conselleria de Economía Sostenible, Sectores 

Productivos, Comercio y Trabajo 

 

PERFILES SOLICITADOS EXPLUS 2023 
 

PERSONAL TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR GRUPO I 
GRUPO de COTIZACIÓN- GC1- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 2.644,32€ 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Grado Administración y 
Dirección de Empresas (ADE) o 
equivalente 

1 
Apoyar en el seguimiento de la contabilidad de las actuaciones de 
programas municipales, seguimiento económico-financiero 
incluyendo patrocinios y establecimiento de códigos de conducta. 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Grado Ciencias de la Actividad 
Física y Deporte o equivalente 

2 

Implementación de acciones de optimización de oportunidades de 
salud, participación y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida 
de las personas mayores. 
Colaborar en programaciones y organizaciones de actividades y 
eventos deportivos municipales. 
Apoyar en la supervisión y evolución de la población usuaria de 
actividades físicas, adaptando los programas a las necesidades 
detectadas y los diferentes niveles de mantenimiento físico. 
Horario: las personas destinadas a Centros Municipales de 
Actividades para Personas Mayores (CMAPM) se ajustarán al 
horario de apertura de dichos centros (jornada partida). 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Grado Comunicación 
Audiovisual o equivalente 

1 

Apoyo al desarrollo del plan de comunicación, diseño de acciones 
de comunicación y seguimiento de indicadores de impacto de 
programas municipales. 
Colaborar en la grabación y edición de vídeos institucionales. 
Apoyar en la grabación de conferencias, debates, entrevistas, 
jornadas, talleres, etc. y colaborar en la edición de materiales. 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Conservación y Restauración 
de Bienes Culturales o 
equivalente 

1 

Valoración de las condiciones de conservación y tratamientos a 
aplicar del patrimonio arquitectónico municipal. 
Evaluación de colecciones museográficas municipales. 
Revisión de datos para optimizar el catálogo de bienes artísticos 
en la vía pública. 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 



Grado Farmacia o equivalente 2 

Implementación de acciones de optimización de oportunidades de 
salud, participación y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida 
de las personas mayores. 
Colaborar en la realización y difusión de talleres de información 
sobre fármacos, tratamientos y posología para personas mayores. 
Colaborar en la realización de talleres sobre nutrición y otros 
aspectos relacionados con la salud para un envejecimiento activo 
y saludable. 
Horario: las personas destinadas a Centros Municipales de 
Actividades para Personas Mayores (CMAPM) se ajustarán al 
horario de apertura de dichos centros (jornada partida). 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Grado Historia del Arte o 
equivalente 

1 
Actualización y verificación de datos para la optimización del 
inventario de bienes municipales. 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Grado Ingeniería Informática o 
equivalente 

1 

Colaborar en la puesta en marcha de programas para inteligencia 
artificial aplicada a servicios municipales. 
Desarrollo de algoritmos basados en inteligencia artificial, análisis 
de datos con Big Data. 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Máster Universitario en 
Arquitectura o equivalente 

1 

Proyectos de reforma, rehabilitación y nueva planta de edificios 
municipales. Gestión técnico-administrativa. 
Supervisión de proyectos de ejecución de obras e instalaciones. 
Gestión arquitectónica de espacios y edificios municipales. 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Máster Universitario en 
Ingeniería de Caminos, 
Canales y Puertos o 
equivalente 

1 

Asistencia técnica en la supervisión y control de trabajos del 
proyecto de mantenimiento de pavimentos municipales. 
Toma de datos, archivo de información, análisis de soluciones, 
propuestas de actuación y resolución de incidencias competencia 
de terceros que afectan a la vía pública. 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Grado Periodismo o 
equivalente 

1 

Colaborar en las nuevas herramientas de comunicación, 
seguimiento de redes sociales y medios de comunicación. 
Apoyar en la elaboración de notas de prensa y su impacto. 
Colaborar en la creación, mantenimiento y actualización de la 
información que surja del día a día en los diferentes medios de 
comunicación y redes sociales. 
Horario: las personas destinadas a Centros Municipales de 
Actividades para Personas Mayores (CMAPM) se ajustarán al 
horario de apertura de dichos centros (jornada partida). 
Ocasionalmente podría ser necesario trabajar fuera del horario 
laboral cuando eventos/celebraciones así lo requieran. 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Grado Psicología o equivalente 3 

Implementación de acciones de optimización de oportunidades de 
salud, participación y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida 
de las personas mayores. 
Desarrollar distintos tipos de talleres: de memoria, de función 
cognitiva y de apoyo emocional. 
Diseñar e implementar programas de intervención social. 
Identificar y evaluar factores de riesgo y recursos de protección. 
Horario: las personas destinadas a Centros Municipales de 
Actividades para Personas Mayores (CMAPM) se ajustarán al 
horario de apertura de dichos centros (jornada partida). 

 



PERSONAL TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR GRUPO II 
GRUPO de COTIZACIÓN- GC2- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 2.500,92€ 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Grado Arquitectura Técnica o 
equivalente 

3 

Colaborar en la supervisión del estado de conservación del 
patrimonio municipal. 
Redactar, revisar y realizar análisis de informes técnicos, 
inspecciones y trabajos de campo. Colaborar en las mediciones en 
obra, comprobación de certificaciones y realización de planos, 
memorias y pliegos de las distintas reformas y trabajos de 
mantenimiento. 
Realizar estudios e informes relacionados con deficiencias 
constructivas en edificios. 
Colaborar en la coordinación de obras a realizar y en la acción con 
proveedores y empresas constructoras. 
Horario: las personas destinadas a Centros Municipales de 
Actividades para Personas Mayores (CMAPM) se ajustarán al 
horario de apertura de dichos centros (jornada partida). 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Grado Fisioterapia o 
equivalente 

1 

Implementación de acciones de optimización de oportunidades de 
salud, participación y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida 
de las personas mayores. Colaborar en los programas de actividad 
física para pautar ejercicios adecuados para educación postural 
para personas con limitaciones de autonomía. 
Implementar en talleres de actividad física precalentamientos 
oportunos previo a los ejercicios y a posteriori, valoración de 
estiramientos de los grupos musculares. Realizar Planning 
consensuado con ADAFE. 
Colaborar en la retroalimentación de ejercicios adecuados y estudio 
de desistimiento de inadecuados. Tablas consensuadas efectivas a 
articular en todos los talleres de actividad física. 
Horario: las personas destinadas a Centros Municipales de 
Actividades para Personas Mayores (CMAPM) se ajustarán al 
horario de apertura de dichos centros (jornada partida). 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Grado Maestro/a en 
Educación Primaria o 
equivalente 

1 Apoyo a la coordinación y difusión de programas municipales. 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Grado Trabajo Social o 
equivalente 

3 

Implementación de acciones de optimización de oportunidades de 
salud, participación y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida 
de las personas mayores. 
Colaborar en el diseño de programas, talleres y su difusión para la 
atención social del colectivo de personas mayores. 
Colaborar en la atención e información de los recursos sociales 
existentes. 
Horario: las personas destinadas a Centros Municipales de 
Actividades para Personas Mayores (CMAPM) se ajustarán al 
horario de apertura de dichos centros (jornada partida). 

 
PERSONAL TÉCNICO SUPERIOR 

GRUPO de COTIZACIÓN- GC5- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.594,29€ 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 



CFGS Animación Sociocultural 
y Turística (TASOC) o 
equivalente 

5 

Implementación de acciones de optimización de oportunidades de 
salud, participación y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida 
de las personas mayores. 
Colaborar en proyectos de dinamización sociocultural. 
Diseñar, implementar y evaluar actividades lúdicas y culturales. 
Dinamizar grupos aplicando técnicas participativas y de 
dinamización. 
Diseñar espacios, estrategias y materiales de promoción y difusión 
de proyectos de intervención sociocultural. 
Horario: las personas destinadas a Centros Municipales de 
Actividades para Personas Mayores (CMAPM) se ajustarán al 
horario de apertura de dichos centros (jornada partida). 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

CFGS Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva (ADAFE) o 
equivalente 

5 

Implementación de acciones de optimización de oportunidades de 
salud, participación y seguridad a fin de mejorar la calidad de vida 
de las personas mayores. 
Colaborar en el desarrollo de proyectos de animación 
sociodeportiva. 
Evaluar la condición física, la competencia motriz y las actividades 
de las personas participantes. 
Diseñar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones 
de enseñanza de actividades físicodeportivas y juegos para un 
envejecimiento activo y saludable. 
Horario: las personas destinadas a Centros Municipales de 
Actividades para Personas Mayores (CMAPM) se ajustarán al 
horario de apertura de dichos centros (jornada partida). 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

CFGS Familia Edificación y 
Obra Civil o equivalente 

1 

Organizar, a pie de obra, trabajos de mantenimiento de pavimentos 
y obras que afecten a la vía pública, de acuerdo con las 
especificaciones del proyecto, la planificación de la obra, las 
instrucciones recibidas, la normativa aplicable y las condiciones 
establecidas en materia de calidad, seguridad, salud laboral y 
medio ambiente. 
Trabajo de campo, toma de datos previos, operar con los 
instrumentos y útiles topográficos, procesar la información 
registrada y archivo de la información recabada. 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

CFGS Familia Informática y 
Comunicaciones o equivalente 

2 

Administrar sistemas operativos de servidor, instalando y 
configurando el software, en condiciones de calidad para 
asegurar el funcionamiento del sistema. 
Mantenimiento y revisión del estado de los ordenadores de aulas 
de informática de centros municipales y resolución de 
incidencias. 
Administrar servicios de red (web, mensajería electrónica y 
transferencia de archivos, entre otros) instalando y configurando 
el software. 
Impartición de talleres de informática de APP, de móviles y 
apoyo a centros municipales. 
Administrar usuarios de acuerdo a especificaciones de 
explotación para garantizar accesos y disponibilidad de los 
recursos del sistema. 
Aplicar técnicas y procedimientos relacionados con la seguridad 
en sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el plan de 
seguridad. 
Horario: las personas destinadas a Centros Municipales de 
Actividades para Personas Mayores (CMAPM) se ajustarán al 
horario de apertura de dichos centros (jornada partida). 



 
PERSONAL TÉCNICO 

GRUPO de COTIZACIÓN- GC7- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.355,58€ 

TITULACIÓN REQUERIDA 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

CFGM Gestión Administrativa o 
equivalente 

5 

Colaborar en la tramitación y elaboración de documentos o 
comunicaciones internas o externas. 
Colaborar en la clasificación, registro y archivo de comunicaciones 
y documentos. 
Colaborar en el desempeño de actividades de atención a la 
persona usuaria. 
Actualización de inventarios municipales. 

 
PERSONAL PROFESIONAL DE APOYO A LA ADMINISTRACIÓN 

GRUPO de COTIZACIÓN- GC7- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.355,58€ 

OCUPACIÓN / TITULACIÓN 
REQUERIDA 

Nº 
PUESTOS 

FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Profesional de Apoyo 
(Bachiller o equivalente) 

62 

Efectuar labores de primera atención a la ciudadanía, triaje y 
derivación al servicio correspondiente e informar de los recursos 
municipales existentes. 
Realizar actividades auxiliares de gestión administrativa que no  
requieran valoración técnica: clasificación, registro y archivo de 
comunicaciones y documentos. 
Soporte a la gestión global de centros municipales y adecuación 
del uso para el adecuado funcionamiento de las instalaciones. 
Horario: las personas destinadas a Centros Municipales de 
Actividades para Personas Mayores (CMAPM) se ajustarán al 
horario de apertura de dichos centros (jornada partida). 

 
PERSONAL ENCARGADO/A 

GRUPO de COTIZACIÓN- GC4- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.758,16€ 

OCUPACIÓN / TITULACIÓN 
REQUERIDA 

Nº 
PUESTOS 

FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Encargado/a 
(Bachiller o equivalente) 

2 

Colaborar en la supervisión y soporte técnico para la ejecución de 
trabajos desarrollados por el personal de programas, control de 
stock de materiales y herramientas, seguimiento del personal y de 
trabajos. 

 
PERSONAL CONDUCTOR/A 

GRUPO de COTIZACIÓN- GC4- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.468,54€ 

OCUPACIÓN / TITULACIÓN 
REQUERIDA 

Nº 
PUESTOS 

FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Conductor/a 
(Graduado ESO o equivalente) 

3 

Conducción de las furgonetas y vehículos empleados para el 
traslado de personal y materiales durante la ejecución de trabajos. 
Trabajos de mudanzas y traslado de enseres en dependencias y 
edificios municipales. 
Apoyar en los trabajos a efectuar realizando repartos de material, 
herramienta, etc. 

 
OFICIALÍAS DE 1ª 

GRUPO de COTIZACIÓN- GC8- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.626,41€ 

OCUPACIÓN / TITULACIÓN 
REQUERIDA 

Nº 
PUESTOS 

FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Albañilería 
(Graduado ESO o equivalente) 

4 
Reparación de instalaciones de albañilería (alicatados, pavimentos, 
enlucidos, etc.). 



Demoliciones y reformas de pequeña entidad. 
Colaborar en el reacondicionamiento de jardines municipales y 
trabajos de pintura. 

OCUPACIÓN / TITULACIÓN 
REQUERIDA 

Nº 
PUESTOS 

FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Carpintería 
(Graduado ESO o equivalente) 

3 
Restauración de carpinterías de madera y de parques infantiles de 
madera. 

OCUPACIÓN / TITULACIÓN 
REQUERIDA 

Nº 
PUESTOS 

FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Jardinería 
(Graduado ESO o equivalente) 

11 

Colaborar en el recorte y desbroce de jardines, poda de setos, 
arbolado y reacondicionamiento de jardines municipales. 
Limpieza forestal de caminos, sendas rurales y otros espacios 
rurales de la ciudad de València. 
Utilización de maquinaria y utillaje necesarios para la correcta 
realización de las tareas. 

OCUPACIÓN / TITULACIÓN 
REQUERIDA 

Nº 
PUESTOS 

FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Pintura 
(Graduado ESO o equivalente) 

26 
Colaborar en trabajos de pintura de interior y exterior de edificios 
municipales (muros, pistas deportivas, aulas, locales, etc.). 
Colaborar en el reacondicionamiento de jardines municipales. 

PEONAJE 
GRUPO de COTIZACIÓN- GC10- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.260,00€ 

OCUPACIÓN 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Albañilería  8 

Trabajos y reparaciones de instalaciones de albañilería (alicatados, 
pavimentos, enlucidos, etc.). 
Demoliciones y reformas de pequeña entidad. 
Apoyar a trabajos de pintura y reacondicionamiento de jardines. 

OCUPACIÓN 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Jardinería 9 
Apoyar en el reacondicionamiento, recorte, desbroce, poda de 
setos y arbolado y limpieza de jardines. 

OCUPACIÓN 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Mozo/a Carga y Descarga 8 
Trabajos de mudanzas y traslado de enseres en dependencias y 
edificios municipales. 
Apoyo a trabajos a efectuar con reparto de material y herramientas. 

OCUPACIÓN 
Nº 

PUESTOS 
FUNCIONES GENÉRICAS DEL PUESTO 

Pintura 10 
Colaborar en trabajos de pintura de interior y exterior de edificios 
municipales (muros, pistas deportivas, aulas, locales, etc.). 
Colaborar en el reacondicionamiento de jardines municipales. 

 

Al personal laboral temporal que presta servicios para la realización de programas públicos de 
formación y promoción de empleo y para realizar las acciones formativas de los distintos Planes 
de Formación y Empleo Local le será de aplicación la Disposición Adicional Cuarta del vigente 
Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio del Ayuntamiento de València. 
 

La jornada será de 37,5 horas semanales, de lunes a viernes, en horario intensivo de mañanas, 
dentro de la franja horaria comprendida entre las 7:30h y las 15:30h, con los descansos que 
establezca la ley, pudiendo variar justificadamente en algunos casos, en función de las 
necesidades de un servicio concreto. 

 

MEDIO DE PUBLICACIÓN: El plazo de presentación, los impresos a presentar, la documentación 
acreditativa, el requerimiento de subsanación de documentos esenciales, el listado de baremación, 
el acta de selección y cualquier otra comunicación que deba realizarse a las candidaturas 



participantes en el proceso de selección, se realizará en la página web de València Activa, en este 
enlace. 

https://valenciactiva.valencia.es/es/valencia-emplea/explus-2023
https://valenciactiva.valencia.es/es/valencia-emplea/explus-2023

