AJUNTAMENT DE VALENCIA

CONVOCATORIA
AYUDAS MUNICIPALES VALENCIA ACTIVA EMPLEA 2017

1. Objeto y ambito

El objeto de esta convocatoria es fomentar el eongd¢able y de calidad, por medio del
establecimiento de ayudas econdmicas destinaga®eeter la contratacion indefinida,
a tiempo completo, en el municipio de Valencia,casho fomentar la insercion laboral
de colectivos con mayor dificultad de acceso alcadw de trabajo, a través de los
siguientes programas:

Programa |: Fomento de la contratacién indefinideial a tiempo completo.

Programa Il: Fomento de la contratacion indefinaldravés de la conversion de
contratos de duracion determinada o temporalesdsiinidos a tiempo completo.

2. Régimen Juridico

Las siguientes ayudas se regiran, ademas de padisjpuesto en la presente
convocatoria, por la Ordenanza General de Subveesidel Ayuntamiento de Valencia
y de sus Organismos Publicos (aprobada medianterdowPlenario de 28/7/2016, BOP
del 2/11/2016), por las Bases de Ejecucion del upressto Municipal del
Ayuntamiento de Valencia de 2017, la Ley 38/20@8,1@ de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante LGS), el Reglamento @leder Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (ezlaatte RGS), y la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Conaiénlas Administraciones Publicas
(BOE n° 236 de 2/10/2015), asi como por cualquier disposicidbn normativa que por
su naturaleza pudiera resultar de aplicacion. Asimoj estan sometidas al régimen de
minimis, regulado por el Reglamento (UE) 1407/2013, ded&8diciembre, de la
Comision, relativo a la aplicacion de los articuld®87 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudawidienis (DOUE L352 de 24 de
diciembre de 2013).

La gestion de las ayudas contempladas en la peesent/ocatoria se sujetara a los
principios de publicidad, transparencia, concuriggnobjetividad, igualdad y no
discriminacion, asi como la eficacia en el cumpdintd de objetivos y eficiencia en la
asignacion vy utilizacién de los recursos publicos.

3. Personas beneficiarias. Requisitos

3.1. Requisitos generales

Podran concurrir aquellas personas fisicas o pasdy comunidades de bienes u otro
tipo de unidad econémica o patrimonio separado gae,careciendo de personalidad
juridica, puedan concertar los contratos de trakajovencionables previstos en esta
convocatoria, siempre que cumplan los siguientgsisgos:



AJUNTAMENT DE VALENCIA

a) Que la persona o entidad que solicita la subdertenga el domicilio fiscal en el
término municipal de Valencia. No podran ser baiefias las empresas o personas
autonomas que cumplan este requisito por habeladedo el domicilio fiscal al
término municipal de Valencia posteriormente akledero de 2017.

b) Que el nimero total de personas trabajadorées &fapresa no sea superior a 49.

c) No haber solicitado u obtenido otras subven@pagudas o ingresos para la misma
finalidad.

d) En caso de comunidades de bienes y sociedadies cdebe nombrarse una persona
representante apoderada, con poderes bastantescyragdir las obligaciones que
corresponden a la agrupacion o comunidad de biamegudiendo disolverse esta
agrupacion hasta que haya transcurrido el plagoeseripcion de los articulos 39 y 65
de la LGS. Asimismo, en caso de concesion de ldayla resolucion contendra los
porcentajes de participacion de las personas emégg en la entidad beneficiaria, en
funcién de los cuales participaran en los derechosbligaciones derivados del
otorgamiento de la ayuda.

e) No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntgmige Valencia.

f) Haber justificado cualquier subvencion que lgehaido concedida con anterioridad
por el Ayuntamiento de Valencia, siempre que hayalizado el correspondiente plazo
de justificacion.

g) No encontrarse incursas en ninguna de las tanoias recogidas en el articulo 13.2
y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, G#nde Subvenciones, y en
particular, estar al corriente en el cumplimientostis obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y frente a la Seguridad Social.

3.2. Requisitos adicionales Programa I.

Ademas de los requisitos generales establecidoslepunto 3.1, las personas
solicitantes del Programa | de ayudas deberan duloplsiguientes requisitos:

a) Que la contratacion suponga un aumento del enm@to en la empresa respecto de
la media de los doce meses anteriores.

b) No haber sido beneficiarias de las Ayudas adati@tacién o las Ayudas Valéncia
Activa Emplea en los ejercicios 2015 6 2016.

3.3 Requisitos adicionales Programa |l

Ademas de los requisitos generales establecidoslepunto 3.1, las personas
solicitantes del Programa Il de ayudas deberan kulog siguientes requisitos:

a) Que la contratacién suponga el mantenimiento ed@bleo neto en la empresa
respecto de la media de los doce meses anteriores.

b) Que el contrato de duracion determinada o teah@sté vigente en el momento de
su transformacion.

c¢) Que la conversion del contrato en indefinidoesdice sin que el contrato de duracién
determinada o temporal haya superado su duraci&imaade conformidad con lo
establecido en los articulos 11 y 15 del Texto Reifio de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisl&i2615, de 23 de octubre.
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3.4. No podran beneficiarse de estas ayudas:

a) Las administraciones publicas, las sociedadbBcp8 ni las entidades vinculadas o
dependientes de cualquiera de ellas.

b) Las asociaciones, fundaciones y demas entidaésnimo de lucro.

c) Las empresas que compartan persona adminisirgfiosocias con otra empresa que
ya haya solicitado una ayuda (aunque sea de umrrgmnagdiferente) en esta misma
convocatoria.

d) Las empresas participadas por (que tengan comias3 personas fisicas o juridicas
gue ya hayan solicitado una ayuda (aunque sea pgeograma diferente) en esta misma
convocatoria.

e) Las personas fisicas o juridicas que tengarcipationes en otras empresas que ya
hayan solicitado una ayuda (aunque sea de un pnagcdiferente) en esta misma
convocatoria.

f) Las personas solicitantes que hayan sido exatuidel acceso a los beneficios
derivados de la aplicacion de los programas de eonmbr la comision de infracciones
muy graves, de conformidad con el articulo 46 deitd Refundido sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, aprobado por dl BReereto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

g) Las personas solicitantes que hayan sido saad#snen los dos afios anteriores a la
presentacion de la solicitud por la comision deaicdiones graves o muy graves en
materia de prevencion de riesgos laborales, deoooidad con lo previsto en el
articulo 46 del Texto Refundido sobre InfracciogeSanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/20004 de agosto.

h) Las personas solicitantes que hayan realizatioceones de contratos de trabajo por
causas disciplinarias u objetivas declaradas ingaieates por sentencia judicial firme,
o en virtud de despido colectivo, en los 12 meséxi@res a la solicitud de la ayuda.

4. Supuestos excluidos
4.1. No seran subvencionables los siguientes stgaies

a) Las contrataciones realizadas al amparo dealaeidn laboral de caracter especial, a
que se refieren el art. 2.1, letras a), c), d)f)ep), h) i) j) k) y I) del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apwhamt Real Decreto Legislativo
2/2015 de 23 de octubre.

b) Contrataciones que afecten a parientes hastgeahdo grado, por consanguinidad o
afinidad, y sus analogas en caso de parejas d®heeHa persona fisica solicitante o,
en caso de empresas, de las personas que tengaa pHjticipacion en la empresa y de
quienes ostenten cargos de direccion o sean misndertos 6rganos de administracion.
No sera de aplicacion esta exclusién cuando laoparempleadora sea autbnoma que
contrate a descendientes menores de 30 afos.

c) Las contrataciones realizadas por las empresdsadajo temporal para la puesta a
disposicion de la persona contratada para prestacss en empresas usuarias.

d) Las contrataciones indefinidas que deriven de sucesion en la titularidad de la
empresa o cambio de forma juridica de ésta.

e) Las contrataciones de personas trabajadorasdigaontinuas
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4.2. Ademas de las exclusiones establecidas qguaghdo anterior, en el Programa | de
ayudas no seran subvencionables los siguientegsiagu

a) Contrataciones que afecten a personas que tendgmyan tenido durante el afio
previo a la contratacion participaciones en lasestacles que soliciten la ayuda.

b) Contrataciones realizadas con personas quentdughafio previo a la contratacion,
hubiesen prestado servicios en la misma empresemedin contrato indefinido.

4.3. Por tratarse de ayudas sometidas al régideeminimis, establecido en el
Reglamento (UE) 1407/2013, de 18 de diciembre, aleCbmision, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del TratadoFdincionamiento de la Union
Europea a las ayudds minimis (DOUE L352 de 24.12.2013), no podran concederse a
empresas de los siguientes sectores:
a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan ereglaiRento (UE) 1379/2013 que
establece la organizacion comun de mercados atrge los productos de la pesca y
de la acuicultura.
b) Produccion primaria de productos agricolas dggerdn en la lista del anexo | del
Tratado.
c) Empresas que operan en el sector de la transéodm y comercializacion de
productos agricolas, en los casos siguientes:
c.1) cuando el importe de la ayuda se determinéurcion del precio o de la
cantidad de productos de este tipo adquiridos adugtores primarios o
comercializados por las empresas interesadas.
c.2) cuando la ayuda esté supeditada a que urea géattotalidad de la misma se
repercuta a los productores primarios.
d) Actividades relacionadas con la exportacionraetes paises o estados miembros
cuando la ayuda esté vinculada al establecimienta gxplotacion de una red de
distribucion o a otros gastos corrientes vinculatsactividad exportadora.
e) Ayudas condicionadas a la utilizacion de proogichacionales en lugar de
importados.

5. Financiacion

La cuantia maxima destinada a atender estas apsdande a un total de 400.000 £,
cuya financiacion se efectuara con cargo a la Apiin Presupuestaria IF650 24120
47000 del vigente Presupuesto municipal, sin pggquile poder incrementarla a una
cuantia adicional cuya aplicacion no requerird deva convocatoria, siempre que se
cumplan las condiciones establecidas en el artieb®eal Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de I8.LG

6. Incompatibilidades

Las ayudas reguladas en esta convocatoria ser@mjatibles con cualquiera otras
para la misma accién subvencionable, percibidasstie u otra administracién publica,
salvo con las bonificaciones y reducciones en lastas a la Seguridad Social
establecidas en las disposiciones legales vigentes.
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7. Conceptos subvencionables y limite de las ayudas

7.1. Las ayudas contempladas en esta convocatgatenderan a la formalizacion de
contratos indefinidos o la conversion de contramsluracion determinada o temporales
en indefinidos, a tiempo completo, a partir del @ide septiembre de 2016 y hasta la
finalizacion del plazo de presentacion de soli@sid

7.2. La cuantia de la subvencién por contrataadefinida a tiempo completo o por la
conversion de contratos de duracidén determinagsnparales en indefinidos a tiempo
completo sera de 5.000 €.

7.3. Esta cuantia se incrementara a 6.000 € cuanpgersona contratada pertenezca a
alguno de los siguientes colectivos:

a) En caso del Programa | de ayudas, que haya estaddata ininterrumpidamente
en la oficina de empleo como desempleada duranteek2s o mas. Se considera
interrumpida la demanda si se ha trabajado un gerawumulado de 90 o0 mas
dias en los 365 anteriores a la fecha de contéataEista situacion se acreditara
mediante la presentacion del certificado de pegatinscripcion, y asimismo se
comprobara en el informe de Vida Laboral.

b) Mujer

c) A partir de 45 afios de edad.

d) Que pueda acreditar un grado de diversidad funcamal menos el 33%.

7.4. Cuando la persona contratada tenga hasta @9 dé edad, la cuantia de la
subvencién sera de 7.000 €.

7.5. No serda posible la presentacion de mas dsalitdud por persona solicitante para
esta convocatoria, aunque sea para un programaidasadiferente.

8. Requisitos de las personas contratadas
Las personas contratadas deberan cumplir los sigsieequisitos:

a) Estar empadronadas en el municipio de Valencianteinan periodo minimo de
tres meses previos a la contratacion o a la tremsition del contrato en
indefinido, empadronamiento que debera mantenes®o minimo, hasta la
fecha de concesion de la ayuda, en su caso.

Ademas de este requisito, las personas contratadpecto al Programa | de ayudas,
deberan:

b) Estar en situacion de desempleo, es decir, noiest@itas en ningun régimen de
la Seguridad Social durante los dos meses prev@asantratacion.

c) Estar inscritas como desempleadas como minimo @sgsiton caracter previo a
la contrataciéon en los correspondientes centros VEERY en posesion del
Documento de Alta y Renovaciéon de la Demanda de I&mPDARDE)
actualizado.
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9. Solicitudes y plazo de presentacion

9.1. El modelo de solicitud normalizado para laeabidn de las ayudas reguladas en la
presente convocatoria estara disponible en la watiaipal valencia.es, asi como en el
Servicio de Empleo y Emprendimiento.

9.2. El plazo de solicitud de estas ayudas seBDdHas naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la caatworia en el Boletin Oficial de la
Provincia (BOP).

9.3. Las solicitudes, que deberan dirigirse al Sernde Empleo y Emprendimiento, se
presentaran en los diferentes Registros de EnttalAyuntamiento de Valencia, sin
perjuicio de poder presentarlas en los demas lagaeyistos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ithtmativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, podra reatigda presentacion telematica de las
mismas a través la pagina web del Ayuntamiento alen\¢ia valencia.es. (Para ello, la
persona solicitante debera disponer de firma élpicta avanzada con un certificado
reconocido para la ciudadania -personas fisicasitidod por la sede electronica del
Ayuntamiento de Valencia).

En todo caso, estaran obligadas a relacionarsavésttde medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion daauier tramite de un procedimiento
administrativo las personas juridicas y el restéadeenumeradas en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Gomde las Administraciones
Publicas.

9.4. Informacién a facilitar en la solicitud normzalda:

- Datos identificativos de la persona solicitante.

- Nombre, DNI o NIE, fecha de nacimiento, fecha deti@acion o conversion del
contrato y puesto de trabajo de la persona codtata

- Autorizacion de la persona por cuya contrataciénooversion del contrato se
solicita la subvencién para que el Servicio Gestmsulte directamente su Informe
de Vida Laboral.

- Declaracion responsable de no estar incursa eprédsbiciones para obtener la
condicion de beneficiaria, a que hace referencaatedulo 13 de la LGS.

- Declaracion responsable de no estar incursa empri@sbiciones y exclusiones
establecidas en las letras c) a h) del punto 84 el punto 4 de la convocatoria.

- Declaracion responsable de las ayudasiaémis que les hubieran sidmncedidas
durante los dos ejercicios fiscales anteriores ramte el ejercicio fiscal en curso,
con indicacion de importe, organismo, y fecha decesién, o, en su caso,
declaracién de no haber recibido ninguna, y com@morde comunicar las ayudas
en concepto deninimis recibidas de cualquier organismo publico a patérla
solicitud.

- Declaracion responsable de no tener deuda algurthegmee en el Ayuntamiento de
Valencia.

- Declaracion responsable de haber justificado ciedgubvencion municipal que le

6
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haya sido concedida con anterioridad.

- Declaracion responsable sobre la concurrencia diuwer ayuda con el mismo
objeto que la actividad subvencionada, solicitadabtenida; y compromiso de
comunicar cuantas solicitudes tramite en cualqoiganismo publico relacionadas
con la actividad subvencionada, a partir de ladestdla solicitud.

9.5. Documentacion a adjuntar

a) Documentacion general

La solicitud normalizada deberd acompafarse deidaieste documentacion,
debiendo aportar el original y copias para su cdsapu

1.- Documentacion acreditativa e identificativaaentidad o de particular solicitante:
- En caso de personas fisicas:
o0 NIF o NIE
o resolucion/certificacion del alta en la Seguridadisl
o certificado actualizado de situacion censal en Gerkia Estatal de la
Administracion Tributaria
o informe de plantilla media de trabajadores/as &masion de alta de los
doce meses anteriores al dia de la contrataci@nweecsion, emitido por la
Seguridad Social
o informe de plantilla media de trabajadores/as erasion de alta del dia de
la contratacién o conversion, emitido por la SetadiSocial.
- En caso de sociedades civiles y comunidad de bienes
o NIF de la empresa
o NIF o NIE de las personas socias/comuneras quecejérabajo efectivo,
o resolucion/certificacion del alta en la Seguridaoci&® de las personas
socias/comuneras que ejercen trabajo efectivo
o certificado actualizado de situacion censal en {entia Estatal de la
Administracion Tributaria
0 contrato de constitucion debidamente registradel &ROP
o informe de plantilla media de trabajadores/as dentaresa en situacion de
alta de los doce meses anteriores al dia de laatacibn o conversion,
emitido por la Seguridad Social
o informe de plantilla media de trabajadores/as dentaresa en situacion de
alta del dia de la contratacion o conversion, emigior la Seguridad Social.
- En caso de personas juridicas:
o NIF de la empresa
o NIF o NIE de la persona representante legal
o resolucion/certificacion del alta en la Seguridadci8l de la persona
representante legal, en la empresa que solicaguda
o certificado actualizado de situacion censal en {enkia Estatal de la
Administracion Tributaria
0 escritura de constitucion, estatutos de la empyesareditacion de los
poderes de la persona representante legal
o informe de plantilla media de trabajadores/as dentaresa en situacion de
alta de los doce meses anteriores al dia de laatacitbn o conversion,
emitido por la Seguridad Social
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o informe de plantilla media de trabajadores/as dentaresa en situacion de
alta del dia de la contratacion o conversion, elmigior la Seguridad Social.

2.- DNI o NIE de la persona contratada

3.- En caso de que no se autorice al Servicio gest@ que obtenga directamente el
Informe de Vida Laboral de la persona contratadaeth presentarse Informe de Vida
Laboral actualizada, que refleje la contrataciéooaversion por la que se solicita la
subvencion.

4.- La presentacion de la solicitud conlleva laodmacion de la persona o entidad
solicitante para que se pueda obtener de formactdiréa acreditacion de las

circunstancias relativas a las obligaciones triftagay con la Seguridad Social. No
obstante, podra denegar expresamente el consemtiimdebiendo aportar entonces las
correspondientes certificaciones.

5.- El requisito de hallarse al corriente en el plimiento de las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Valencia, eseaiolo en elpunto 3.1 e), se
comprobara de oficio por el Servicio Gestor.

b) Documentacién adicional Programa | de Ayudas

Las personas solicitantes de las ayudas del Pragkaademas de la documentacion
sefalada en el apartado a), deberan aportar:

- Contrato de trabajo firmado por las partes, daatar indefinido, que da lugar a la
ayuda, junto con el justificante de la comunica@b8ERVEF de dicho contrato.

- Alta en la Seguridad Social de la persona coadiat

- Documento actualizado de Alta y Renovacion dedemanda de Empleo (DARDE) de
la persona contratada.

- En el caso de que la persona contratada peri@reeatguno de los colectivos con
subvencion de mayor cuantia, acreditacion de dithacion:

- certificado de periodos de inscripcion, en caso hdder estado inscrito/a
ininterrumpidamente en la oficina de empleo comeed®leado/a durante 12
meses 0 mas.

- certificado que acredite el grado de diversidacifumal de la persona contratada.

c) Documentacion adicional Programa |l de Ayudas

Las personas solicitantes de las ayudas del Pregrimademas de la
documentacion sefialada en el apartado a), debgoéiaa

- Contrato inicial de trabajo, temporal o de dudacdeterminada, firmado por las
partes, junto con el justificante de la comunicac SERVEF de dicho contrato, asi
como documentacion correspondiente a las prérmgapudieran haberse realizado.
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- Alta inicial en la Seguridad Social de la persaoatratada, asi como las prorrogas
que pudieran haberse realizado.

- Contrato de trabajo indefinido, firmado por lastps, en el que conste en las clausulas
especificas que se trata de una conversion de tameo indefinido, junto con el
justificante de la comunicacion al SERVEF de lasfarmacion de dicho contrato.

- Comunicacién sobre modificacion del contratordedjo en la Seguridad Social.

- En el caso de que la persona contratada peri@reeatguno de los colectivos con
subvencion de mayor cuantia, acreditacion de dithacién, en concreto:
- certificado que acredite el grado de diversidacifumal de la persona contratada.

10. Procedimiento de concesion

10.1. La concesion de las ayudas reguladas encestepcatoria, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 22.1 y 23 a 27 deG& Lse efectuara en régimen de
concurrencia competitiva, estableciendose comerwmide valoracion la fecha y hora
de entrada que figuren registradas en la solicEmdcaso de no presentarse la solicitud
con la documentacion completa, se considerara ¢eama de Registro de Entrada la de
la dltima presentacion de documentacion relativdicaa solicitud. La concesion de
ayudas se efectuara hasta agotar el crédito didpatestinado a atender las mismas, de
conformidad con lo establecido en el punto 5° dmfavocatoria.

10.2. La instruccion del procedimiento correspoadet Servicio de Empleo y
Emprendimiento, quien podra recabar en cualquienembo la documentacion original
0 complementaria que considere necesaria parait@acretimejor cumplimiento de las
condiciones exigidas en la convocatoria.

Una vez revisadas las solicitudes presentadagpeméran al publico los listados de las
solicitudes con documentacion completa e incompédieéndose un plazo de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente al de Higagion en el tablon de edictos

electrénico del Ayuntamiento de Valencia (valeresy. para que las personas
interesadas subsanen la falta de documentaci@grdermidad con lo establecido en el
articulo 68.1 de la Ley 39/2015. En caso de suleg@made documentacion, se

considerarda como fecha de registro de entrada ldadéltima presentacion de

documentacion relativa a la solicitud.

Agotado el crédito presupuestario, no se requeairéas personas solicitantes la
documentacion para subsanar las solicitudes qastngieran completas.

10.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, y l@asvaluacion y examen de las
solicitudes, el Servicio de Empleo y Emprendimiegrtaitir4 informe con propuesta de
acuerdo donde se determinen las personas 0 em@easasncionadas, asi como el
importe de la ayuda que corresponda a cada uniéade e

De conformidad con el articulo 19 de la Ordenanzme®al de Subvenciones del
Ayuntamiento de Valencia y de sus Organismos padlita propuesta de concesion
sera elevada a dictamen de una Comision, que éstagéada por:
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- Presidencia: Jefa del Servicio de Empleo y Empreisiito, que podra delegar en
un jefe/a de seccién del Servicio.

- Vocales: Jefa de la Seccion de Emprendimiento ¥ Ik la Seccion de
Orientacién Laboral, existiendo el mismo numero weales suplentes que
sustituiran a los vocales titulares en caso deramise

- Secretaria: Actuard como secretaria, con voz waetn, la Jefa de la Seccién
Administrativa, que serd sustituida en su ausermm& una Técnica de
Administracion General del Servicio.

10.4 La propuesta de concesion conteniendo eldbstde personas beneficiarias y
solicitudes desestimadas sera publicada en el nabd edictos electronico del

Ayuntamiento (valencia.es), a fin de que, en uz@lkde 10 dias desde la publicacion,
las personas interesadas efectlen las alegacioaesstimen pertinentes.

En el mismo plazo, las personas propuestas comefibianias deberan presentar por
Registro de Entrada Municipal y dirigida al Sergi€iscal Gastos, la Solicitud de “Alta
y Mantenimiento en el Fichero de Personas AcresdoGesionarias, Terceras y
Personal propio”, solicitud que se encuentra digperna web municipal, (apartado
“tramites y gestiones”, seccion “tramites”, “degmarde impresos”, “relacion con la
administracion”) acompafada de la documentacioalaga en la misma solicitud. En
el supuesto de no presentarse dicha solicitud plaeb establecido, se considerara que
se desiste de la solicitud formulada.

10.5. Transcurrido dicho plazo e informadas lagad®nes por el Servicio gestor se
volvera a elevar la propuesta a dictamen de la §iémi que la sometera para su
aprobacién al 6rgano competente.

11. Resolucidon de concesion de las ayudas

11.1 Corresponde a la Junta de Gobierno Local,dategacion de la Alcaldia, la
competencia para resolver la concesion de las ayuda

11.2. El plazo maximo para resolver y notificamelierdo sera de seis meses a contar
desde el dia siguiente a la finalizacion del plaleo presentacion de solicitudes.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictadotficado resolucion expresa, la
solicitud se entenderad desestimada por silencioirastnativo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 25.5 de la LGS.

11.3. La resolucion de las ayudas contendra tdrmtoegamiento de las subvenciones,
que fijarA expresamente su cuantia e incorporard&guecaso, como las condiciones,
obligaciones y determinaciones accesorias a que sigetarse la persona beneficiaria
de las mismas, asi como la desestimacién exprdsaeste de las solicitudes, en su
caso. Asimismo, podra incluir una relacion ordendéatodas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas gnitas establecidas en esta
convocatoria para adquirir la condicidon de persdr@meficiaria, no hayan sido

estimadas por rebasarse la cuantia maxima deker§ddo en la convocatoria, con el

orden de prelacidon establecido de conformidad ¢amiterio de valoracién que se fija

en la base 10.1.
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11.4. De conformidad con lo dispuesto en el amicth de la Ley 39/2015 y la

Ordenanza General de Subvenciones del AyuntamiEnitalencia, dado el caracter de
concurrencia competitiva del procedimiento, el adoe de resolucion de la

convocatoria se publicard en la Base de Datos Nakde Subvenciones (BDNS) y en
el tablon de edictos electrénico del Ayuntamientdédncia.es).

11.5. Contra el acuerdo de la Junta de GobierncalLague pone fin a la via

administrativa, podrd interponerse recurso de iejdos y/0 recurso contencioso

administrativo, de conformidad con lo estableciddas articulos 112, 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en los articuldB03,14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciddministrativa, sin perjuicio que se

utilice cualquier otra via que se considere proctde

11.6. Toda alteracion de las condiciones tenidagummta para la concesion de la
subvencion, y en todo caso la obtencién concurréatetras aportaciones fuera de los
casos permitidos en las normas reguladoras, pardudar a la modificacion de la
resolucion de concesion.

11.7. Tras la resolucién de la convocatoria, seteéea un pago unico, por la totalidad
del importe de la ayuda, a las personas benefsiate las mismas, una vez que el
Servicio Gestor haya comprobado que las mismasneeentran al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias coHdaienda Estatal y Municipal y con
la Seguridad Social, y que no son deudoras polugéa de procedencia de reintegro.

11.8. De las subvenciones concedidas se dara jglaalien los términos de los articulos
18y 20 de la LGS

12. Obligaciones de las personas y empresas benafias
Son obligaciones de las beneficiarias:

a) Mantener los contratos de trabajo subvencionadmmntlki18 meses como minimo,
gue se computaran a partir de la fecha de alta &eduridad Social en el caso de
contratacion indefinida inicial, y a partir de kcha en que se haga efectiva en la
Seguridad Social la conversion para el caso desfseEmaciones en indefinidos.
Durante dicho periodo, si la persona contratadasataubaja en la empresa, se
permitira su sustitucion hasta en una ocasion, édéelose sustituir con la
contratacion indefinidida inicial de otra personge gpertenezca a cualquiera de los
colectivos subvencionados con igual cuantia, qumpta con los restantes
requisitos, y con las mismas condiciones, en eagotie un mes desde la fecha de
baja, comunicandolo al servicio gestor en un plaximo de 15 dias desde la
fecha del nuevo contrato.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion yotdinginciero previstas por la
vigente normativa en materia de subvenciones.

c) Proceder al reintegro de los fondos percibidososrstipuestos contemplados en el
articulo 37 de la LGS.

d) Cumplir las restantes obligaciones que detallatado 14 de la LGS.
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13. Justificacion.

13.1. El control del cumplimiento de la obligaciéefialada en el punto 12.a) se
efectuara mediante la comprobacion de oficio por Servicio de Empleo y
Emprendimiento.

13.2. En el caso de que no se hubiera autorizad8ealicio Gestor a obtener
directamente la vida laboral de la persona cortteatéa persona beneficiaria debera
presentar la acreditacion del cumplimiento de esldigacion dentro del mes
decimonoveno a contar desde la fecha de contrataciéonversion, presentando la
documentacion acreditativa en el Registro GenegaEdtrada municipal. En caso de
incumplimiento de esta obligacion, el Servicio ®edhiciara de oficio expediente
administrativo que, previa audiencia a la persomerésada, propondra al érgano que
concedid la subvencion la iniciacion de procedirttette reintegro de los fondos no
justificados, junto con la liquidacion de interedesdemora.

13.3. La justificacion de las subvenciones reqaddaraprobacion de dicha justificacion
por el 6rgano concedente, previo informe de conifdachdel Servicio gestor.

14. Reintegro de las subvenciones

14.1. Ademas de las causas de invalidez de reéaldd la concesion, recogidas en el
articulo 36 de la LGS, daran lugar a la obligadérreintegrar, total o parcialmente, las
cantidades percibidas, asi como la exigencia derés de demora correspondiente
desde la fecha del pago de la subvencion hastasguecuerde la procedencia del
reintegro, los supuestos previstos en el articdldeSla LGS.

Cuando el cumplimiento se aproxime de modo sigutifto al cumplimiento total y se
acredite una accion inequivocamente tendente atikfaccion de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por laagbn de los criterios enunciados en
el parrafo n) del apartado 3 del art. 17 de la LES.estos casos de incumplimientos
parciales, el 6rgano competente determinara ladzsahfa reintegrar, respondiendo al
principio de proporcionalidad en funcién de lasiactones acreditadas, de conformidad
con el punto 2 del art. 37 de la LGS.

En particular, procedera el reintegro total deylada en los supuestos de extincion de la
relacion laboral antes de los 12 meses del pededmantenimiento exigido, salvo que
la extincion de la relacion se hubiera producide baja voluntaria, discapacidad
sobrevenida, muerte o despido disciplinario o pausas objetivas no declarado
improcedente.

Se aplicara el criterio de proporcionalidad comtegiro parcial de la ayuda concedida
en funcion del tiempo de mantenimiento que regtaracompletar, si el periodo de
mantenimiento hubiera sido, como minimo, de 12 sassi la extincion de la relacién
se hubiera producido por baja voluntaria, discajzatisobrevenida, muerte o despido
disciplinario o por causas objetivas no declaraciorocedente.
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14.2. Si la persona beneficiaria es una persondigaro se trata de agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas,personalidad juridica, las partes
asociadas tendran igualmente la consideracion deefibmrias y responderan
solidariamente de la obligacion de reintegro declaeficiaria, en relacion a la actividad
subvencionada que se hubiera comprometido a efectua

14.3. Sin perjuicio de iniciar el procedimiento réentegro, en caso de incumplimiento

de las obligaciones establecidas con motivo deeasion de la ayuda, la persona o
empresa beneficiaria podra efectuar la devoluc@untaria de la cantidad percibida en

la Cuenta operativa ES68 2100 0700 1202 0044 8404 €aixa, comunicando dicha

circunstancia al Servicio Gestor a los efectos wmpos, calculandose los intereses de
demora hasta el momento en que se produzca laudéwolefectiva por su parte.

15. Aceptacién de la convocatoria

En todo caso, la presentacion de la solicitud icapkl conocimiento y aceptacion
expresa de la presente convocatoria.
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