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Introduccion

El Observatorio de Empleo y Formacidn del Ayuntamiento de Valencia aborda, a través de este informe, la
situacion del mercado laboral desde la perspectiva del colectivo de mujeres. Este informe forma parte de
los estudios que desarrolla el Observatorio para el mercado laboral en general y desde la perspectiva de
todos aquellos colectivos de interés para el empleo.

Es por todos compartida la preocupacién por las cifras de paro entre las mujeres y que requieren de un
analisis pormenorizado para entender las caracteristicas especificas de esta parte de la poblacién que
impiden su equitativa insercion en el mercado laboral.

El fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres forma parte de las actividades
prioritarias recogidas en los estatutos de |la Fundacion Valéncia Activa del Pacto para el Empleo de la Ciudad
de Valencia CV. Por tanto, trabajar por conseguir la integracidn laboral de las mujeres en igualdad de
condiciones que los hombres representan un aspecto bdsico para la sociedad y una mejora importante en
el mercado de trabajo; ademas, constituye uno de los objetivos estratégicos de Valéncia Activa. Las
medidas en esta materia se centran en la formulacidn y ejecucion de acciones positivas que faciliten la
insercidon laboral de mujeres y fomenten la igualdad de oportunidades para la contratacion. En
consecuencia, resulta imprescindible hacer un seguimiento anual de los avances en materia de igualdad de
oportunidades laborales entre mujeres y hombres.

Ademas, se presta especial atencidn a la segregacion horizontal y vertical, cuyas raices se encuentran en
las diferencias a la hora de socializar y orientar a mujeres en la eleccidén de determinadas profesiones, la
cuales, normalmente, coinciden con los roles sociales asignados a unas y otros.

A continuacidn, se presenta un informe que expone los principales resultados obtenidos sobre el paro, el
empleo vy la calidad del empleo entre las mujeres de la ciudad de Valéncia.

Notas metodoldgicas

El presente informe presenta un andlisis de los datos estadisticos existentes en bases de datos oficiales: el
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (LABORA), el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), el Portal
Estadistico de la Generalitat Valenciana, asi como la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

La metodologia empleada se basa en:

e Analisis estadistico mediante distribuciones y variables representadas en tablas y/o graficos.

e Andlisis cuantitativo de la interaccidén entre diferentes variables que influyen en la composicién
del mercado de trabajo.

e Estudio comparativo temporal, tomando como base la Gltima cifra disponible (afio 2024 y/o IV
Trimestre 2024).
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Poblacidon y Actividad Econdmica

La poblacion de mujeres en la ciudad de Valencia se ha incrementado en 10.943 respecto al afio anterior,
convirtiéndose asi en la cifra mas alta de los ultimos 15 afos. La evolucion de la poblacion de mujeres
muestra estabilidad en el tiempo con un periodo de ligera bajada que se ha compensado desde mitad de
la década anterior. La variacion frente al anterior aflo muestra un crecimiento en todos los tramos de
edad, donde destacan las mujeres menores de 44 afios con un mayor crecimiento (3,5%). Este afio, el peso
de mujeres sobre la poblacion total alcanza el 52,5%.

La poblacion activa de mujeres en la ciudad de Valencia durante 2024 es generalmente inferior a los
hombres. Durante 2024 vemos un crecimiento de mujeres activas, excepto en el Ultimo trimestre del aio
ya que se produce un descenso de 500 mujeres activas respecto al trimestre anterior.

La poblacion de mujeres ocupadas tiene una evolucidn positiva en estos Ultimos cuatro afios pasando de
154.900 en el | trimestre 2021 a 190.200 a IV trimestre 2024, excepto en este Ultimo trimestre del afio que
el nimero de mujeres ocupadas disminuye en 3.800 desde el pasado trimestre.

La poblacion parada de mujeres disminuye en todos los trimestres del afo respecto al cuarto trimestre de
2024 y tiene valores inferiores el cuarto trimestre con 3.200 mujeres desempleadas mds En este periodo,
la tasa de paro femenino es superior a la masculina, durante todos los trimestres del afio. La evolucién del
desempleo femenino en el Ultimo aflo muestra un incremento inicial respecto al cierre de 2023, con una
bajada de 4.600 mujeres en el tercer trimestre, para luego registrar un nuevo aumento en el ultimo
trimestre, alcanzando las 25.200 mujeres desempleadas.

Afiliacion Seguridad Social

La afiliacion de las trabajadoras valencianas continua su aumento en este 2024 representando el 54% de
las afiliaciones totales de Valéncia y el 38,8% de las afiliaciones de personas auténomas.

La mayoria de las mujeres valencianas estdn en el régimen General con un 86,2%; el 9,5%, en el régimen
de autéonomos; el 3,9%, en el sistema especial de empleados del hogar; el 0,3% restante en el régimen
especial del mar; y el 0,1% en el sistema especial agrario. En todos los regimenes, se incrementd el nimero
de afiliadas respecto al pasado afio, excepto en el régimen especial agrario que disminuyd un 2% y en el
sistema especial empleados del hogar en un 3,3%. El mayor crecimiento se registré en el régimen especial
de trabajadores auténomos con un 4,4%. Destaca significativamente la proporcién de mujeres con un
96,9% en el régimen especial de empleadas de hogar que se encuentra muy feminizado.

Contrataciones

De la totalidad de contratos firmados en el 2024 corresponden a mujeres un 50,6%. La tasa de variacion
anual de las mujeres es negativa (2%) pero inferior a la de hombres (2,7%) en 0,7 puntos.

Los contratos firmados por mujeres descienden en casi todos los tramos de edad respecto a 2023, a
excepcion del tramo mayores de 55 afios que aumenta (2,9%). El tramo de edad mas afectado es el de 30
a 44 ahos que firmdé un 4% menos de contratos que el pasado afio. Los hombres bajan mas las
contrataciones en comparativa anual que las mujeres en casi todos los tramos de edad, excepto las
menores de 29 afios que es mayor en las mujeres.

En la contratacion por nivel formativo, las mujeres contratadas en educacidén superior o postsecundaria
son mayoria frente a los hombres que registran un mayor nimero de contrataciones en los niveles
formativos inferiores.

Las mujeres representan el 65% y 39,4% del total de contrataciones de jornada parcial y completa
respectivamente en diciembre 2024. La mayor contratacion a jornada parcial se formaliza a mujeres en
todos los grupos de edad sobre todo al grupo de 55-59 afios que representa el 77,6%.
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En Valencia, la contratacidn femenina es mayoritariamente temporal. En 2024, |a proporcién de contratos
indefinidos en mujeres sube 0,05 puntos, mientras que en hombres cae un 0,1% respecto al afio anterior.

Las actividades con mayor presencia femenina son: “actividades del hogar” (90%), “actividades sanitarias
y de servicios sociales” (79%), “administracion publica y defensa; Seguridad Social” (68%) y “otros
servicios” (67%). En contraste, los sectores mas masculinizados son la construccion (91%), las industrias
extractivas (88%) y la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (87%). La hosteleria es la principal rama
de actividad en términos de contratacion femenina, concentrando el 20,8% del total de contratos firmados
por mujeres en 2024. A pesar de ello, ha experimentado una ligera disminucién del 1,68% respecto al afio
anterior. Le siguen el comercio (15,5%) y las actividades administrativas y servicios auxiliares (15,4%). En
conjunto, estas tres ramas acumulan el 52% de los contratos femeninos. Es importante sefialar que en
muchas ramas de actividad se ha registrado una bajada en el nimero de contratos firmados por mujeres
respecto a 2023, como en industrias extractivas (60%) y administracion publica y defensa; Seguridad Social
(47%). Sin embargo, otras han mostrado incrementos, como es el caso de la construccién, con un aumento
del 18,18%.

En cuanto a las contrataciones por grupos de ocupacion, la mayoria de los contratos femeninos se
producen en las “trabajadoras de servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedoras de
comercio” con 53.146 contratos. Los grupos mas feminizados son “contables, administrativas y otras
empleadas de oficina” y “trabajadoras de los servicios de restauracion, personales, proteccién y
vendedoras de comercio”. Mientras que, los mas masculinizado son: “artesanos/as y trabajadores/as
cualificados/as de las industrias manufactureras / construccién” donde los hombres representan el 89,6%
de los contratos.

Personas desempleadas registradas

El 59,3% de las personas paradas en la ciudad de Valencia en diciembre de 2024 fueron mujeres. El
desempleo femenino ha registrado descensos en 7 de los 12 meses de 2024, aunque con variaciones
intermensuales irregulares. Ademas, el nimero de mujeres paradas de larga duracion representa el 63%
del total, mientras que los hombres solo representan el 37%.

En todos los tramos de edad, las mujeres han representado la mayoria de las personas desempleadas a
lo largo del afio, en comparacién con los hombres. La tasa de variacién interanual del paro femenino
muestra un descenso generalizado en todos los grupos de edad. Entre 2023 y 2024, el desempleo femenino
ha disminuido en todos los tramos, con la mayor caida en el grupo de 30 a 44 afios (5,4%), seguido por las
mujeres de 45 a 54 afios (4,6%).

Las mujeres paradas superan en peso a los hombres en todos los niveles formativos sobre todo en
educacidon postsecundaria y superior en 2024. El nivel formativo con mayor volumen de mujeres
desempleadas sobre el total de mujeres paradas es estudios primarios y primera etapa ESO (61,5%). En
2024, el paro femenino ha disminuido en todos los niveles educativos, destacando en términos relativos la
mayor caida en el grupo de mujeres sin estudios o con estudios primarios incompletos (13%). En términos
absolutos, la mayor bajada se registra en el grupo de estudios primarios y primera etapa de ESO, con 518
desempleadas.

En 2024, el paro de larga duraciéon en mujeres ha mejorado respecto al afo anterior, con una disminucion
del 0,9%. Ademas, el desempleo femenino de menos de un afio ha registrado una caida mas pronunciada,
con un descenso del 5,8%. Las mujeres representan el 63% del total de personas paradas de larga duracién
en diciembre 2024 y el 55,2% de paradas de menos de un afio

Las actividades donde se registraron mas paradas en el mes de diciembre del 2024 fueron: “actividades
administrativas y servicios auxiliares” (4.581) y “comercio al mayor y al menor, reparacion de vehiculos de
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motor y motocicletas” (4.253). Los sectores con mayor diferencia de paro entre sexos son: “actividades del
hogar” y “actividades sanitarias y de servicios sociales” donde las mujeres representan un 91,8% y 80,6%
del paro respectivamente. Ambas son actividades donde sistemdticamente las mujeres ocupan un

porcentaje mayor del paro respecto a los hombres.

Dentro de los grupos de ocupacion, los mayores valores absolutos de mujeres paradas se encuentran en
“trabajadoras de servicios restauracion, personales, proteccidon y vendedoras de comercio” (9.027), y
ocupaciones elementales (6.743). Por otro lado, los grupos con mayor proporciéon de mujeres sobre el total
de parados son “contables, administrativas y otras empleadas de oficina” (77,8%); y “trabajadoras de
servicios restauracion, personales, proteccion y vendedoras de comercio” (73,7%).
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POBLACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Grdfico 1. Porcentaje de mujeres sobre la poblacion total
DATOS BASICOS

N2 habitantes 830.606

N2 mujeres 436.312

Tasa de actividad mujeres | 56,73%

Tasa de empleo mujeres | 50,07% Hombres )
Tasa de paro mujeres 11,69% 47,5% M;;;ZZS

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de la
Oficina Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia. Poblacidn: Padrén Municipal.1 de enero de 2024; Actividad
laboral: Encuesta de Poblacidn Activa. 42 T de 2024.

Grdfico 2. Evolucion anual de la poblacion por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de la
Oficina Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia. Poblacion: Padrén Municipal.1 de enero de 2024.

Tabla 1. Variacion de la poblacion femenina por tramos de edad
Mujeres Peso de mujeres sobre su total Tasa variacion 2023-2024

Hasta 29 aflos 119.821 27,5% 3,5%
De 30 a 44 aios 84.348 19,3% 3,5%
De 45 a 54 afios 65.529 15,0% 1,3%

Mayores de 55 afios | 166.614 38,2% 1,9%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de la Oficina Estadistica del
Ayuntamiento de Valéncia. Poblacién: Padron Municipal.1 de enero de 2024.
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Grdfico 3. Evolucion de la poblacion economicamente activa por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de la Oficina Estadistica del
Ayuntamiento de Valéncia. Actividad laboral: Encuesta de Poblacién Activa.
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AFILIACIONES
, Grafico 6. Porcentaje de afiliaciones totales
DATOS BASICOS IV TRIMESTRE 2024 por sexo
Afiliacién total Valencia 463.513
Afiliacién mujeres 250.219
Afiliacidon mujeres al Rég. General 215.700
Afiliacién mujeres al RETA 23.818
Hombres;
Mujeres; 46,0%
54,0%

Gréfico 7. Porcentaje de afiliaciones de personas
autbnomas por sexo

Mujeres;
38,8%

Hombres;
61,2%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de PEGVA.

Grdfico 8. Evolucion trimestral de las dfiliaciones por sexo

250.219
244.604 245.716

240.637 242190
236.799

229.222 230.483230.957

223.019
219.495220.168 218.493

212.807
208.096

206.072
203.004 204.439

213.294
198275197619 206.827 209-628208.239
203.553

199.230200.203

94,693 197-063

188,885 189.959 191.522191.202
184.367

181.410

179.036
177.600
173.873 175431

171.018

lerT 22T 3erT 4°T lerT 2°T 3erT 42T lerT 2°T 3erT 4°T lerT 2°T 3erT 4°T lerT 2°T 3erT 4°T
2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023 2024 2024 2024 2024

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de PEGVA.
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Grdfico 9. Evolucion trimestral dfiliaciones régimen de personas auténomas por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de PEGVA.

Grdfico 10. Evolucion trimestral afiliaciones de mujeres por regimenes
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Tabla 2. Variacién de la poblacion femenina por régimen de dfiliacion a la seguridad social.

. . . . Sistema Especial  Régimen Especial Régimen
Régimen Sistema Especial . .
. Empleados del Trabajadores Especial del
General Agrario .
Hogar Autonomos Mar
Peso mujeres por régimen 86,2% 0,1% 3,9% 9,5% 0,3%
Variacion Interanual 4,3% -2% -3,3% 4,4% 14,8%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de PEGVA.
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CONTRATACION

Grafico 11. Porcentaje de contratos

DATOS BASICOS 2024 a mujeres sobre la contratacion total

Contratos total Valencia 280.104
Numero de contratos mujeres 141.766

Mujeres;

Hombres; 50.6%

49,4%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA. 31 de Diciembre 2024.

Grdfico 12. Evolucion anual de la contratacion por sexo

Ambos géneros === Hombres Mujeres

31.000
26.000
21.000

16.000

11.000 /\ N~ -
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. Ao 2023-24.
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Tabla 3. Contratacién de mujeres por tramos de edad

Contratos Peso Tasa. Var ANUAL
Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres Hombres Mujeres
Hasta 29 afios 60.014 63.306 48,7% 51,3% -1,01% -1,4%
De 30 a 44 afos 46.132 44431 50,9% 49,1% -4,1% -4,1%
De 45 a 54 aiios 22.127 23.422 48,6% 51,4% -3,8% -2%
Mayores de 55 afios 10.065 10.607 48,7% 51,3% -3,2% 2,9%
Totales 2024 138.338 141.766 49,4% 50,6% -2,7% -2%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. Ao 2023-24.
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Situacion laboral de las mujeres en la Ciudad de Valéncia. 2024

Grdfico 13. Numero de contratos por tramo de edad y sexo.
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socioecondmic
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. o 10.607
Mads de 55 afios
o 23.422
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44.431
De 30 a 44 aios

46.132

Hasta 29 afos

Grdfico 14. Evolucion de los contratos de mujeres por tramos de edad
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Grdfico 15. Numero de contratos por nivel formativo y sexo

B Mujeres

Educacién superior - 29.285 Hombres

21.762

Segunda etapa ESO y educacion _ 31.648

postsecundaria no superior 27.408

Estudios primarios y primera etapa _ 72.104

ESO 75.647

Sin estudios y estudios primarios . 7.001
incompletos 14.421

ago-24

63.306
60.014

De 30 a 44 afios

Mayores de 55 afios

sep-24

oct-24

nov-24

dic-24

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. Ao 2023-24.
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Grdfico 16. Evolucién de los contratos de mujeres por nivel formativo
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9.000
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. Ao 2023-24

Grdfico 17. Contratacion por modalidad de contrato, sexo y tramo de edad

3k
29,4% 29,4%
25,7% o 25,7%
21,9% 21,3%  207% 21,9% 23.4%
17,0% 17,0%
12,8%
10,9% !
7,6% 8,9% 7,7% 7,598/7% 8,4%
5,0%] 4,3% 5,3%,3%
1,0% 1,0% 2,1% 2,9% 0% 3,0% .2,1% 34%
o [ | [ | [ |
Hasta los 29 afios De 30 a 44 afios De 45 a 54 afios Mas de 55 afios
Peso Mujeres Jornada completa Peso Mujeres Fijo discontinuo B Peso Mujeres Jornada parcial
Peso Mujeres Sin referencia B Peso Hombres Jornada completa Peso Hombres Fijo discontinuo

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. Ao 2023-24

Tabla 4. Contratacion de mujeres por tipo duracion jornada de contrato y tramo de edad

Jornada completa Fijo discontinuo Jornada parcial Sin referencia

Hasta los 29 afios 20.960 9.420 31.702 1.224
De 30 a 44 afios 19.252 4.504 18.730 1.945
De 45 a 54 afios 9.955 1.960 10.648 859
Mas de 55 afios 4.193 865 865 342
Total 54.360 16.749 61.945 4.370

Peso de mujeres

Hasta los 29 anos 43,7% 46,3% 60,2% 51,0%
De 30 a 44 afios 41,9% 39,2% 65,5% 42,6%
De 45 a 54 afios 42,6% 36,4% 72,9% 39,0%
Mas de 55 afios 40,9% 38,8% 29,3% 37,8%

Total 42,7% 42,5% 62,7% 43,4%

™
v
C
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Tasa variacién 23/24

Jornada Fijo Jornada

completa discontinuo parcial
Hasta los 29 afios 1,8% 8,2% -5,3%
De 30 a 44 afios -5,5% 8,8% -7,2%
De 45 a 54 afios -1,4% -0,7% -3,5%
Mas de 55 afios 3,8% 29,1% 2,8%
Total mujeres -1,3% -9,4% -5,0%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABOR. Afio 2023-24.

Grdfico 18. Numero de contratos por temporalidad en 2024
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667

Formacién
| 593

73.320
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Grdfico 19. Evolucion de los contratos de mujeres por temporalidad
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA. Afio 2023-24.

13



Situacion laboral de las mujeres en la Ciudad de Valéncia. 2024

Tabla 5. Contratacion

Observatori

socioecondmic
d' ocupacié i formacio
de la ciutat de Valéncia

de mujeres por rama de actividad

Contratos Peso mujeres (%) Tasa variacion 23/24

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1.902 13% -27,8%
Industrias extractivas 2 12% -60,0%
Industria manufacturera 3.518 36% 8,5%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor 233 57% 1,7%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 400 35% 1,0%
Construccion 1.287 9% 18,2%
Comercio al mayor y al menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas 21.915 63% 0,9%
Transporte y almacenamiento 6.161 29% 0,8%
Hosteleria 29.416 55% -1,7%
Informacién y comunicaciones 6.700 41% 9,4%
Actividades financieras y de seguros 1.104 57% 2,3%
Actividades inmobiliarias 846 55% 4,2%
Actividades profesiones, cientificas y técnicas 6.818 57% -11,7%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 21.818 58% -3,8%
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social 385 68% -47,0%
Educacién 7.888 65% -14,6%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 14.194 79% 5,1%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 9.473 47% 6,0%
Otros servicios 3.399 67% -5,2%
Actividades del hogar 4.260 90% -12,8%
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 47 61% -39,7%
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA. Afio 2023-24
Grdfico 20. Numero de contratos por rama de actividad
Actividades de orgnizaciones y organismos extraterritoriales %
Actividades del hogar g 455 4.260
Otros servicios g 1.655'399
Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento _9'471%).736
i o i i 14.194
Actividades sanitarias y de servicios sociales B 3.303
i 7.888
Educacion s 4.068
Administracion Publica y defensa; Segurida Social | 138825
Actividades administrativas Yy servicios auxliares I 15.555 21.818
Actividades profesiones, cientificas y técnicas g 5_192-818
Actividades inmobiliarias g ggf’
Actividades financieras y de seguros g 814%04

Informacién y comunicaciones

Hostaleria

Transporte y almacenamiento

Comercio al mayor y al menor; reparacion de vehiculos de
Construccion

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestidn de
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor

Industria manufacturera

Industrias extractivas

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Mujeres totales

6.700
I 9.649

C____________________________________________________EpVEVY)

6.161
[ — 15.400

- [ 12.924

1287
S —— 12.445

400
-l 728

233
|

178
3518
I 6.229

2
15

29.416

21.915

1.902
I 13.006

2024 B Hombres totales 2024

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA. Ao 2024
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Situacion laboral de las mujeres en la Ciudad de Valéncia. 2024

Tabla 6. Contratacion de mujeres por grupos de ocupacion

Peso mujeres

Observatori

socioecondmic
d' ocupacié i formacio
de la ciutat de Valéncia

Tasa variacion

Contratos (%) 23/24
Direccién y Gerencia 458 42% 7,0%
Técnicas y profesionales cientificas e intelectuales 19.107 54% -2,6%
Técnicas y profesionales de soporte 11.538 48% 2,8%
Contables, administrativas y otras empleadas de oficina 16.537 63% -9,5%
Trabajad d ici t i6 | teccid ded d
rabajadoras de servicios restauracion, personales, proteccion y vendedoras de 53.146 61%
comercio -2,9%
Trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganaderia, forestal y pesquero 178 14% 72,8%
Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias manufactureras y 1595 10%
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) ) B 8,8%
Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras 2.328 20% 45,7%
Ocupaciones elementales 36.879 47% -1,1%
Ocupaciones militares 0 0% 0%
Grdfico 21. Numero de contratos por grupos de ocupacion
Ocupaciones militares 8 Mujeres W Hombres
i 36.879
Ocupaciones elem e tales o  40.764
Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras & 9.151
Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias 1.595
manufactureras y construccion (excepto operadores de... NN 13.634
Trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganaderia, 178
forestal y pesquero B 1051
Trabajadoras de servicios restauracién, personales, proteccion 53.146

y vendedoras de comercio

Contables, administrativas y otras empleadas de oficina

Técnicas y profesionales de soporte

Técnicas y profesionales cientificas e intelectuales

Direccion y Gerencia

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA. Ao 2024

I — 34.578
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I 0.894
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Situacion laboral de las mujeres en la Ciudad de Valéncia. 2024

DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS

DATOS BASICOS (DIC-24)

Grdfico 22. Porcentaje de paradas sobre el paro total (dic 24)
N2 de parados 46.382
Ne d d 27.507
© paradas Hombres
N2 paradas de mas de 1 afios 15.331 ;40,7%
Mujeres;
59,3%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA. 31 de diciembre de
2024.

Grdfico 23. Evolucion de paro registrado por sexo
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Grdfico 24. Tasa de variacion intermensual de mujeres paradas
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Situacion laboral de las mujeres en la Ciudad de Valéncia. 2024

Tabla 7. Mujeres paradas registradas por tramos de edad (dic-24)

Paradas Peso mujeres (%)

Hasta 29 afios 3.357 52,0%
De 30 a 44 afios| 7.668 60,7%
De 45 a 54 afios | 6.836 59,9%
Mas de 55 afios | 9.646 60,8%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioecondmico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. 31 de

diciembre de 2024.

Grdfico 25. Numero de personas paradas por tramo de edad y sexo (dic-24)
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Grdfico 26. Evolucion de mujeres paradas por tramos de edad
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA. 31

20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000
8.000
6.000
4.000
2.000

17.000

16.000

15.000

14.000

13.000

12.000

11.000

Situacion laboral de las mujeres en la Ciudad de Valéncia. 2024

Grdfico 27. Numero de personas paradas por nivel de estudios y sexo (dic-24)
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Grdfico 28. Evolucion de paro de mujeres por nivel de estudios
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Grdfico 29. Evolucion del paro de mujeres segun tiempo en desempleo
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Grdficos 30. Evolucion del paro segtin tiempo en desempleo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA.

Tabla 8.Mujeres paradas por rama de actividad (dic-24)

Paro  Peso mujeres (%)

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca | 239 40,0%
Industrias extractivas 7 63,6%
Industria manufacturera 0 46,0%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor| 19 45,2%
Suministro de agua, actividades de

saneamiento, gestion de residuos y 125 40,3%
descontaminacion

Construccién 517 17,9%

Comercio al mayor y al menor; reparacion

, . 4.2 ,29
de vehiculos de motor y motocicletas >3 63,2%

Transporte y almacenamiento 468 30,6%
Hosteleria 3.449 64,3%
Informacidn y comunicaciones 569 44,5%
Actividades financieras y de seguros 218 61,6%
Actividades inmobiliarias 321 66,7%
Activi fosi ontifi

lctl\{ldades profesiones, cientificas y 5181 63,5%
técnicas
Actl'v'ldades administrativas y servicios 4581 61,1%
auxiliares
Admlr.nstracnoh Pdblica y defensa; 370 65.2%
Seguridad Social
Educacion 1.029 72,2%
Act!wdades sanitarias y de servicios 1.654 80,6%
sociales
Act|V|dad.es.art|st|cas, recreativas y de 547 53.4%
entretenimiento
Otros servicios 1.075 74,1%
Actividades del hogar 1.798 91,8%
Actividades de organizaciones y 1 68,8%

organismos extraterritoriales
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Situacion laboral de las mujeres en la Ciudad de Valéncia. 2024

Grdfico 31. Numero de personas paradas por rama de actividad y sexo (dic-24)
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA

Tabla 9. Mujeres paradas por grupo de ocupacion (dic-24)

Peso mujeres

Paradas (%)

Direccion y Gerencia 280 37,6%
Técnicas y profesionales cientificas e intelectuales 3.423 60,8%
Técnicas y profesionales de soporte 2.228 45,7%
Contables, administrativas y otras empleadas de oficina 4.804 77,8%
I‘l;ant;aejjggjzgizz'\éi;igs restauracion, personales, proteccion y 9.027 73.7%
:;Zt;ij:gooras cualificadas en el sector agricola, ganaderia, forestal y 82 22,9%
Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias

manufactureras y construccidn (excepto operadores de 472 13,1%
instalaciones y maquinaria)

Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras 433 23,1%
Ocupaciones elementales 6.743 62,1%
Ocupaciones militares 15 48,4%
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Situacion laboral de las mujeres en la Ciudad de Valéncia. 2024

Grdfico 32. Numero de personas paradas por grupo de ocupacion (dic-24)
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Ocupaciones militares

Ocupaciones elementales 6.743

I 4.109

Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras ﬂ 1438
Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias 472

manufactureras y construccién (excepto operadores de...  ENGTcNGEG 3.122

Trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganaderia,

82
forestal y pesquero B 276
Trabajadoras de servicios restauracién, personales, 9.027
proteccién y vendedoras de comercio I 3217
- . - 4.804
Contables, administrativas y otras empleadas de oficina N 1373
Técnicas y profesionales de soporte 2.228

I 2650

Técnicas y profesionales cientificas e intelectuales 3.423

I 2209

Direccion y Gerencia o 2225

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA
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