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Movimiento laboral registrado en la ciudad de Valéncia. Afio 2025

Introduccion

El Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion constituye un espacio de analisis del Mercado
de Trabajo Local, encargado de la recogida de indicadores clave para la elaboracion, y disposicion al
publico, de informes periddicos de situacion. Este Observatorio presenta mensualmente, un analisis de
desempleo registrado y contratacion, ofreciendo informacion sobre la fuerza de trabajo en la ciudad y
sobre los sectores econémicos de actividad.

Tanto el desempleo como la contratacion estan en constante cambio, por lo que surge la necesidad de
realizar comparaciones que permitan estudiar la evolucion de la actividad laboral, es decir, comparar
magnitudes a lo largo del tiempo lo cual facilitard la correcta formulacién de acciones y politicas de
fomento del empleo.

En este informe se presentan los datos registrados de paro, contratacion y afiliacion a la Seguridad Social
registrados desde enero a diciembre de 2025 con tal de aportar una vision de lo ocurrido durante todo el
afno. Cabe afiadir que los datos sobre afiliaciones totales son mensuales y, trimestrales en el desglose por
Sexo.

Notas metodoldgicas

Los datos sobre paro registrado se obtienen de los registros oficiales Servicio Valenciano de Empleo y
Formacion (SERVEF) y Servicio de Empleo Publico Estatal (SEPE) y, los datos de Afiliacion se extraen de
la Seguridad Social y del Portal Estadistico de la Generalitat Valenciana (PEGV).

El principal inconveniente de esta fuente estadistica es el hecho de que sus registros estan sujetos a
normas legales variables, por tanto, se dificulta la obtencion de series homogéneas. Ademas, se
consideran personas desempleadas aquellas que se encuentran dadas de alta en las listas de demandas
registradas en los Servicios Publicos de Empleo, el Ultimo dia laborable del mes de referencia,
excluyéndose como demandantes:

- Personas pluriempleadas.

- Personas inscritas para mejora de empleo.

- Participantes en Colaboracion Social.

- Pensionistas de jubilacion e invalidez.

- Personas con empleo coyuntural (inferior a 3 meses).

- Personas con empleo a jornada inferior de 20 horas semanales.
- Estudiantes de ensefianzas oficiales, menores de 25 afos.

- Asistentes a Formacion Profesional Ocupacional, con mas de 20 horas lectivas semanales,
beneficiarios/as de beca manutencion y demandantes de primer empleo.

- Personas con demanda suspendida.
- Eventuales Agricolas Subsidiarios.

- Personas que rechacen acciones de insercion laboral, segin se establece en el Art. 17, apartado
2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Personas sin disponibilidad inmediata para el trabajo o inscritas para participar en el proceso de
seleccion para un puesto determinado.

La Variacion (VAR) es la diferencia entre dos valores de una misma serie y los compara en dos periodos
de tiempo distintos. Utilizando la variacion relativa (tasa) y no la absoluta, se pueden realizar
comparaciones dado que eliminan las diferencias de escala. La tasa de variacion serd negativa cuando el
nivel de la serie decrece y positiva cuando aumente.

Con el fin de obtener una tasa de paro mensual, se realizard una division de la cifra de desempleo
registrado con las personas afiliadas a la seguridad social (Ultimo dia del mes) y el desempleo registrado.
Hay que sefialar que el resultado seria mas preciso contando con las cifras de Demandantes de Empleo
No Ocupados (DENOS) pero no se dispone de este dato a nivel municipal.
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Mercado de trabajo: movimiento laboral

© Paro registrado

Evolucion del desempleo

Movimiento laboral registrado en la ciudad de Valéncia. Afio 2025

El desempleo en Valéncia desciende durante el afio 2025 (de enero a diciembre) en 5.539 personas. Por
otro lado, se observa la evolucién de la tasa de paro registrado en Valéncia tiene mas descenso a partir

de agosto que en Espania, Valéncia se situa por debajo en 2,1 puntos.

Grafico 1. Evoluciéon mensual paro registrado. 2025
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Grafico 2. Evolucién mensual tasa de paro registrado.
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de LABORA

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de LABORA y Seguridad Social.

Destaca el descenso del desempleo en Valéncia en un 11,7% siendo superior a las demas ciudades y

Espafia.

Tabla 1. Tasas de variacion de paro registrado enero-diciembre 2025. Principales ciudades y Espaiia.

Tasas Variacion
Enero - Diciembre
Espaia -7,3%
Valéncia -11,7%
Madrid -3,6%
Barcelona -1,2%
Sevilla -9,7%
Zaragoza -7,0%
Malaga -9,4%
Bilbao -3,1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SEPE

Caracterizacién del desempleo

En los meses de noviembre y diciembre el desempleo alcanzo sus minimos en mujeres y hombres v,
alcanzoé su maximo en el mes de enero vy, subidas en julio y agosto en ambos géneros. En cuanto a la tasa
de variacion del paro de enero a diciembre en hombres disminuye un 6,9% y en mujeres disminuye un
7,3% en el 2025. Segun la variacion absoluta, el desempleo baja en mayor medida en las mujeres con

3.239 que en hombres con 2.300.

Gréfico 3. Evolucién mensual paro registrado
por sexo. 2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de LABORA

Tabla 2. Evolucién del paro segtin edad. 2025

Tasa Variacion Enero - Diciembre
Menores 30 aiios -19,9%
30-44 aiios -12,0%
45 afios y mas -9,7%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del SEPE

Segun la variable edad el mayor descenso de paro
de enero a diciembre de 2025 corresponden al
grupo de menores de 30 afios con un 19,9%, de 30
a 44 afios con 12% seguido de mayores de 45 aios
con un 9,7%.
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Movimiento laboral registrado en la ciudad de Valéncia. Afio 2025

En la evolucidon del desempleo por nivel formativo en 2025 las personas desempleadas descienden en casi
todos los niveles formativos: sin cualificacion (sin estudios, primarios no completos...) descienden un
13,7% (4.290 personas) pero destacan los descensos de: Formacion e insercion laboral que no precisan

titulaciéon académica (32,8%) y estudios primarios incompletos (23,5%).

Tabla 1. Paro registrado por niveles formativos. 2025

NIVELES FORMATIVOS ene-25 | dic-25 | | VarEne- | Var. Absoluta
Dic Ene-Dic

11 ESTUDIOS PRIMARIOS INCOMPLETOS 778 595 -23,5% -183
12 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS 1.170 | 938 -19,8% 232
21 PROGRAMAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAL QUE NO
PRECISAN DE UNA TITULACION ACADEMICA DE LA 12 ETAPA DE 125 84 -32,8% -41
SECUNDARIA PARA SU REALIZACION (MAS DE 300 HORAS)
22 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA SIN TITULO DE GRADUADO
ESCOLAR O EQUIVALENTE 21.790 | 18.918 -13,2% -2.872
23 PRIMERA ETAPA DE EDUCACION SECUNDARIA CON TiTULO DE
GRADUADO ESCOLAR O EQUIVALENTE 7:102 | 6.193 -12,8% -909
31 PROGRAMAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAL QUE
PRECISAN DE UNA TITULACION DE ESTUDIOS SECUNDARIOS DE PRIMERA 19 19 0,0% 0
ETAPA PARA SU REALIZACION (MAS DE 300 HORAS)
32 ENSENANZAS DE BACHILLERATO 3.872 | 3.488 -9,9% -384
33 ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL
ESPECIFICA, ARTES PLASTICAS Y DISENO Y DEPORTIVAS 2.967 | 2.762 "6,9% 205
34 ENSENANZAS DE GRADO MEDIO DE MUSICA Y DANZA 16 17 6,3% 1
41 ENSENANZAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAL QUE
PRECISAN DE UNA TITULACION DE ESTUDIOS SECUNDARIOS DE 22 ETAPA 37 32 -13,5% -5
PARA SU REALIZACION (MAS DE 300 HORAS)
51 ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR DE FORMACION PROFESIONAL 3004 | 2.782 8,0% a2
ESPECIFICA Y EQUIVALENTES, ARTES PLASTICAS Y DISENO Y DEPORTIVAS.
52 TITULOS PROPIOS DE LAS UNIVERSIDADES Y OTRAS ENSENANZAS QUE ” 19 9.5% 5
PRECISAN DEL TITULO DE BACHILLER (2 Y MAS ANOS) ’
53 ENSENANZAS PARA LA FORMACION E INSERCION LABORAL QUE
PRECISAN DE UNA FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR PARA 15 18 20,0% 3
SU REALIZACION (MAS DE 300 HORAS)
54 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE PRIMER CICLO Y EQUIVALENTES O
PERSONAS QUE HAN APROBADO 3 CURSOS COMPLETOS DE UNA 1.230 | 1.115 -9,3% -115
LICENCIATURA O CREDITOS EQUIVALENTES (DIPLOMADOS)
55 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE 1 ER Y 22 CICLO, DE SOLO SEGUNDO )
CICLO Y EQUIVALENTES (LICENCIADOS) 2.177 | 2.004 7,9% w73
56 ESTUDIOS OFICIALES DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL 29 35 20,7% 6
59 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS DE GRADO 1.433 | 1.402 -2,2% 31
60 ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES DE MASTER 966 875 -9,4% 91
61 DOCTORADO UNIVERSITARIO 121 110 -9,1% -11
80 SIN ESTUDIOS 284 231 -18,7% -53

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de LABORA

En cuanto al grupo con cualificacion, la tasa de variaciéon disminuye un 7,8%, 1.249 personas paradas
menos. Disminuyen en mayor medida: formacién e inserciéon laboral 2 etapa secundarios (13,5%),
ensefianzas e bachillerato con (9,9%), titulos propios de las universidades y otras ensefianzas que
precisan del titulo de bachiller (9,5%), ensefianzas universitarias de master (9,4%), ensefianzas
universitarias de primer ciclo (9,3%), el doctorado universitario (9,1%) y ensefianzas de grado superior
(8%). No obstante, las personas desempleadas cualificadas de enero a diciembre ascienden en los grupos
de estudios oficiales de especializacion profesional (20,7%) y formacidn e insercién que precisan de FP

de grado superior (20%).
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©® Contratacidn registrada

Evolucion de la contratacion

Movimiento laboral registrado en la ciudad de Valéncia. Afio 2025

La evolucién de la contratacion en 2025 (grafico 4) muestra descensos en las contrataciones en marzo,
abril, agosto, noviembre y diciembre e incrementos en los demds meses del 2025.

Grafico 4. Evolucion de la contratacion. 2025
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de LABORA

Atendiendo al tipo de contrato y su evolucidn anual, se observa que los contratos temporales aumentan
8,2% mas que en enero de 2025 y los indefinidos suben un 9,1% en cuanto a la proporcion desde enero
a diciembre bajan los temporales 0,2 puntos mientras que ascienden los indefinidos en la misma
proporcion. En cuanto a la contratacion segun tipo de jornada, la variacion entre enero y diciembre 2025
aumenta en jornada parcial, siendo este de 10,9% puntos y los contratos con jornada completa bajan en
la misma proporcién. Baja el volumen de contratos indefinidos y los contratos con jornada completa y
aumentan los contratos temporales y los contratos con jornada parcial.

La tasa de estabilidad es mayoritaria durante el 2025 superando la mayoria de los meses el 50%

Tabla 3. Distribucién contratacion segun tipo. 2025

Temporales | Indefinidos
Enero 52,02% 47,98%
Febrero 48,29% 51,71%
Marzo 47,13% 52,87%
Abril 46,64% 53,36%
Mayo 48,76% 51,24%
Junio 51,17% 48,83%
Julio 50,22% 49,78%
Agosto 50,54% 49,46%
Septiembre 45,63% 54,37%
Octubre 46,60% 53,40%
Noviembre 47,67% 52,33%
Diciembre 51,82% 48,18%
Tasa Var -0,20% 0,20%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de LABORA

Tabla 4. Distribucién contratacion segun jornada. 2025

Completa Parcial

Enero 56,22% 43,78%
Febrero 52,70% 47,30%
Marzo 48,47% 51,53%
Abril 51,60% 48,40%
Mayo 50,04% 49,96%
Junio 46,78% 53,22%
Julio 44,79% 55,21%
Agosto 48,04% 51,96%
Septiembre 46,33% 53,67%
Octubre 47,68% 52,32%
Noviembre 45,11% 54,89%
Diciembre 45,28% 54,72%
Tasa Var -10,93% 10,93%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de LABORA

Observatori
socioecondmic
d' ocupacio i formaciod
de la ciutat de Valéncia



Movimiento laboral registrado en la ciudad de Valéncia. Afio 2025

Caracterizacion de la contratacion

Las tasas de variacion muestran un ascenso de la contratacion en mujeres y hombres de enero a
diciembre de 2025, destacando en ambos sexos el mes de septiembre un aumento de 81% en hombres
y mujeres un 71%. En cuanto al ascenso de las contrataciones desde enero a diciembre de 2025 las
mujeres suben un 9,6% y los hombres un 7,6%.

En cuanto a la tasa de variacidn segun el tipo de contratacién, en ambos sexos aumenta la contratacion
temporal, siendo este ascenso mas elevado en mujeres (11,3%) y en cuanto a los contratos indefinidos,
aumenta en ambos sexos, siendo mas elevado en hombres (10,3%).

Tabla 5. Evolucion de la distribucion de la contratacion Tabla 6. Tasas variacion segun tipo de contratacion, por
segun sexo. 2025 sexo. 2025

Hombres (%) Mujeres (%) Temporales | Indefinidos Total
ene-24 50,20% 49,80% Mujeres 11,28% 7,70% 9,62%
feb-24 49,30% 50,70% Hombres 4,96% 10,34% 7,63%
mar-24 50,18% 49,82% - ) )

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de LABORA

abr-24 51,03% 48,97%
may-24 49,60% 50,40%
jun-24 48,91% 51,09%
jul-24 47,38% 52,62%
ago-24 47,72% 52,28%
sep-24 49,14% 50,86%
oct-24 49,67% 50,33%
nov-24 50,48% 49,52%
dic-24 49,74% 50,26%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de LABORA

En lo referido a las contrataciones por edad muestra que los contratos indefinidos han aumentado
durante 2025 en menores de 30 aiflos con un 22,4% y en 30 a 44 afios un 7% mientras desciende en 45 o
mas afios. En cuanto a los contratos temporales, se observa aumentos siendo el mas destacable el grupo
de menores de 30 afos con 20,4% seguidos de mayores de 45 afios con 4,9% mientras baja en 30 a 44
afios.

Tabla 7. Tasas variacion segun tipo de contratacion y total, por edad. Afio 2025

Indefinidos | Temporales

Menos 30 afios 22,43% 20,43%
30-44 aiios 7,01% -4,93%
45 o mas -9,39% 4,86%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los datos del SEPE
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© Afiliaciones a la Seguridad Social

Las afiliaciones a la Seguridad Social en 2025 aumentan un 5,4% (24.970) desde enero a diciembre de
2025 marcando la cifra mas elevada desde enero 2006 en el mes de noviembre. Desde el primer al cuarto
trimestre de 2025 las afiliaciones de las mujeres aumentan un 3,9% y los hombres un 2,9%. Las mujeres
representan el 54% de las afiliaciones a la Seguridad Social en IV Trimestre 2025.

Grafico 5. Evoluciéon mensual personas afiliadas a la
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Seguridad Social

Grafico 6. Evolucion trimestral personas afiliadas a la
Seguridad Social por sexo . Afio 2025
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Fuente: Elaboracidn propia a partir del Portal Estadistico de la Generalitat
Valenciana

Tabla 8. Comparativas tasas de variacion anual, absoluta de
afiliaciones en Régimen Auténomo en principales ciudades.
2025

Valéncia | Madrid | Barcelona | Sevilla | Zaragoza
Enero 61.445 | 205.245 | 129.227 | 38.930 | 39.001
Diciembre 63.749 | 207.666 | 131.707 | 39.468 | 38.916
Tasa Var. 3,75% 1,18% 1,92% 1,38% | -0,22%
Var. Absoluta 2.304 2.421 2.480 538 -85
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la Seguridad Social

La tasa de variacién anual de afiliaciones por
cuenta propia en Valéncia durante 2025 aumenta
un 3,7%, es decir un ascenso de 2.304 personas
auténomas respecto a diciembre 2025, siendo la
cifra mas alta desde enero 2006 en noviembre.
Este ascenso es mayor en mujeres, representando
un ascenso del 3,2%, es decir, 774 mujeres.

En cuanto a la tasa de variacion de afiliaciones en
Régimen Auténomo en las principales ciudades,
destaca Valencia por tener la variacibn mas
elevada, concretamente de 3,7%, esto indica que
Valencia es la ciudad con mayor aumento de
afiliaciones en régimen auténomo.
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Modelo productivo: sectores, ramas de actividad y ocupaciones
O Sectores

Durante 2025 desciende el desempleo en todos los sectores, sobre todo en agricultura (14,5%) y servicios
(12,1%) y a su vez también aumentan las contrataciones sobre todo en agricultura (60,2%) y servicios
(9,3%) mientras bajan en construccion e industria (28,5% y 24,4% respectivamente).

Tabla 9. Tasas de variacion de desempleo y contratacion segtin sectores. Afio 2025

Agricultura | Construccion | Industria | Servicios [ Otros
Paro -14,5% -11,7% -9,7% -12,1% | -9,4%
Contratacion 60,2% -28,5% -24,4% 9,3%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de LABORA

©® Ramas de actividad

Las ramas de actividad tienen descensos de desempleo durante 2025 entre las que destacan:
“Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales” con 35,3%, “Administracién Publica y
defensa; Seguridad Social obligatoria” con 28,1% y “Actividades inmobiliarias” con un 17,4% mientras solo

sube en “Suministro de energia eléctrica, gas, vapor” con 23,1%.

En 2025 las ramas de actividad con mayores descensos de contratacion son: “Actividades de
organizaciones y organismos extraterritoriales” con 75%, “Informacidon y comunicaciones” con 38,9%,
“Educacion” un 32,5%, “Construccion” con 28,5% y “Actividades sanitarias y de servicios sociales” con
28,4%. Las ramas de actividad con mayores ascensos en contratos son: “Administracion Publica y defensa;
Seguridad Social obligatoria” con 310,5%, “Industrias extractivas” con 100%, “Actividades de los hogares
como empleadores de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de bienes y
servicios para uso propio...” con 73,7% “Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento” con

70,9% y "Agricultura” con 60,2%

Tabla 10. Tasa variacidn paro y contratos por secciones econémicas. 2025

Tasa variacion Enero-Diciembre 2025
Paro Contratos

Total -11,7% 8,6%
Agricultura, ganaderia y pesca -14,5% 60,2%
Industrias Extractivas -9,1% 100,0%
Industria manufacturera -10,7% -27,0%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor... 23,1% -28,0%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos... -2,9% 17,3%
Construccién -11,7% -28,5%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas -11,3% 27,8%
Transporte y almacenamiento -7,5% 5,6%
Hosteleria -12,3% 25,5%
Informacion y comunicaciones -1,9% -38,9%
Actividades financieras y de seguros -6,4% 29,7%
Actividades inmobiliarias -17,4% -18,8%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas -15,6% -11,1%
Actividades administrativas y servicios auxiliares -14,1% 10,8%
Administracidn Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria -28,1% 310,5%
Educacién -7,4% -32,5%
Actividades sanitarias y de servicios sociales -1,9% -28,4%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento -10,7% 70,9%
Otros servicios -12,9% 0,0%
Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico; actividades de los 13.2% 73.7%
hogares como productores de bienes y servicios para uso propio ! !
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales -35,3% -75,0%
Sin actividad econdémica -9,4%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de LABORA

©® Ocupaciones

En 2025 todas las ocupaciones disminuyen su desempleo destacando: “Ocupaciones militares con
33,3%”, “Trabajadores/as cualificados/as en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero” con 19,3%
“Ocupaciones elementales” con 14,5%, “Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores” con
13,3%, “Trabajadores/as de los servicios de restauracidn, personales, proteccién y pesquero” con 12,6%,
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”Artesanos/as y trabajadores/as cualificados/as de las industrias manufactureras y la construccién” con
12,3%, entre otras.

En cuanto a las contrataciones suben e: “Ocupaciones elementales” con 34,5%, “Trabajadores/as de los
servicios de restauracion, personales, proteccion y pesquero” con 12,2%, “Operadores de instalaciones y
madquinaria, y montadores” con 3,2%, “Técnicos/as; profesionales de apoyo” con 1,1%. “Trabajadores/as
cualificados/as en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero” con 47,2% Los descensos mas
destacados se encuentran en los grupos de: “Directores/as gerentes” con 25,5% y “Técnicos/as y
profesionales cientificos e intelectuales con 20,5%.”

Tabla 11. Tasa variacién de paro y contratos por grupos de ocupacién. 2025

Tasa variacion 2025
Contratos Paro
Total 8,6% -11,7%
Ocupaciones militares 0'0% -33,3%
Directores/as y gerentes -25,5% -9,2%
Técnicos/as y profesionales cientificos/as e intelectuales -20,5% -6,6%
Técnicos/as; profesionales de apoyo 1,1% -9,6%
Empleados/as contables, administrativos/as y otros/as empleados/as de oficina -10,9% -10,5%
Trabajadores/as de los servicios de restauracién, personales, proteccion y vendedores/as 12,2% -12,6%
Trabajadores/as cualificados/as en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 0,0% -19,3%
Artesanos/as y trabajadores/as cualificados/as de las industrias manufactureras y la construccién 2.0% 12.3%
(excepto operadores/as de instalaciones y maquinaria) ! !
Operadores/as de instalaciones y maquinaria, y montadores/as 3,2% -13,2%
Ocupaciones elementales 34,5% -14,5%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de los datos de LABORA



Observatori

Movimiento laboral registrado en la ciudad de Valéncia. Afio 2025 socioecondomic
d' ocupacié i formacio
de la ciutat de Valencia

Principales resultados

(. )

El desempleo en Valéncia desciende durante 2025 un total de 5.539 personas

* La tasa de paro registrado en 2025 para la ciudad de Valéncia esta por debajo de la cifra de

Desempleo Espafia.
* De enero a diciembre de 2025, el desempleo baja en mayor medida en mujeres.

* El mayor descenso de paro en 2025 corresponde al grupo de menores de 30 afos.

-\ Desciende el paro en mayor medida en las personas sin cualificacion. )

(Las contrataciones aumentan mas en mujeres que en hombres, este aumento viene\
acompafiado de un aumento de los contratos temporales e indefinidos.

Contratacion ¢ Durante 2025 destaca el aumento de las contrataciones en menores de 30 afos seguidos de

mayores de 45 afios mientras bajan en 30 a 44 afios.
e En 2025 la proporcidn de contrataciones indefinidas son mayoria aumentando la tasa de
estabilidad que supera siete meses el 50%.

K La proporcién de contratos a jornada parcial aumenta durante 2025. )

(Las afiliaciones a la Seguridad Social aumentan en 2025 marcando su maximo desde ener)
2006 en el mes de noviembre.

¢ Aumentan las afiliaciones por cuenta propia respecto a diciembre 2025 siendo la cifra mas alta
desde enero 2006 en el mes de noviembre.

Afiliacion

¢ Las mujeres representan mayoria de afiliaciones a la Seguridad Social.

* la ciudad de Valéncia es la que mas aumenta las afiliaciones en el régimen de auténomos
respecto a diciembre en relacién con las principales ciudades y tiene la mayor proporcién de

\auténomos en comparacion con las principales ciudades. J

* Disminuye el paro en todos los sectores y sube la contratacidn Agricultura y Servicios.
Sectores
. * Desciende el desempleo en casi todas las ramas de actividad.
Ocupaciones ~ ) .
. ¢ Aumenta la contratacidn en la mayoria de las ramas de actividad en 2025.
Secciones » En 2025 todas las ocupaciones disminuyen su desempleo.
economicas \ La mitad de las ocupaciones aumentan su contratacion. )
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