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Introducción 

Como es sabido, el desempleo tiende a incidir de forma desigual en la población según sea su sexo, edad o nivel 
de estudios; uno de los colectivos con mayores dificultades para la inserción en el mercado de trabajo es el 
formado por personas mayores de 54 años. En la actualidad, la tasa de empleo de las personas de mayor edad 
se encuentra entre los once indicadores principales de desarrollo sostenible de los más de cien que posee 
la Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Unión Europea.  

El presente documento proporciona datos estadísticos sobre desempleo, actividad, ocupación y calidad de la 
contratación, de la población mayor de 54 años. Para analizar la situación laboral se realizan comparativas 
según variables sexo y grupos de edad. Al mismo tiempo, se toman como referencias temporales tres periodos 
para poder evaluar la evolución de la actividad laboral; la comparación de magnitudes a lo largo del tiempo lo 
cual facilitará la correcta formulación de acciones y políticas de fomento del empleo.  

Metodología 

Para la elaboración del informe, se han obtenido datos e información de dos fuentes estadísticas: los registros 
oficiales del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y Servicio Valenciano de Empleo y Formación (SERVEF), y 
de la Encuesta de Población Activa (EPA) elaborada por el Instituto Nacional de Estadística.   

El principal inconveniente de la EPA procede de su propia naturaleza de encuesta por muestreo y la imposibilidad 
de ofrecer información más desagregada sobre algunas características concretas. Esto es así porque a mayor 
desagregación en la información, mayor error de muestreo y, por tanto, menor fiabilidad de los datos.  

El principal inconveniente de los registros del SERVEF y SEPE se encuentra en el hecho de que sus registros están 
sujetos a normas legales variables, por tanto, se dificulta la obtención de series homogéneas. Además, se 
consideran personas desempleadas aquellas que se encuentran dadas de alta en las listas de demandas 
registradas en los Servicios Públicos de Empleo, el último día laborable del mes de referencia, excluyéndose 
como demandantes:   

- Personas pluriempleadas.   

- Personas inscritas para mejora de empleo.  

- Participantes en Colaboración Social.  

- Pensionistas de jubilación e invalidez.  

- Personas con empleo coyuntural (inferior a 3 meses).  

- Personas con empleo a jornada inferior de 20 horas semanales.  

- Estudiantes de enseñanzas oficiales, menores de 25 años.  

- Asistentes a Formación Profesional Ocupacional, con más de 20 horas lectivas semanales, 
beneficiarios/as de beca manutención y demandantes de primer empleo.  

- Personas con demanda suspendida.  

- Eventuales Agrícolas Subsidiarios.  

- Personas que rechacen acciones de inserción laboral, según se establece en el Art. 17, apartado 2 del 
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.  

- Personas sin disponibilidad inmediata para el trabajo o inscritas para participar en el proceso de 
selección para un puesto determinado.  

 

A lo largo del informe se ofrecen cálculos sobre variaciones absolutas, es decir la diferencia entre dos valores de 
una misma serie, comparándolos en dos periodos de tiempo distintos. Además, se utiliza la variación relativa 
(tasa), se pueden realizar comparaciones dado que eliminan las diferencias de escala. La tasa de variación será 
negativa cuando el nivel de la serie decrece y positiva cuando aumente.   
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Población y Actividad Económica 

En el IV trimestre de este 2023 la población activa de más de 54 años de la ciudad de València es la más 

alta de los últimos cinco años. 

La población ocupada de más de 54 años ha tenido una evolución positiva en la mayoría de periodos de 

estos últimos 5 años respecto al IV trimestre de 2023. Se producen incrementos en todos los trimestres 

del año respecto a 2022. El peso que representan los hombres ocupados es superior al de las mujeres en 

todo el año. Destaca la diferencia entre ambos sexos en el III trimestre (15,9% de brecha e mujeres sobre 

hombres ocupados). 

La población parada se incrementa en la mayoría de trimestres del 2023 respecto al pasado año, 

especialmente por el aumento de las mujeres, mientras que los hombres mejoran en casi todos los 

trimestres. La diferencia entre sexos se incrementa respecto al 2022 en todos los periodos.  

Afiliación Seguridad Social 

La afiliación de los trabajadores mayores de 54 años valencianos experimenta un incremento del (6,91%) 

respecto a 2022, siendo la cifra del primer trimestre de 2023 la más alta de los últimos 5 años. Comparado 

con los datos prepandemia, la afiliación ha aumentado un (16,45%) desde el primer trimestre de 2019. La 

mayoría de las personas afiliadas son mujeres (53,7%), mientras que los hombres representan el (46,3%) 

en el IV trimestre del 2023.   

Contrataciones 

El número de contratos realizados a personas mayores de 54 años representa un 7,22% total de 

contrataciones, mientras que en 2022 el peso fue del 6,01%. Aumenta el peso de las contrataciones a 

mayores de 54 años en casi todos los meses respecto al pasado año. En cifras absolutas se producen 

disminuciones en la contratación para la mayoría de meses respecto al 2022. En el total de contratos en 

2022/23 de hombres mayores de 54 años bajan más que las mujeres, en un 18,3% y un 7,9% 

respectivamente, los hombres experimentan descensos en sus tasas de variación superiores a las mujeres.  

En el ámbito de la contratación por nivel formativo, los contratos a mayores de 54 años son más 

numerosos en estudios primarios, seguido de la ESO y educación postsecundaria. Las tasas de variación 

muestran descensos en la mayoría de meses para todos los niveles formativos respecto al pasado año. Por 

otra parte, si se analizan los contratos totales de 2022/23 según el nivel formativo en hombres y mujeres 

mayores de 54 años, hay una clara diferencia según el nivel formativo que posean. Se contratan a más 

hombres que mujeres con estudios no cualificados y, en cambio, se contratan a más mujeres en el caso de 

los que poseen estudios cualificados.  

Con respecto a la contratación por tipo de jornada para los mayores de 54 años, destaca el peso de mujeres 

en los contratos a tiempo parcial que fue del 69%. Por el contrario, en los contratos a jornada completa y 

fijos discontinuos son los hombres los que representan la mayoría con un 58,5% y un 71,1% 

respectivamente. Se producen bajadas en los contratos para todos los tipos de jornada, siendo la jornada 

completa la que más se reduce. En términos absolutos, la jornada completa es el tipo de jornada más 

utilizada a la hora de contratar mayores de 54 años en 2023. 

En cualquier caso, el tipo contrato más utilizado en mayores de 54 años en la ciudad de Valencia sigue 

siendo la temporal, representando el 54,1% del total de contratos en 2023 mientras la estabilidad en las 

contrataciones queda en 45,9%. El número de contratos se reduce en la mayoría de meses para los 

indefinidos y los temporales respecto al 2022. Los hombres son mayoría en los contratos indefinidos 

mientras que las mujeres en los temporales.  
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Por sectores de actividad económica, es “actividades administrativas y de servicios auxiliares” el sector 

donde más contratos firman los mayores de 54 años. Los sectores que le siguen son “la hostelería”, seguida 

de “agricultura, ganadería, silvicultura y pesca la hostelería”. La actividad que más se ha incrementado en 

este año respecto al anterior “actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales”, seguida de 

“Información y comunicaciones”. Cabe destacar que se ha producido una tasa de variación negativa en la 

mayoría de secciones económicas frente al año anterior. Destacan: “suministros de energía eléctrica, gas, 

vapor y aire acondicionado” en un 74,5% e “industrias extractivas” en un 50%.  

Cuando se analiza las contrataciones por grupos de ocupación se observa que la mayor cantidad de 

contratos se producen en las personas trabajadoras de “ocupaciones elementales” con 8.109 contratos, 

aunque con un descenso respecto el año anterior de un 15,6%. La segunda ocupación con más contratos 

es “trabajadores/as de los servicios de restauración, personales, protección y vendedores/as”, que se 

disminuyen un 11,4%, al igual que la mayoría de grupos de ocupación. El grupo de ocupación que menos 

contratos genera son “directores/as y gerentes”, que aumenta en un 12,7% respecto al 2022 junto con 

“técnicos/as y profesionales científicos/as e intelectuales” con 13,5% y “técnicos/as; profesionales de 

apoyo” con 1%. 

Personas desempleadas registradas 

El número de personas mayores de 54 años paradas registradas en la ciudad de Valencia en diciembre de 

2023 fue de 16.242, donde el 39,4% son hombres y el 60,6% mujeres. En cifras absolutas encontramos 

disminución de personas paradas mayores de 54 años en la mayoría de meses respecto al pasado año. La 

cantidad de hombres parados disminuye todos los meses mientras que las mujeres paradas aumentan en 

la mayoría respecto al pasado año.  

El peso de los mayores de 54 años parados aumenta levemente respecto a 2022, y pasa a representar el 

(34,6%) del total de personas paradas. Los hombres reducen su peso respecto al pasado año mientras que 

las mujeres lo aumentan en comparativa diciembre 2022-23. 

Por nivel formativo, encontramos aumento de paro en las personas cualificadas, tanto para segunda etapa 

de ESO y educación postsecundaria, como para los de educación superior en diciembre 2022/23. Estos 

últimos impulsados por el aumento de las mujeres paradas respecto a diciembre 2022. Para los niveles 

formativos no cualificados la situación mejora, disminuye el paro de mayores de 54 años registrado sobre 

todo en sin estudios o primarios incompletos. En diciembre de 2023 el 67,8% de la población mayor de 54 

años parada tiene estudios no cualificados.  

Respecto a la antigüedad de la demanda, cabe destacar que los parados mayores de 54 años de menos de 

1 han visto aumentado desde diciembre 2022/23 en un 1,4%, generalmente impulsados por los aumentos 

que experimentan las mujeres (1,9%). El peso que representan este tipo de parados aumenta respecto al 

pasado año alcanzando un 18,9% y su proporción sobre total parados es 8,9%. Los parados de larga 

duración bajan en todos los meses del año, a excepción de septiembre, de forma considerable en ambos 

sexos aunque generalmente los hombres lo hacen en mayor medida que las mujeres. El peso de mayores 

de 54 años PLDs es de 38,1% sobre total PLDs. 

Las actividades económicas con mayor paro en mayores de 54 años fueron “actividades administrativas” 

y “comercio al por mayor y al menor” y aquellas con menor porcentaje de mayores parados son: 

“actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales” e “industrias extractivas”. 

Por último, dentro de los grupos de ocupación, hay que destacar que el paro de mayores de 54 años se 

concentra en: “personas trabajadoras de los servicios de restauración, personales, protección y 

vendedores”, “ocupaciones elementales” y “empleados contables y administrativos”. Por otro lado, el peso 

es menor en ocupaciones como “trabajadores cualificados en el sector agrícola, ganadería, forestal y 

pesquero” y “dirección y Gerencia”. 
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Gráfico 1. Porcentaje de mayores de 54 años sobre la población total 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de la Oficina Estadística del Ayuntamiento 
de València. Población: Padrón Municipal.1 de enero de 2023; Actividad laboral: Encuesta de Población Activa. 4º T de 2023.  

 
Gráfico 2. Evolución anual de la población por sexo 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de la 

Oficina Estadística del Ayuntamiento de València. Población: Padrón Municipal.1 de enero de 2023. 

 
Tabla 1. Población por tramos de edad 

  Mujeres Hombres Tasa hombres Tasa mujeres 

Hasta 29 años 115.726 119.301 14,74% 14,30% 

De 30 a 44 años 81.533 79.561 9,83% 10,07% 

De 45 a 54 años 64.670 62.141 7,68% 7,99% 

Mayores de 54 años 163.440 123.129 15,21% 20,19% 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de la 
Oficina Estadística del Ayuntamiento de València. Población: Padrón Municipal.1 de enero de 2023. 

Datos básicos  
Nº habitantes  809.501 

Nº mayores 54 años 286.569 
Tasa de actividad mayores 54 años 32,03% 

Tasa de empleo mayores 54 años 26,85% 

Tasa de paro mayores 54 años 16,26% 

POBLACIÓN Y ACTIVIDAD ECONÓMICA 
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Gráfico 3. Evolución de la población económicamente activa, total y mayor de 54 años 

 
 
 

Gráfico 4. Evolución de la población ocupada mayores 54 
años por sexo 

 

Gráfico 5. Evolución de la población parada mayores 54 
años por sexo 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de la 

Oficina Estadística del Ayuntamiento de València. Encuesta de Población Activa. 
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DATOS BÁSICOS  

Afiliación total Valencia 444.190 

Afiliación mayores 54 años 92.158 
Porcentaje mayores 54 años sobre total 
afiliaciones 

20,75% 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Gráfico 6. Porcentaje de afiliaciones totales por sexo 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de PEGVA. 

 
Gráfico 7. Evolución trimestral de las afiliaciones de mayores de 54 años por sexo 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de PEGVA. 

  

AFILIACIONES 
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DATOS BÁSICOS 

Contratos total Valencia 21.449 

Número de contratos mayores de 54 años 1.699 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Gráfico 8. Porcentaje de contratos a mayores  

de 54 años sobre la contratación total 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. 31 de Diciembre 2023. 

 
Gráfico 9. Evolución mensual de la contratación a mayores de 54 años por sexo 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2022-23. 

 
Tabla 2. Contratación de mayores de 54 años por tramos de edad 

 

Contratos 
hombres 

Contratos 
Mujeres 

Peso 
hombres 

(%) 

Peso 
mujeres 

(%) 

T. variación 
hombres 

22/23 

T. variación 
mujeres 

22/23 

Hasta 29 años 60.673 64.208 48,58% 51,42% -39,35% -24,64% 

De 30 a 44 años 48.117 46.304 50,96% 49,04% -39,06% -28,71% 

De 45 a 54 años 22.988 23.897 49,03% 50,97% -32,56% -24,48% 

Mayores de 54 años  10.397 10.311 50,21% 49,79% -18,29% -7,89% 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2022-23. 

 
  

CONTRATACIÓN 

50,09%
49,91%

Hombres Mujeres
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Gráfico 10. Número de contratos anuales por grupo de edad y sexo.2023 

 
 

Gráfico 11. Número de contratos por nivel de estudios y sexo. Diciembre 2023 

 

 
Gráfico 12. Evolución de los contratos de mayores de 54 años por nivel de estudios 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2022-23. Nota: No 

están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 
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Gráfico 13. Contratación mayores 54 años por tipo jornada, sexo  

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2022-23 

 
Tabla 3. Contratación mayores de 54 años por modalidad de contrato y tramo de edad 

 Jornada completa Fijo discontinuo Jornada parcial Sin referencia 

Más de 54 años 9.737 2.315 7.337 1.676 

 Peso de hombres  

Más de 54 años 58,52% 71,06% 30,98% 44,81% 

 Peso de mujeres  

Más de 54 años 41,48% 28,94% 69,02% 55,19% 

 Tasa variación 22/23 

Hombres -32,17% 7,45% -17,62%  

Mujeres -12,16% -18,39% -11,58%  

Total -25,09% -1,57% -13,54%  

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2022-23 

 
Gráfico 14. Número de contratos a mayores de 54 años por tipo contrato y sexo. 2023 
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Gráfico 15. Evolución de los contratos de mayores de 54 años por tipo contrato 

 
 

Tabla 4. Contratación de mayores de 54 años por rama de actividad 
 Contratos mayores 54 años % variación 22/23 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 1.933 -28,59% 

Industrias extractivas 1 -50,00% 

Industria manufacturera 523 -21,94% 

Suministro de energía eléctrica, gas, vapor 14 -72,55% 

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación 202 -3,81% 

Construcción 1.431 -23,56% 

Comercio al mayor y al menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas 1.318 -5,72% 

Transporte y almacenamiento 1.736 -31,84% 

Hostelería 2.568 -13,71% 

Información y comunicaciones 1.435 82,11% 

Actividades financieras y de seguros  73 -23,16% 

Actividades inmobiliarias 153 3,38% 

Actividades profesiones, científicas y técnicas 614 -10,50% 

Actividades administrativas y servicios auxiliares 3.626 -10,09% 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social 1615 -40,34% 

Educación 711 -21,35% 

Actividades sanitarias y de servicios sociales  1.287 -12,39% 

Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 914 -17,51% 

Otros servicios 385 -11,70% 

Actividades del hogar 1.466 -10,99% 

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 6 100% 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2022-23 
 

Gráfico 16. Número de contratos por rama de actividad 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2023 
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Tabla 5. Contratación de mayores de 54 años por grupos de ocupación 

 Contratos 
% variación 

22/23 

Dirección y Gerencia 133 12,71% 

Técnicas y profesionales científicas e intelectuales 2.655 13,51% 

Técnicas y profesionales de soporte 1.118 0,99% 

Contables, administrativas y otras empleadas de oficina 1.868 -21,64% 

Trabajadoras de servicios restauración, personales, protección y vendedoras de 
comercio 4.099 -11,43% 

Trabajadoras cualificadas en el sector agrícola, ganadería, forestal y pesquero  137 -47,51% 

Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias manufactureras y 
construcción (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) 1.538 -28,00% 

Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras 1.051 -21,04% 

Ocupaciones elementales 8.109 -14,63% 

Ocupaciones militares 0 0% 

 
Gráfico 17. Número de contratos a mayores de 54 años por grupos de ocupación 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Años 2023 
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Gráfico 18. Porcentaje de mayores de 54 años 
parados sobre el paro total (dic 23) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. 31 de 
diciembre de 2023. 
 

Gráfico 19. Evolución de paro registrado de mayores de 54 años por sexo 

 

 
Gráfico 20. Tasa de variación intermensual del paro de mayores de 54 años 

 

 

DATOS BÁSICOS (DIC-23)  

Nº de parados  46.942 

Nº de mayores de 54 años parados 32.848 

Nº parados PLDs  12.053 

DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS 

40,6%

59,4%

Hombres Mujeres
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Gráfico 21. Número de mayores de 54 años parados por nivel de estudios y sexo (dic-23) 

 

 
Gráfico 22. Evolución de paro de mayores de 54 años por nivel de estudios 

 

 
Gráfico 23. Evolución del paro de mayores de 54 años según la antigüedad 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. 



Informe de la situación laboral de personas mayores de 54 años en la ciudad de València. 2023 

 

Tabla 6. Paro de mayores de 54 años por rama de actividad (dic-23) 
 Contratos Peso sobre total (%) 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 212 1,31% 

Industrias extractivas 4 0,02% 

Industria manufacturera 1.577 9,71% 

Suministro de energía eléctrica, gas, vapor 13 0,08% 

Suministro de agua, actividades de saneamiento, 
gestión de residuos y descontaminación 

143 0,88% 

Construcción 1.170 7,20% 

Comercio al mayor y al menor; reparación de 
vehículos de motor y motocicletas 2.420 14,90% 

Transporte y almacenamiento 598 3,68% 

Hostelería 1.613 9,93% 

Información y comunicaciones 274 1,69% 

Actividades financieras y de seguros  275 1,69% 

Actividades inmobiliarias 187 1,15% 

Actividades profesiones, científicas y técnicas 1.357 8,35% 

Actividades administrativas y servicios auxiliares 2.466 15,18% 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social 587 3,61% 

Educación 403 2,48% 

Actividades sanitarias y de servicios sociales  644 3,97% 

Actividades artísticas, recreativas y de 
entretenimiento 318 

1,96% 

Otros servicios 558 3,44% 

Actividades del hogar 853 5,25% 

Actividades de organizaciones y organismos 
extraterritoriales 3 

0,02% 

Sin clasificar 567 3,49% 

 16.242 100% 

 
 

Gráfico 24. Número de mayores de 54 años parados por rama de actividad (dic-23) 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. 
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Tabla 7. Paro de mayores de 54 años por grupo de ocupación (dic-23) 
 Paradas 

Peso sobre 
total (%) 

Dirección y Gerencia 425 2,62% 

Técnicas y profesionales científicas e intelectuales 1.302 8,02% 

Técnicas y profesionales de soporte 1.682 10,36% 

Contables, administrativas y otras empleadas de oficina 2.816 17,34% 

Trabajadoras de servicios restauración, personales, protección y 
vendedoras de comercio 3.961 24,39% 

Trabajadoras cualificadas en el sector agrícola, ganadería, forestal y 
pesquero  106 0,65% 

Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias 
manufactureras y construcción (excepto operadores de 
instalaciones y maquinaria) 1.562 9,62% 

Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras 936 5,76% 

Ocupaciones elementales 3.451 21,25% 

Ocupaciones militares 1 0,01% 

 16.242 100% 

 
 

Gráfico 25. Número de mayores de 54 años parados por grupo de ocupación (dic-23) 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. 

 


