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Introduccion

Como es sabido, el desempleo tiende a incidir de forma desigual en la poblacidn segln sea su sexo, edad o nivel
de estudios; uno de los colectivos con mayores dificultades para la inserciéon en el mercado de trabajo es el
formado por personas mayores de 54 aifos. En la actualidad, la tasa de empleo de las personas de mayor edad
se encuentra entre los once indicadores principales de desarrollo sostenible de los mas de cien que posee
la Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Unién Europea.

El presente documento proporciona datos estadisticos sobre desempleo, actividad, ocupacién y calidad de la
contratacion, de la poblacién mayor de 54 afios. Para analizar la situacién laboral se realizan comparativas
segun variables sexo y grupos de edad. Al mismo tiempo, se toman como referencias temporales tres periodos
para poder evaluar la evolucién de la actividad laboral; la comparacién de magnitudes a lo largo del tiempo lo
cual facilitara la correcta formulacion de acciones y politicas de fomento del empleo.

Metodologia

Para la elaboracién del informe, se han obtenido datos e informacién de dos fuentes estadisticas: los registros
oficiales del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y Servicio Valenciano de Empleo y Formacion (SERVEF), y
de la Encuesta de Poblacidon Activa (EPA) elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica.

El principal inconveniente de la EPA procede de su propia naturaleza de encuesta por muestreo y laimposibilidad
de ofrecer informacion mas desagregada sobre algunas caracteristicas concretas. Esto es asi porque a mayor
desagregacion en la informacion, mayor error de muestreo y, por tanto, menor fiabilidad de los datos.

El principal inconveniente de los registros del SERVEF y SEPE se encuentra en el hecho de que sus registros estan
sujetos a normas legales variables, por tanto, se dificulta la obtencién de series homogéneas. Ademas, se
consideran personas desempleadas aquellas que se encuentran dadas de alta en las listas de demandas
registradas en los Servicios Publicos de Empleo, el ultimo dia laborable del mes de referencia, excluyéndose
como demandantes:

- Personas pluriempleadas.

- Personas inscritas para mejora de empleo.

- Participantes en Colaboracion Social.

- Pensionistas de jubilacidn e invalidez.

- Personas con empleo coyuntural (inferior a 3 meses).

- Personas con empleo a jornada inferior de 20 horas semanales.
- Estudiantes de ensefanzas oficiales, menores de 25 afios.

- Asistentes a Formaciéon Profesional Ocupacional, con mas de 20 horas lectivas semanales,
beneficiarios/as de beca manutencién y demandantes de primer empleo.

- Personas con demanda suspendida.
- Eventuales Agricolas Subsidiarios.

- Personas que rechacen acciones de insercidn laboral, segun se establece en el Art. 17, apartado 2 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

- Personas sin disponibilidad inmediata para el trabajo o inscritas para participar en el proceso de
seleccién para un puesto determinado.

Alo largo del informe se ofrecen cdlculos sobre variaciones absolutas, es decir la diferencia entre dos valores de
una misma serie, comparandolos en dos periodos de tiempo distintos. Ademas, se utiliza la variacién relativa
(tasa), se pueden realizar comparaciones dado que eliminan las diferencias de escala. La tasa de variacion sera
negativa cuando el nivel de la serie decrece y positiva cuando aumente.
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Poblacion y Actividad Econdmica

La poblacidon de mas de 54 afios de la ciudad de Valencia se ha mantenido practicamente estable respecto
al afio anterior y no alejandose mucho de las cifras de los ultimos 12 afios.

La poblacién ocupada ha tenido una evolucidn positiva en estos ultimos 4 afios. Aun asi, es facil observar
como el nivel de ocupacidén de las mujeres es superior en practicamente todo el periodo y con una
tendencia al alza muy superior al de los hombres para este rango de edad. La poblacidn parada se ha
incrementado a lo largo del tltimo ejercicio y lo ha hecho de forma considerable desde mitad del afo 2022.
En cualquier caso, se pone en evidencia que la evolucidn de la poblacién parada es mucho mas sensible a
los cambios en el caso de los hombres, con variaciones mucho mas elevadas, que, en el caso de las mujeres.

Afiliacion Seguridad Social

La afiliacién de los trabajadores mayores de 54 afios valencianos cambié de tendencia el Ultimo afio y
experimentd un incremento del 5,24% representando proporcionalmente el 20,33% de las afiliaciones
totales de Valéncia.

Contrataciones

El ndmero de contratos realizados a jovenes representa un 6,33% del total de contrataciones. Durante el
afio 2022, el nimero de contrataciones ha ido decreciendo, con una tendencia al alza en los ultimos meses
del afio, excepto en diciembre cuando vuelve a descender. Los contratos de hombres se encuentran por
encima de los niveles de principios de 2021 produciéndose durante este tiempo, crecimientos muy
importantes. En cambio, en el caso de las mujeres terminan el afio con valores similares a inicios de 2021.

Por tramos de edad, los porcentajes de contratacidn de las mujeres inferiores a los hombres en todos los
tramos. Aun asi, se puede observar como la tendencia a la baja es mas marcada en el caso de los hombres,
en los que la tasa de variacidn de un afio sobre otro es superior. También se muestra como el mayor
numero de contratos se da en el grupo de los hombres jévenes y como el grupo con menor porcentaje de
contrataciones es el estudiado, mayores de 54 afios.

En el dmbito de la contratacidén por nivel formativo, los contratos a mayores de 54 afios son mds numerosos
en el caso de los que tienen estudios primarios, seguido de la ESO y educacion postsecundaria. Por otra
parte, si se analizan los contratos segun el nivel formativo en hombres y mujeres mayores de 54 afios, hay
una clara diferencia segun el nivel formativo que posean. Se contratan a mds hombres que a mujeres con
estudios primarios y, en cambio, se contratan a mas mujeres en el caso de los que poseen educacién
postsecundaria. Este hecho evidencia que, cuando hablamos de altos niveles educativos, las mujeres
consiguen mas contratos que los hombres del mismo nivel. Para los niveles mas bajos, sin estudios, los
hombres consiguen mas contrataciones.

Con respecto a la contratacién en general, para los mayores de 54 afios, destaca la tasa de mujeres en los
contratos a tiempo parcial que fue superior al 60 % (67,49%). Cabe destacar que, este tipo de contrato se
ha reducido este afio 2022 frente al afio anterior, generandose unas tasas de variacién negativas que, en
el caso del tramo de edad de los mayores de 54 afios se ha reducido en un -7,60%. Sin embargo, eso no ha
repercutido en un incremento de los contratos a jornada completa, que también se han reducido en este
afio con tasas de variacion altas (-9,23%). Lo que ha ocurrido es que los contratos fijos discontinuos han

tenido tasas de variacion del ejercicio anterior extraordinariamente elevadas.

En cualquier caso, la modalidad contractual mas utilizada en la contratacién de mayores de 54 aios en la
ciudad de Valencia sigue siendo la eventual. Los contratos temporales han ido reduciéndose
considerablemente en el ultimo afio. En noviembre de 2021 se firmaron mas de 2.373 contratos
temporales que han caido hasta llegar, al final del afio 2022, a 806. Los contratos indefinidos han ido
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creciendo considerablemente durante este afio, llegando a superar con creces el nimero de temporales al
final del afio.

Por sectores de actividad econdmica, es la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca el sector en que mas
contratos firman los mayores de 54 afios. Las actividades que le siguen son las administrativas y de servicios
auxiliares, seguido de la hosteleria. La actividad que mas se ha incrementado en este afio respecto el
anterior ha sido la de industrias extractivas, seguida de actividades financieras y de aseguradoras.

Cabe destacar que se ha producido una tasa de variacidon negativa en las contrataciones de muchos
sectores frente al afio anterior como es el caso de los suministros de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado, los suministros de agua, la construccién, informacién y comunicaciones y actividades
profesionales, cientificas y técnicas.

Cuando se analiza las contrataciones por grupos de ocupacién se observa que la mayor cantidad de
contratos se producen en las trabajadoras de “ocupaciones elementales” con casi 10.000 contratos,
aunque con un descenso respecto el afio anterior de un -3%. La segunda ocupacion con mds contratos es
“Trabajadores/as de los servicios de restauracidn, personales, proteccion y vendedores/as”, que se han
incrementado casi un 9% respecto el afio anterior.

Un grupo de ocupacion que no genera un numero elevado de contratos es el de direccidn y gerencia. Hay
qgue indicar que se ha producido un descenso frente al afo anterior en el caso de los técnicos y
profesionales cientificos e intelectuales y artesanos y trabajadores cualificados de las industrias
manufactureras o de construccion. Por otra parte, se ha incrementado en el resto de los grupos de
ocupacion, excepto en el caso de las ocupaciones elementales, anteriormente comentadas.

Personas desempleadas registradas

El nimero de jovenes parados registrados en la ciudad de Valencia en diciembre de 2022 fue de 16.252,
donde el 39,61% son hombres y el 60,39% mujeres. Es posible visualizar como ha ido disminuyendo de
manera continuada el paro en la ciudad para ambos sexos. La evolucidn es practicamente la misma en los
dos casos, aunque las mujeres representan un porcentaje superior en esta situacion.

La tasa de variacién intermensual del paro de mayores de 54 afios muestra claramente como ha ido
mejorando la situacion mes a mes desde enero de 2021. Aun asi, en todos los meses se han producido
tasas intermensuales positivas considerablemente altas.

Por nivel formativo, el mayor descenso en el nimero de parados mayores de 54 afios se dio entre los que
tenian nivel de estudios primarios mientras que el resto han mantenido sus tasas de paro de forma
uniforme durante estos dos afios. En cualquier caso, el paro en mujeres sigue siendo superior al del hombre
en todos los niveles formativos, excepto en la poblacién sin estudios.

Respecto a la antigliedad de la demanda, cabe destacar que los parados mayores de 54 afios de entre 1y
2 afios han visto reducido su nimero a lo largo de estos dos afios, en particular entre los dos ejercicios
pasando a menos de la mitad de la cifra de paro inicial. Los parados de larga duracién, aquellos que llevan
en el paro mas de 2 afos han presentado una tendencia uniforme en este ultimo afio, aunque ha iniciado
un incremento a partir de febrero de 2022. Aquellos parados de menos de 1 afo han visto como su
evolucién ha sido discontinua ya que en el 2021 parecia que las cifras iban en descenso, pero en 2022
vuelven a tener una tendencia al alza.

Las actividades econdmicas con mayor paro en mayores de 54 afios fueron “Actividades administrativas”
y “Comercio al por mayor y al menor, excepto de vehiculos de motor y motocicletas”. Sin embargo, aquellas
en que el porcentaje de mayores parados no era tan elevado son “Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca”, “Suministros de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado”, “Actividades de organizaciones
y organismos territoriales” y, “Industrias extractivas”.
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Por ultimo, dentro de los grupos de ocupacion, hay que destacar que el paro en mayores de 54 afios es
menor en ocupaciones como “Direccidén y Gerencia” y “Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganaderia, forestal y pesquero”, ocupaciones donde menos se ha incrementado la tasa. Por otra parte,
donde mas destaca el paro en este grupo de edad es en “Ocupaciones elementales, “Trabajadores de los
servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores” y “Empleados contables vy
administrativos”.
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POBLACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA
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Datos basicos

N¢ habitantes 797.665

N° mayores 54 afios 282.117

Tasa de actividad mayores 54 afos | 30,20%

Tasa de empleo mayores 54 afios | 26,70% 42,89%

Tasa de paro mayores 54 afios 11,70%

57,11%

Mujeres = Hombres

Grdfico 1. Porcentaje de mayores de 54 afios sobre la poblacién total

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioecondémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de la Oficina
Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia. Poblacién: Padron Municipal.1 de enero de 2022; Actividad laboral:
Encuesta de Poblacidn Activa. 42 T de 2022.

Grdfico 2. Evolucion anual de la poblacion por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de la Oficina
Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia. Poblacién: Padrén Municipal.1 de enero de 2022.

Tabla 1. Poblacion por tramos de edad

Mujeres Hombres Tasa hombres Tasa mujeres
Hasta 29 afios 112.939 117.030 14,67% 14,16%
De 30 a 44 afios 80.576 79.178 9,93% 10,10%
De 45 a 54 afios 64.157 61.668 7,73% 8,04%
Mayores de 54 afios 161.124 120.993 15,17% 20,20%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de la
Oficina Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia. Poblacién: Padron Municipal.1 de enero de 2022.
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Grdfico 3. Evolucion de la poblacion econémicamente activa, total y mayor de 54 aios
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Grdfico 4. Evolucion de la poblacion ocupada por sexo Grdfico 5. Evolucion de la poblacion parada por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de la
Oficina Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia. Encuesta de Poblacidn Activa.
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AFILIACIONES

Grafico 6. Porcentaje de afiliaciones totales

por sexo

DATOS BASICOS

Afiliacion total Valencia 423.915

Afiliacibn mayores 54 afios 86.201

P(_)rce_ntaje mayores 54 afios sobre total 20.33%

afiliaciones 46,37%
53,63%

= Hombres Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de PEGVA.

Grdfico 7. Evolucion trimestral de las dafiliaciones por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de PEGVA.
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CONTRATACION

Gréfico 8. Porcentaje de contratos a mayores

de 54 afios sobre la contratacion total

DATOS BASICOS
Contratos total Valencia 20.996
Numero de contratos mayores de 54 afios 1.330

50,36%

49,64%

= Hombres Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA. 31 de Diciembre 2022).

Grdfico 9. Evolucion anual de la contratacion a mayores de 54 anos por sexo

1.679

1.067
994 979 984
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. Ao 2021-22.

Tabla 2. Contratacion de mayores de 54 afios por tramos de edad

Tasa Tasa T. variacion T. variacion
Contratos Contratos . .
hombres Mujeres hombres mujeres hombres mujeres
(%) (%) 22/21 22/21
Hasta 29 afios 84.549 80.031 51,37% 48,63% -4,56% 0,80%
De 30 a 44 afios 78.958 64.951 54,87% 45,13% -10,87% -7,94%
De 45 a 54 afios 34.088 31.643 51,86% 48,14% -8,04% 1,91%
Mayores de 54 afios 12.724 11.194 53,20% 46,80% -2,11% 3,57%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA. Afio 2021-22.
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Grdfico 10. Numero de contratos por tramo de edad y sexo.
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Grdfico 11. Numero de contratos por nivel de estudios y sexo
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Grdfico 12. Evolucidn de los contratos de mayores de 54 aiios por nivel de estudios
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA. Ao 2021-22. Nota: No estdn
incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado.
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Grdfico 13. Contratacién por modalidad de contrato, sexo y tramo de edad
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= Sin referencia Hombres Sin referencia Mujeres

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA. Ao 2021-22

Tabla 3. Contratacion mayores de 54 ainos por modalidad de contrato y tramo de edad

Jornada completa Fijo discontinuo Jornada parcial Sin referencia

Més de 54 afios 12.998 2.352 8.486 82

Tasa de hombres

| Mas de 54 afios | 64,63% | 65,09% | 32,51% | 41,46% |

Tasa de mujeres
| Mis de 54 afios | 35,37% | 34,91% | 67,49% |

58,54% |

Tasa variacion 22/21

Hombres -12,19% 732,07% -15,06%
Mujeres -3,28% 595,76% -3,52%
Total -9,23% 678,81% -7,60%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. Ao 2021-22
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Grdfico 14. Numero de contratos a mayores de 54 aiios por temporalidad y sexo
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Grdfico 15. Evolucion de los contratos de mayores de 54 afios por temporalidad
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Tabla 4. Contratacion de mayores de 54 afios por rama de actividad
Contratos mayores 55 afios % variacion 22/21
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 8.786 0,81%
Industrias extractivas 5 400,00%
Industria manufacturera 670 1,82%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor 55 -56,00%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion 210 -3,23%
Construccién 1.872 -3,80%
Comercio al mayor y al menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 1.398 7,87%
Transporte y almacenamiento 2.547 -2,19%
Hosteleria 2.976 1,33%
Informacién y comunicaciones 788 -15,90%
Actividades financieras y de seguros 93 63,16%
Actividades inmobiliarias 148 21,31%
Actividades profesiones, cientificas y técnicas 686 -18,62%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 4.033 -0,57%
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social 164 29,13%
Educacion 904 -7,38%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 1.469 5,30%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 1.108 27,21%
Otros servicios 436 28,24%
Actividades del hogar 1.647 8,28%
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 3

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. Ao 2021-22
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Grdfico 16. Numero de contratos por rama de actividad
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioecondémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. Ao 2022

Tabla 5. Contratacion de mayores de 54 afios por grupos de ocupacion
% variacion

Contratos

22/21
Direccién y Gerencia 118 9,26%
Técnicas y profesionales cientificas e intelectuales 2339 -14,85%
Técnicas y profesionales de soporte 1107 16,53%
Contables, administrativas y otras empleadas de oficina 2384 3,74%
Trabajadoras de servicios restauracion, personales, proteccion y vendedoras de
comercio 4628 8,72%
Trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganaderia, forestal y pesquero 261 60,12%
Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias manufactureras y
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) 2136 -4,39%
Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras 1331 16,04%
Ocupaciones elementales 9611 -2,91%
Ocupaciones militares 0 0%
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Grdfico 17. Numero de contratos a mayores de 54 afios por grupos de ocupacién
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA. Afos 2022
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DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS

DATOS BASICOS (DIC-22)

N2 de parados 48.394
N2 de mayores de 54 afios parados 16.252
N2 parados de mas de 2 afios 10.323

Grdfico 18. Porcentaje de mayores de 54 afios parados
sobre el paro total de jovenes (dic 22)
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA. 31
de diciembre de 2022.

Grdfico 19. Evolucion de paro registrado de mayores de 54 afos por sexo
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Grdfico 20. Tasa de variacion intermensual del paro de mayores de 54 afios
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Grdfico 21. Numero de mayores de 54 aios parados por nivel de estudios y sexo (dic-22)
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Grdfico 22. Evolucion de paro de mayores de 54 afios por nivel de estudios
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Grdfico 23. Evolucion del paro de mayores de 54 afios segun la antigiiedad
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA.

Grdfico 24. Numero de mayores de 54 aiios parados por rama de actividad (dic-22)
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Tabla 6. Paro de mayores de 54 afios por rama de actividad (dic-22)

Contratos Tasa sobre total (%)

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 210 1,29%
Industrias extractivas 4 0,02%
Industria manufacturera 1.614 9,93%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor 10 0,06%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, 151
gestion de residuos y descontaminacion 0,93%
Construccién 1.201 7,39%
Comercio al mayor y al menor; reparacion de
vehiculos de motor y motocicletas 2.363 14,54%
Transporte y almacenamiento 570 3,51%
Hosteleria 1.610 9,91%
Informacién y comunicaciones 272 1,67%
Actividades financieras y de seguros 346 2,13%
Actividades inmobiliarias 181 1,11%
Actividades profesiones, cientificas y técnicas 1420 8,74%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 2.434 14,98%
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social 576 3,54%
Educacion 401 2,47%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 631 3,88%
:rc]g:;i:r::izgsncas, recreativas y de 337 2,07%
Otros servicios 548 3,37%
Actividades del hogar 795 4,89%
:;tt:\;itc:?ii;ciiaelssrganizaciones y organismos A 0,02%
Sin clasificar 574 3,53%

16.252 100%
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Informe de la situacion laboral de personas mayores de 54 afios en la ciudad de Valéncia. 2023

Sin clasificar

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales

Actividades del hogar como ocupadores de personal doméstico; actividades...

Otros servicios

Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento
Actividades sanitarias y de servicios sociales

Educacion

Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria
Actividades administrativas y de servicios auxiliares
Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades inmobiliarias

Actividades financieras y de aseguradoras

Informacién y comunicaciones

Hosteleria

Transporte y almacenamiento

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y...

Construccién

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y...

Suministros de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado
IndUstria manufacturera
Industrias extractivas

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA.
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Informe de la situacion laboral de personas mayores de 54 afios en la ciudad de Valéncia. 2023

Tabla 7. Paro de mayores de 54 afios por grupo de ocupacion (dic-22)

Grdfico 25. Numero de mayores de 54 aiios parados por grupo de ocupacién (dic-22)

Ocupaciones elementales

Operadores/as de instalaciones y maquinaria, y
montadores/as

Artesanos/as y trabajadores/as cualificados/as de las
industrias manufactureras / construccion

Trabajadores/as cualificados/as en el sector agricola,
ganadero, forestal...

Trabajadores/as de los servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores/as

Empleados/as contables, administrativos/as

Técnicos/as; profesionales de apoyo

Técnicos/as y profesionales cientificos/as e intelectuales

Directores/as y gerentes

paradas Tasa sobre
total (%)
Direccién y Gerencia 409 2,52%
Técnicas y profesionales cientificas e intelectuales 1.243 7,65%
Técnicas y profesionales de soporte 1.675 10,31%
Contables, administrativas y otras empleadas de oficina 2.802 17,24%
Trabajadoras de servicios restauracion, personales, proteccion y
vendedoras de comercio 3.884 23,90%
Trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganaderia, forestal y
pesquero 124 0,76%
Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias
manufactureras y construccion (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria) 1.618 9,95%
Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras 944 5,81%
Ocupaciones elementales 3.552 21,85%
Ocupaciones militares 409 2,52%
16.251 100%
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA.
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