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Introducción 

El Observatorio de Empleo y Formación del Ayuntamiento de Valencia aborda, a través de este informe, la 

situación del mercado laboral desde la perspectiva del colectivo de jóvenes. Este informe forma parte de 

los estudios que desarrolla el Observatorio para el mercado laboral en general y desde la perspectiva de 

todos aquellos colectivos de interés para el empleo.  

Es por todos compartida la preocupación por las cifras de paro entre los jóvenes y que requieren de un 

análisis pormenorizado para entender las características específicas de esta parte de la población que 

impiden su equitativa inserción en el mercado laboral.  

Además, se presta especial atención a la segregación horizontal y vertical, cuyas raíces se encuentran en 

las diferencias a la hora de socializar y orientar a jóvenes en la elección de determinadas profesiones, la 

cuales, normalmente, coinciden con los roles sociales asignados a unos y otros.  

A continuación, se presenta un informe que expone los principales resultados obtenidos sobre el paro, el 

empleo y la calidad del empleo entre los jóvenes de la ciudad de València.  

 

Notas metodológicas 

El presente informe presenta un análisis de los datos estadísticos existentes en bases de datos oficiales: el 

Servicio Valenciano de Empleo y Formación (LABORA), el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE), el Portal 

Estadístico de la Generalitat Valenciana, así como la Encuesta de Población Activa del Instituto Nacional de 

Estadística (INE).  

La metodología empleada se basa en:  

 Análisis estadístico mediante distribuciones y variables representadas en tablas y/o gráficos.  

 Análisis cuantitativo de la interacción entre diferentes variables que influyen en la composición 

del mercado de trabajo.  

 Estudio comparativo temporal, tomando como base la última cifra disponible (año 2025 y/o IV 

Trimestre 2025).  

Para referirnos a las personas de entre 16 y 29 años durante el informe se utiliza la palabra “jóvenes”. 
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Población y Actividad 

La población joven en la ciudad de València aumenta respecto a 2024 un 4%, alcanzando su cifra más 

elevada desde 2010. Este crecimiento mantiene la tendencia positiva iniciada en 2015, tras una caída del 

16,8% en la población joven entre 2010 y 2015. Desde entonces, la población ha aumentado un 24,6%, 

reflejando una recuperación sostenida.  

La población joven activa crece en todos los trimestres en comparación con 2024. Las mujeres son las que 

registran un mayor incremento (12%) en comparación con los hombres (2,5%). Durante 2025, este 

crecimiento es más pronunciado en los hombres (17,8%), mientras que en las mujeres el aumento es más 

leve (2,5%).  

La población ocupada joven muestra crecimientos en los tres primeros trimestres del año respecto IV de 

2025, alcanzando su punto más alto en este último (70.700). Los hombres jóvenes experimentaron un 

descenso del 35% en 2025, mientras que la ocupación femenina aumentó un 8%. 

Las personas jóvenes paradas descendieron de forma continua a lo largo de 2025, alcanzando en el cuarto 

trimestre su cifra más  aja (8.900), lo que supuso un descenso anual del 29,9%. Los/as hombres y mujeres 

jóvenes parados/as bajan un 48,5% y 6,9% respectivamente. 

Afiliación Seguridad Social 

La evolución de la afiliación de las personas jóvenes es positiva en el último año. La tasa de variación 

trimestral muestra crecimiento en todos los trimestres de 2025. El periodo finaliza con el mejor dato en 

afiliación absoluta de los últimos siete años. Desde 2019 las afiliaciones de mujeres jóvenes superan a los 

hombres.  

Contrataciones 

El número de contratos realizados a personas jóvenes representa el 46,1% del total en 2025. En todos los  

meses del 2025 el peso de los contratos a personas jóvenes aumenta respecto al pasado año. Además, el 

peso de contratos de mujeres jóvenes es mayor que en hombres en la mayoría de los meses en 2025.  

Los niveles formativos donde más contratos firman los menores de 30 años son: estudios primarios y 

primera etapa de ESO, segunda etapa de ESO y educación postsecundaria y educación superior. Se 

contratan más hombres jóvenes con estudios primarios y sin estudios. Por el contrario, se generan más 

contratos a mujeres jóvenes con educación postsecundaria y superior. Las mujeres formalizan más 

contratos que los hombres en niveles formativos superiores. En 2025 aumentan los contratos a jóvenes 

en los niveles formativos de estudios primarios y primera etapa de ESO, segunda etapa de Eso, educación 

superior y no consta en comparación con 2024. 

En la contratación a jornada completa y fijos discontinuos, los hombres jóvenes tienen una mayor 

representación que las mujeres. Por el contrario, en los contratos a jornada parcial, el peso de las mujeres 

ronda el 60%. La tasa de variación 2024-2025 sobre totales contratos indica un aumento en jornada 

completa, fijos discontinuos, jornada parcial y sin referencia. 

En cuanto a la duración de contrato más utilizada en los jóvenes ha sido la indefinida en 2025 con un 

51,3% frente a un 48,7% de los contratos temporales sobre el total de contrataciones anuales a jóvenes. 

Durante 2025, los hombres jóvenes registraron un mayor número de contratos indefinidos en comparación 

con las mujeres. En cambio, las contrataciones temporales fueron más frecuentes entre las mujeres 

jóvenes. 

 

Por sección de actividad económica, la hostelería es el sector que más contratos firman los jóvenes. Las 

actividades que le siguen son: comercio al mayor y al menor; reparación de vehículos de motor y 
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motocicletas y actividades administrativas y servicios auxiliares. La mayoría de las actividades muestran 

una tasa de variación positiva respecto al año pasado en la cifra de contrataciones, las más destacadas son: 

industrias extractivas (75%), actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento (49,8%), actividades 

de organizaciones y organismos extraterritoriales (47,2%), actividades inmobiliarias (42,5%), Actividades 

del hogar como ocupadores de personal doméstico; actividades de los hogares como productores de 

bienes y servicios de uso propio (36,4%) y administración pública y defensa; seguridad social (33,1%). En 

contraste, las actividades que muestran un descenso, destacan: suministros de energía eléctrica, gas, vapor 

y aire acondicionado (25,9%), información y comunicación (17,7 %) y actividades financieras y de 

aseguradoras (3,6%). 

En las contrataciones por grupos de ocupación se observa que la mayor cantidad de contratos se producen 

en las personas jóvenes trabajadoras de servicios de restauración, personales, protección y vendedoras de 

comercio (40,3%) y muestra un resultado positivo de subida de contrataciones del 10,5% respecto a 2024 

seguido de ocupaciones elementales (22,8%) y un incremento de contratos de 10,3%, técnicos/as y 

profesionales científicos/as e intelectuales con (10,4%) y un subida de 4,6% y empleados/as contables, 

administrativos/as (9%) y un incremento de 13,1% desde 2024. El único grupo con una tasa de variación 

negativa es trabajadores/as cualificados/as en el sector agrícola, ganadero, forestal… (32,9%) aunque solo 

representa el 0,2% de los contratos.  

Personas desempleadas  

El número de jóvenes parados registrados en la ciudad de València en diciembre de 2025 fue de 5.150, 

donde el 51,2% son mujeres y el 48,8% hombres. El paro disminuye en casi todos los meses respecto a 

2024 menos en enero y febrero. La evolución por sexos ha sido muy parecida aunque las mujeres muestran 

descensos superiores a los hombres en 8 de los últimos meses del año.  

Por nivel formativo, las personas paradas menores de 30 años con nivel formativo de estudios primarios y 

primera etapa de ESO representan generalmente el 61,6%. El mayor descenso de jóvenes parados se da 

en nivel de sin estudios o primarios incompletos con 24,1%. El 63,2% de las personas jóvenes paradas son 

no cualificadas. El paro en mujeres jóvenes sigue siendo mayoritario a hombre jóvenes en todos los niveles 

formativos, excepto en sin estudios o estudios primarios incompletos. 

Respecto al tiempo que las personas jóvenes pasan desempleadas se observa que las paradas de menos 

de 1 año descienden su peso 17,7 puntos desde diciembre de 2024. En este periodo, las mujeres registran 

un ligero descenso de 0,6 puntos, mientras que los hombres aumentan en la misma proporción. Por parte 

de los jóvenes parados de larga duración bajan 5,2 puntos siendo los hombres quienes registran un 

incremento de 1,3 puntos, mientras que entre las mujeres la proporción disminuye en la misma medida. 

Las actividades económicas con mayor peso en el paro juvenil de diciembre de 2025 son: sin clasificar, 

actividades administrativas; hostelería y comercio al por mayor y al menor, reparación de vehículos de 

motor y motocicletas. Sin embargo, aquellas donde el peso de los jóvenes parados es menor son: industrias 

extractivas, actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales y, suministro de energía 

eléctrica, gas y vapor. Las actividades que más disminuyen el paro son: actividades inmobiliarias (38,9%), 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria (37,8 %), comercio al por mayor y al por 

menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas (35,3%), Actividades profesionales, científicas 

y técnicas (34,8%) y actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales (33,3%). Sin embargo, 

los mayores aumentos del desempleo juvenil se presentan en industrias extractivas (100%), actividades 

financieras y de aseguradoras (73,3%), suministro de energía, eléctrica, gas y vapor (46,2%), transporte 

y almacenamiento (8%). 

Por grupos de ocupación, las personas jóvenes paradas con menor proporción en el mes de diciembre 

2025 son: ocupaciones militares; dirección y gerencia y, personas trabajadoras cualificadas en el sector 

agrícola, ganadería, forestal y pesquero, ocupaciones que también muestran los menores incrementos de 
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desempleo. Los grupos con mayor peso son: trabajadores/as de los servicios de restauración, personales, 

protección y vendedores/as (31,9%), ocupaciones elementales (23,7%) y personas técnicas profesionales 

y científicas (15,9%). Los dos primeros grupos representan también los mayores descensos respecto a 

diciembre 2024 con un (1,8 y 0,4% puntos respectivamente). 
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 Gráfico 1. Porcentaje de jóvenes por sexo 
Datos básicos  
Nº habitantes  844.424 

Nº jóvenes 247.401 

Tasa de actividad jóvenes 56,1% 

Tasa de empleo jóvenes 49,8% 

Tasa de paro jóvenes 11,2% 

 

 
 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de la Oficina 
Estadística del Ayuntamiento de València. Población: Padrón Municipal.1 de enero de 2025; Actividad laboral: Encuesta de 

Población Activa. 4º T de 2025. 

 
Gráfico 2. Evolución de la población joven anual por sexo 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de la 

Oficina Estadística del Ayuntamiento de València. Población: Padrón Municipal.1 de enero de 2025. 

 
Tabla 1. Población por tramos de edad 

  Mujeres Hombres Peso hombres Peso mujeres 

De 16 a 29 años 69.018 70.095 8,3% 8,2% 

De 30 a 44 años 86.038 84.488 10,0% 10,2% 

De 45 a 54 años 65.774 63.114 7,5% 7,8% 

Mayores de 55 años 169.239 128.370 15,2% 20,0% 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de la Oficina 
Estadística del Ayuntamiento de València. Población: Padrón Municipal.1 de enero de 2025. 
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Gráfico 3. Evolución de la población económicamente activa, total y jóvenes 

 

 
 

Gráfico 4. Evolución de la población joven ocupada por sexo 

 

Gráfico 5. Evolución de la población joven parada por sexo 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de la Oficina 
Estadística del Ayuntamiento de València. Encuesta de Población Activa. 
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DATOS BÁSICOS  

Afiliación total Valencia 483.578 

Afiliaciones jóvenes 86.313 

Porcentaje jóvenes sobre total afiliaciones 17,8% 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

Gráfico 6. Porcentaje de afiliaciones de personas 
jóvenes por sexo 

 

 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de PEGVA. 

 
Gráfico 7. Evolución trimestral de las afiliaciones jóvenes por sexo 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de PEGVA. 
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DATOS BÁSICOS 

Contratos total Valencia 300.956 148.780 152.176 138.848 
Número de contratos jóvenes 138.848 

 

 
 
 
 
 

 
Gráfico 8. Porcentaje de contratos a personas jóvenes 

por sexo 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. 31 de Diciembre 2025. 

 
Gráfico 9. Evolución anual de la contratación a jóvenes por sexo 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2024-25. 

 
Tabla 2. Contratación de jóvenes por tramos de edad 

 

Contratos 
hombres 

Contratos 
Mujeres 

Peso 
hombres 

(%) 

Peso 
mujeres 

(%) 

T. variación 
hombres 

24/25 

T. variación 
mujeres 

24/25 

Hasta 29 años 68.318 70.530 49,2% 50,8% 12,2% 10,2% 

De 30 a 44 años 48.253 45.791 51,3% 48,7% 4,6% 3,1% 

De 45 a 54 años 21.536 24.064 47,2% 52,8% -2,7% 2,7% 

Mayores de 55 años  10.673 11.791 47,5% 52,5% 6,0% 11,2% 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2024-25. 

 
  

49,2%

50,8%

Hombres Mujeres

3.989

4.316

5.646

4.118

5.081

6.170
5.986

3.399

5.026

6.421

6.086

4.435

4.223
4.610

4.609 4.314

5.080
5.641

6.159

3.547

5.340

6.316

4.983 5.192

4.126
4.380

5.785

4.363

5.365

6.819
6.422

3.471

5.867

6.491 6.249

4.870

4.049

4.906
4.784 4.451

5.323

6.475
6.302

3.709

6.131

6.886

4.802

5.488

En
er

o

Fe
b

re
ro

M
ar

zo

A
b

ri
l

M
ay

o

Ju
n

io

Ju
lio

A
go

st
o

Se
p

ti
em

b
re

O
ct

u
b

re

N
o

vi
em

b
re

D
ic

ie
m

b
re

En
er

o

Fe
b

re
ro

M
ar

zo

A
b

ri
l

M
ay

o

Ju
n

io

Ju
lio

A
go

st
o

Se
p

ti
em

b
re

O
ct

u
b

re

N
o

vi
em

b
re

D
ic

ie
m

b
re

2023 2024Hombres Mujeres

CONTRATACIÓN 



                           Situación laboral de jóvenes en la ciudad de València. 2025 

10  

Gráfico 10. Contratos por tramo de edad y sexo. 

 

 
Gráfico 11. Contratos a jóvenes por nivel de estudios y sexo 

 

 
Gráfico 12. Evolución de los contratos a jóvenes por nivel de estudios 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2024-25. Nota: No 

están incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado. 
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Gráfico 13. Contratos jóvenes por tipo de jornada y sexo 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2024-25 

 
Tabla 3. Contrataciones jóvenes por tipo de jornada y tramo de edad 

 Jornada completa Fijo discontinuo Jornada parcial Sin referencia 

Ambos sexos 53.326 22.758 58.653 4.111 

 Peso menores de 30 años por sexo 

Hombres 56,4% 52,8% 40,0% 66,9% 

Mujeres 43,6% 47,2% 60,0% 33,1% 

 Tasa variación 24/25 

Total 11,2% 11,9% 11,4% 71,2% 

Hombres 11,6% 10,1% 12% 133,6% 

Mujeres 10,8% 14% 11% 11,3% 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2024-25 

 
Gráfico 14. Contratos a jóvenes por tipo y sexo % 
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Gráfico 15. Evolución de los contratos a jóvenes por tipo 

 
 

Tabla 4. Contratación de jóvenes por rama de actividad 
 Contratos jóvenes 2025 % variación 24/25 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 4.493 3,8% 

Industrias extractivas 7 75,0% 

Industria manufacturera 4.057 13,7% 

Suministro de energía eléctrica, gas, vapor 140 -25,9% 

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y descontaminación 343 28,0% 

Construcción 4.532 17,2% 

Comercio al mayor y al menor; reparación de vehículos de motor y motocicletas 21.864 9,8% 

Transporte y almacenamiento 10.136 21,7% 

Hostelería 32.935 10,8% 

Información y comunicaciones 5.772 -17,7% 

Actividades financieras y de seguros  917 -3,6% 

Actividades inmobiliarias 848 42,5% 

Actividades profesiones, científicas y técnicas 6.218 13,8% 

Actividades administrativas y servicios auxiliares 14.788 9,8% 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social 213 33,1% 

Educación 6.300 9,8% 

Actividades sanitarias y de servicios sociales  8.131 7,3% 

Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento 14.199 49,8% 

Otros servicios 2.198 3,8% 

Actividades del hogar 704 36,4% 

Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 53 47,2% 

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2024-25 
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Gráfico 16. Contratos a personas jóvenes por rama de actividad 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Año 2024/2025 

 
Tabla 5. Contratación de jóvenes por grupos de ocupación 

 Contratos 2025 
% variación 

24/25 

Dirección y Gerencia 161 -3,6% 

Técnicas y profesionales científicas e intelectuales 13.781 0,7% 

Técnicas y profesionales de soporte 11.818 0,6% 

Contables, administrativas y otras empleadas de oficina 11.090 -11,2% 

Trabajadoras de servicios restauración, personales, protección y vendedoras de 
comercio 

50.612 -2,3% 

Trabajadoras cualificadas en el sector agrícola, ganadería, forestal y pesquero  347 28% 

Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias manufactureras y 
construcción (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) 

4.505 25,3% 

Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras 3.097 6,2% 

Ocupaciones elementales 27.909 -2% 

Ocupaciones militares 0 0% 

 
Gráfico 17. Contratos a jóvenes por grupos de ocupación 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. Años 2024/2025 
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DATOS BÁSICOS   

Nº de personas paradas 41.637 

Nº de personas jóvenes paradas 5.150 

Nº de personas jóvenes paradas de 
larga duración 

844 

 
 
 
 
 

 
 
 

Gráfico 18. Porcentaje por género de personas jóvenes 
paradas 

 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. 31 de 

diciembre de 2025. 

 
Gráfico 19. Evolución de paro registrado de jóvenes por sexo 

 

 
Gráfico 20. Tasa de variación intermensual del paro en personas jóvenes. 2024/25 
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Gráfico 21. Jóvenes parados por nivel de estudios y sexo (dic-25) 

 

 
Gráfico 22. Evolución de paro de jóvenes por nivel de estudios 

 

 

Gráfico 23. Evolución del paro joven según tiempo desempleo y sexo en porcentaje 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. 

  

44

1.579

377

512

38

1.592

341

667

Sin estudios o estudios primarios incompletos

Estudios primarios y primera etapa de ESO

Segunda etapa de ESO y educación
postsecundaria

Educación superior
Mujeres

Hombres

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

3.000

3.500

4.000

4.500

En
er

o

Fe
b

re
ro

M
ar

zo

A
b

ri
l

M
ay

o

Ju
n

io

Ju
lio

A
go

st
o

Se
p

ti
em

b
re

O
ct

u
b

re

N
o

vi
em

b
re

D
ic

ie
m

b
re

En
er

o

Fe
b

re
ro

M
ar

zo

A
b

ri
l

M
ay

o

Ju
n

io

Ju
lio

A
go

st
o

Se
p

ti
em

b
re

O
ct

u
b

re

N
o

vi
em

b
re

D
ic

ie
m

b
re

2024 2025
Sin estudios o estudios primarios incompletos Estudios primarios y primera etapa de ESO

Segunda etapa de ESO y educación postsecundaria Educación superior

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

50,0%

55,0%

60,0%

En
er

o

Fe
b

re
ro

M
ar

zo

A
b

ri
l

M
ay

o

Ju
n

io

Ju
lio

A
go

st
o

Se
p

ti
e

m
b

re

O
ct

u
b

re

N
o

vi
em

b
re

D
ic

ie
m

b
re

En
er

o

Fe
b

re
ro

M
ar

zo

A
b

ri
l

M
ay

o

Ju
n

io

Ju
lio

A
go

st
o

Se
p

ti
e

m
b

re

O
ct

u
b

re

N
o

vi
em

b
re

D
ic

ie
m

b
re

2024 2025
Hombres menos de un año Mujeres menos de un año
Hombre más de un año Mujer más de un año



                           Situación laboral de jóvenes en la ciudad de València. 2025 

16  

Tabla 6. Paro joven por rama de actividad (dic-25) 
 Parados/as Peso sobre total (%) 

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 36 0,7% 

Industrias extractivas 2 0,0% 

Industria manufacturera 324 6,5% 

Suministro de energía eléctrica, gas, vapor 9 0,2% 

Suministro de agua, actividades de saneamiento, 
gestión de residuos y descontaminación 19 0,4% 

Construcción 164 3,3% 

Comercio al mayor y al menor; reparación de 
vehículos de motor y motocicletas 536 10,8% 

Transporte y almacenamiento 149 3,0% 

Hostelería 732 14,7% 

Información y comunicaciones 184 3,7% 

Actividades financieras y de seguros  26 0,5% 

Actividades inmobiliarias 22 0,4% 

Actividades profesiones, científicas y técnicas 364 7,3% 

Actividades administrativas y servicios auxiliares 739 14,8% 

Administración Pública y defensa; Seguridad Social 69 1,4% 

Educación 179 3,6% 

Actividades sanitarias y de servicios sociales  271 5,4% 

Actividades artísticas, recreativas y de 
entretenimiento 148 3,0% 

Otros servicios 134 2,7% 

Actividades del hogar 38 0,8% 

Actividades de organizaciones y organismos 
extraterritoriales 2 0,0% 

Sin clasificar 835 16,8% 

Total 36 0,7% 

 
Gráfico 24. Porcentaje de jóvenes parados por rama de actividad (dic-25) 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. 
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Tabla 7. Paro en personas jóvenes por grupo de ocupación (dic-25) 

 Parados/as 
Tasa sobre 
total (%) 

Dirección y Gerencia 25 0,5% 

Técnicas y profesionales científicas e intelectuales 819 15,9% 

Técnicas y profesionales de soporte 623 12,1% 

Contables, administrativas y otras empleadas de oficina 458 8,9% 

Trabajadoras de servicios restauración, personales, protección y 
vendedoras de comercio 1644 31,9% 

Trabajadoras cualificadas en el sector agrícola, ganadería, forestal y 
pesquero  38 0,7% 

Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias 
manufactureras y construcción (excepto operadores de 
instalaciones y maquinaria) 218 4,2% 

Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras 104 2,0% 

Ocupaciones elementales 1218 23,7% 

Ocupaciones militares 3 0,1% 

 5.150 100% 

 
Gráfico 25. Personas jóvenes paradas por grupo de ocupación (dic-25) 

 
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconómico de Empleo y Formación a partir de los datos de LABORA. 
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