Situacion laboral de jovenes

en la Ciudad de Valencia

Observatori

socioeconomic
d’ ocupacié i formacié
de la ciutat de Valéncia

2023




Observatori

o . . L socioecondmic
Situacion laboral de jovenes en la ciudad de Valencia. 2023 o ocupadio | formacio

de la ciutat de Valéncia

Introduccion

El Observatorio de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Valencia aborda, a través de este informe, la
situacion del mercado laboral desde la perspectiva del colectivo de jovenes. Este informe forma parte de
los estudios que desarrolla el Observatorio para el mercado laboral en general y desde la perspectiva de
todos aquellos colectivos de interés para el empleo.

Es por todos compartida la preocupacién por las cifras de paro entre los jovenes y que requieren de un
anadlisis pormenorizado para entender las caracteristicas especificas de esta parte de la poblacién que
impiden su equitativa insercidn en el mercado laboral.

Ademas, se presta especial atencidn a la segregacion horizontal y vertical, cuyas raices se encuentran en
las diferencias a la hora de socializar y orientar a jévenes en la eleccidon de determinadas profesiones, la
cuales, normalmente, coinciden con los roles sociales asignados a unos y otros.

A continuacidn, se presenta un informe que expone los principales resultados obtenidos sobre el paro, el
empleo y la calidad del empleo entre los jévenes de la ciudad de Valéncia.

Notas metodoldgicas

El presente informe presenta un analisis de los datos estadisticos existentes en bases de datos oficiales: el
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién (LABORA), el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), el Portal
Estadistico de la Generalitat Valenciana, asi como la Encuesta de Poblacion Activa del Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

La metodologia empleada se basa en:

e Andlisis estadistico mediante distribuciones y variables representadas en tablas y/o gréficos.

o Andlisis cuantitativo de la interaccién entre diferentes variables que influyen en la composicién
del mercado de trabajo.

e Estudio comparativo temporal, tomando como base la uUltima cifra disponible (afio 2023 y/o IV
Trimestre 2023).

Para referirnos a las personas de entre 16 y 29 afos durante el informe se utiliza la palabra “jovenes”.



Observatori
socioecondmic
d' ocupacié i formacio
de la ciutat de Valéncia

Situacion laboral de jovenes en la ciudad de Valencia. 2023

INDICE DE TABLAS

Tabla 1. Poblacion por tramos de edad ......................coccovuueeeeiiiiieieiiiiieeeeeeeeeeeciiirreeeeeeee e 6
Tabla 2. Contratacion de jovenes por tramos de edad ....................cccueeeeiieeieeiciiiveneeeeeniieiinns 9
Tabla 3. Contrataciones jovenes por tipo de jornada y tramodeedad............................... 11
Tabla 4. Contratacion de jovenes por rama de actividad ...........................ccccuveeeecureeeennnen. 12
Tabla 5. Contratacion de jovenes por grupos de ocupacion.....................ccccccoueeeeccrvveeeennnen. 13
Tabla 6. Paro joven por rama de actividad (dic-23) ................ccoocveeieeiiieeeeeiiee e 16
Tabla 7. Paro en personas jovenes por grupo de ocupacion (dic-23) ..................cccueeeeune... 17
INDICE DE GRAFICOS

Grdfico 1. Porcentaje de jJOVeNEs POr SEXO................ccueeeeeciuueeeieciiieeeeciieeeeeeiaee e eiaeeeeessaeeaens 6
Grdfico 2. Evolucion de la poblacion joven anual por sexo...................ccccccoueeeeccueeeeeicvneennnns 6
Grdfico 3. Evolucion de la poblacién economicamente activa, total y jovenes ..................... 7
Grdfico 4. Evolucion de la poblacion joven ocupada por sexo.................cccceeeeceueeeeeicnneennns 7
Grdfico 5. Evolucion de la poblacion joven parada por sexo ....................ccccceeeeccveeeeecinneenns 7
Grafico 6. Porcentaje de afiliaciones de personas jovenes por sexo.............ccccccveeeeeiveeeennns 8
Grdfico 7. Evolucion trimestral de las afiliaciones jovenes por sexo....................cccccccoueeennn. 8
Grafico 8. Porcentaje de contratos a personas jOVenes Por SEXO0.............ccceeeeecvveeeeeireeeennnns 9
Grdfico 9. Evolucion anual de la contratacion a jovenes por Sexo .................cccccceeeeecevveeeanns 9
Grdfico 10. Numero de contratos por tramo de edad y Sexo. ...............ccoueeeeeeeeeeccciivvennenennn. 10
Grdfico 11. Numero de contratos a jovenes por nivel de estudios y sexo ............................ 10
Grdfico 12. Evolucion de los contratos a jovenes por nivel de estudios ............................... 10
Grdfico 13. Contratacion jovenes por tipo de jornada y sexo.................ccccccceeevecueeeenicnnnnn. 11
Grdfico 14. Contratos a jovenes por temporalidad y SeX0 % ..............ccccveeeeeeeeeeecciiirvenneaennn. 11
Grdfico 15. Evolucion de los contratos a jovenes por temporalidad .................................... 12
Grdfico 16. Numero de contratos a personas jovenes por rama de actividad ..................... 13
Grdfico 17. Numero de contratos a jovenes por grupos de ocupacion................................. 13
Grdfico 18. Porcentaje por género de personas jovenes paradas ....................ccccccvuvvenenennnn. 14
Grdfico 19. Evolucion de paro registrado de jovenes por sexo..............cc.eeeeeeeeeeccivvennnennnn. 14
Grdfico 20. Tasa de variacion intermensual del paro en personas jovenes ......................... 14
Grdfico 21. Numero de jovenes parados por nivel de estudios y sexo (dic-23) .................... 15
Grdfico 22. Evolucion de paro de jovenes por nivel de estudios........................cccccvuvveunnn.... 15
Grdfico 23. Evolucion del paro joven segtin tiempo desempleo y sexo en porcentaje ........ 15
Grdfico 24. Porcentaje de jovenes parados por rama de actividad (dic-23) ........................ 16
Grdfico 25. Numero de personas jovenes paradas por grupo de ocupacion (dic-23) .......... 17



Observatori

o . . L socioecondmic
Situacion laboral de jovenes en la ciudad de Valencia. 2023 o ocupadio | formacio

de la ciutat de Valéncia

Poblacidon y Actividad

La poblacidn joven en la ciudad de Valéncia aumenta respecto a 2023 un 4,3%, la cifra mas elevada desde
2010 y sigue la tendencia positiva de crecimiento empezada en 2015 (12,5%) aunque desde 2010/15 tiene
descensos de poblacién joven de 20,1% .

La poblacién joven activa crece en todos los trimestres en relacién al 2023. Son las mujeres las que mas
aumentan (21,1%) frente a los hombres (6,9%) respecto al pasado afio. Durante 2023 crece la poblacién
joven activa sobre todo en hombres con un 20,8% mientras desciende en mujeres un 3,3%.

La poblacion ocupada joven aumenta en casi todos los periodos con la excepcion del dltimo trimestre que
desciende aunque durante el 2023 se incrementa un 11,7% sobre todo en mujeres con un 36,9%, por lo
gue destaca el peso de la ocupacién en mujeres en los dos ultimos trimestres del afio, superando a los
hombres.

Las personas paradas jovenes descienden respecto a 2023 en tres de los cuatro trimestres, consiguiendo
en el cuarto trimestre del 2023 la cifra mas baja de personas paradas. Cabe destacar que la evolucion de la
poblacién parada de hombres jovenes en 2023 aumenta un 25,8% y por el contrario las mujeres jovenes
paradas disminuye un 38,7%.

Afiliacion Seguridad Social

La evolucion de la afiliacion de las personas jovenes es positiva en los Ultimos dos afios. La tasa de variacion
intertrimestral muestra crecimiento en todos los trimestres desde 2022 a excepcidn del primero de cada
afio. El periodo finaliza con el mejor dato en afiliacion absoluta de los ultimos cinco afios. Desde 2019 las
afiliaciones de mujeres jovenes supera a los hombres.

Contrataciones

El nimero de contratos realizados a personas jovenes representa el 43,5% del total en 2023. En casi todos
los meses del 2023 el peso de los contratos a personas jovenes aumenta respecto al pasado afio. Los
contratos a mujeres y hombres se encuentran por debajo de los niveles de 2022, excepto en el mes de
octubre que suben. Ademas, el peso de contratos de mujeres es mayor que en hombres en todos los
meses en 2023.

El mayor nimero de contratos se encuentra en el grupo de las mujeres jovenes del total contratos 2023.
Los porcentajes de contratacién de mujeres jovenes son superiores a los hombres en los tramos de 16 a
29 y de 45 a 54 aios. Por el contrario, los hombres dominan en el rango de 30 a 44 afios y de mayores de
55 afios. Ademas, se observan tasas de variacion negativas en ambos sexos, aunque de mayor magnitud
en el caso de los hombres.

Los niveles formativos donde mas contratos firman los menores de 30 afios son: estudios primarios, ESO
/ educacion postsecundaria y educacion superior. Se contratan mas hombres jovenes con estudios
primarios y sin estudios. Por el contrario, se generan mas contratos a mujeres jovenes con educacion
postsecundaria y superior que a hombres. Las mujeres formalizan mas contratos que los hombres en
niveles formativos superiores. En 2023 disminuyen los contratos a jévenes en todos los niveles formativos
respecto a 2022.

En la contratacion a jornada completa y fijos discontinuos, los hombres representan una mayor proporcion
que las mujeres por el contrario el peso de las mujeres ronda el 60% en contratos a jornada parcial. La tasa
de variacién 2022-2023 sobre totales contratos indica un descenso en todos los tipos de contratos a
excepcion de los sin referencia y los fijos discontinuos que aumentan levemente.

En cuanto a la duracién de contrato mas utilizada en los jévenes ha sido la indefinida en 2023 con un 51%
frente a un 49% de los contratos temporales sobre el total de contrataciones anuales. Durante 2023 los
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contratos indefinidos son superiores generalmente en hombres que mujeres jévenes por el contrario los
contratos temporales tienen mas contrataciones las mujeres.

Por seccidn de actividad econdmica, |la hosteleria es el sector que mas contratos firman los jovenes, a
pesar de haberse producido un descenso del 14,5% respecto al pasado afo respecto al total contratos por
seccidon econdmica. Las actividades que le siguen son: comercio al mayor y al menor; reparacién de
vehiculos de motor y motocicletas; y actividades administrativas y servicios auxiliares. La mayoria de las
actividades muestran una tasa de variacion negativa respecto al afio pasado en el cifra de contrataciones.
Las mas destacadas son: transporte y almacenamiento (-72,94%) y, administracion publica y defensa;
seguridad social (-32,82%). Unicamente encontramos valores positivos en las actividades financieras y de
seguros (7,2%) e informacidn y comunicacion (3,78%).

En las contrataciones por grupos de ocupacion se observa que la mayor cantidad de contratos se producen
en las personas trabajadoras de “servicios de restauracidon, personales, proteccion y vendedoras de
comercio” aunque muestra un resultado negativo de bajada de contrataciones de-12,66% respecto a
2022.al igual que los demas grupos de ocupacion. Los grupos mas afectados son: Ocupaciones militares (-
100%); artesanos/as y trabajadores/as cualificados/as de las industrias manufactureras/ construccion (-
81,81%) y trabajadores/as cualificados/as en el sector agricola, ganadero, forestal... (-70,86%). Los grupos
de ocupacion que menos contratos generan son: ocupaciones militares (0); directores/as y gerentes (167);
y trabajadores/as cualificados/as en el sector agricola, ganadero, forestal... (271).

Personas desempleadas

El nimero de jovenes parados registrados en la ciudad de Valéncia en diciembre de 2023 fue de 5.918,
donde el 52,2% son mujeres y el 47,8% hombres. El paro disminuye en todos los meses respecto a 2022
menos en diciembre. La evolucién por sexos ha sido muy parecida aunque las mujeres muestran descensos
ligeramente superiores a los de los hombres en 9 de los 12 meses del afio.

Por nivel formativo, las personas paradas menores de 30 afios con nivel formativo de estudios primarios
representa generalmente el 63%. El mayor descenso de jovenes parados se da en nivel de sin estudios o
primarios incompletos. El 64% de las personas jovenes paradas son no cualificadas. El paro en mujeres
jovenes sigue siendo superior a los hombre jovenes en todos los niveles formativos, excepto en la poblacidon
sin estudios.

Respecto al tiempo que los jévenes pasan desempleados se observa que los parados de menos de 1 afo
aumenta su peso 0,5 puntos desde diciembre de 2022 a 2023 siendo las mujeres con descenso de 0,7
puntos frente a los hombres que suben en la misma proporcién. Por parte de los jévenes parados de larga
duracién descienden un 0,5 puntos siendo las mujeres jovenes PLDs las que disminuyen un 1,1 puntos su
peso.

Las actividades econémicas con mayor peso en el paro juvenil de este diciembre de 2023 son: actividades
administrativas; hosteleria; y comercio al por mayor y al menor, excepto de vehiculos de motor y
motocicletas. Sin embargo, aquellas donde el peso de los jovenes parados es menor son: industrias
extractivas; actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales; y suministro de energia,
eléctrica, gas y vapor. Las actividades en las que mas se reduce el paro son: suministro de agua,
actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacion (70,6%); y agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca (27,8%).

Por grupos de ocupacion, las persona jévenes paradas con menor proporcidén son: ocupaciones militares;
direccion y gerencia; y personas trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganaderia, forestal y
pesquero, ocupaciones que también muestran los menores incrementos de desempleo . Los grupos con
mayor peso son: trabajadores/as de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores/as
(34%), ocupaciones elementales (25,2%) y personas técnicas profesionales y cientificas (15,8%). Estos tres
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grupos representan también los mayores descensos respecto a 2022 con un (-0,75%) y un (-2,01%)

respectivamente.
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POBLACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA

Grdfico 1. Porcentaje de jovenes por sexo
Datos basicos

N2 habitantes 809.501 Mujeres
N2 jévenes 235.027 = Hombres
Tasa de actividad jovenes | 58,01%
Tasa de empleo jovenes | 51,26%
Tasa de paro jovenes 11,49%
50,2% 49,8%
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de la Oficina
Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia. Poblacién: Padrén Municipal.1 de enero de 2023; Actividad laboral: Encuesta de
Poblacion Activa. 42 T de 2023.
Grdfico 2. Evolucion de la poblacion joven anual por sexo
68.775
64.899
62.646 63.300
65.397 59.999 59,786 60.475 60-996
58.260
62.118 57.551 56 728 56.763 56.867 °' 0 62.859
60.186 £8.877 59.351 59.990
57.933 57,012 57.466
55.894 54.949 55.192 55.467
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Hombres e Mujeres
Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de la
Oficina Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia. Poblacion: Padrén Municipal.1 de enero de 2023.
Tabla 1. Poblacién por tramos de edad
Mujeres Hombres Peso hombres Peso mujeres
De 16 a 29 afios 62.859 63.300 7,82% 7,77%
De 30 a 44 afos 81.533 79.561 9,83% 10,07%
De 45 a 54 afios 64.670 62.141 7,68% 7,99%
Mayores de 55 afios 163.440 123.129 15,21% 20,19%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de la Oficina
Estadistica del Ayuntamiento de Valencia. Poblacién: Padréon Municipal.1 de enero de 2023.
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Grdfico 3. Evolucion de la poblacion economicamente activa, total y jovenes
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Grdfico 4. Evolucion de la poblacion joven ocupada por sexo
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Grdfico 5. Evolucion de la poblacion joven parada por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de la Oficina
Estadistica del Ayuntamiento de Valéncia. Encuesta de Poblacién Activa.
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AFILIACIONES

Grafico 6. Porcentaje de afiliaciones de personas
jovenes por sexo

DATOS BASICOS

T . = Hombres

Afiliacion total Valencia 444,190 )
Mujeres

Afiliaciones jévenes 75.038

Porcentaje jovenes sobre total afiliaciones 16,89%

47,08%
52,92%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de PEGVA.

Grdfico 7. Evolucion trimestral de las dfiliaciones jovenes por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de PEGVA.
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CONTRATACION

Gréafico 8. Porcentaje de contratos a personas jovenes

por sexo
= Hombres
DATOS BASICOS .
- Mujeres
Contratos total Valencia 286.895
Numero de contratos jévenes 124.881
48,58%
51,42%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA. 31 de Diciembre 2023.

Grdfico 9. Evolucion anual de la contratacion a jéovenes por sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA. Afio 2022-23.

Tabla 2. Contratacion de jovenes por tramos de edad

Contratos Contratos Peso Peso T. variacion T. variacion
hombres Muieres hombres mujeres hombres mujeres
W (%) (%) 23/22 23/22
Hasta 29 afios 60.673 64.208 48,58% 51,42% -39,35% -24,64%
De 30 a 44 afios 48.117 46.304 50,96% 49,04% -39,06% -28,71%
De 45 a 54 afios 22.988 23.897 49,03% 50,97% -32,56% -24,48%
Mayores de 55 afios 10.397 10.311 50,21% 49,79% -18,29% -7,89%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA. Ao 2022-23.
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Grdfico 10. Numero de contratos por tramo de edad y sexo.
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Grdfico 11. Numero de contratos a jovenes por nivel de estudios y sexo
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Grdfico 12. Evolucion de los contratos a jovenes por nivel de estudios
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA. Ao 2022-23. Nota: No

estan incluidos aquellos con nivel formativo indeterminado.
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Grdfico 13. Contratacion jévenes por tipo de jornada y sexo
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. Ao 2022-23

Tabla 3. Contrataciones jovenes por tipo de jornada y tramo de edad

Jornada completa Fijo discontinuo Jornada parcial Sin referencia

Ambos sexos 46.943 19.627 55.556 2.755
Peso menores de 30 aiios por sexo
Hombres 56,14% 55,65% 39,74% 47,80%
Mujeres 43,86% 44,35% 60,26% 52,20%
Tasa variacién 22/23
Total -40,17% 1,95% -16,51% 745,09%
Hombres -43,73% 6,95% -19,36% 997,50%
Mujeres -34,90% -3,70% -14,52% 598,06%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA. Afio 2022-23

Indefinido

Temporal

Grdfico 14. Contratos a jovenes por temporalidad y sexo %

Mujeres 49,4%
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Mujeres 53,5%
Hombres

11



Situacion laboral de jévenes en la ciudad de Valencia. 2023

Grdfico 15. Evolucion de los contratos a jovenes por temporalidad
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Tabla 4. Contratacion de jovenes por rama de actividad

Contratos jovenes 2023

Noviembre
Diciembre

Observatori
socioecondmic
d' ocupacid | formaciéd
de lo ciutat de Valéncio

% variaciéon 23/22

Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 5.855 -32,37%
Industrias extractivas 5 0,00%
Industria manufacturera 3.736 -6,34%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor 157 -5,42%
Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion de residuos y descontaminacién 273 -16,26%
Construccion 3.064 -9,62%
Comercio al mayor y al menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas 19.763 -9,77%
Transporte y almacenamiento 8.109 -72,94%
Hosteleria 29.021 -14,54%
Informacién y comunicaciones 5.903 3,78%
Actividades financieras y de seguros 863 7,20%
Actividades inmobiliarias 617 -3,59%
Actividades profesiones, cientificas y técnicas 6.607 -13,66%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 14.698 -16,56%
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social 264 -32,82%
Educacién 6.566 -7,53%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 7.105 -12,76%
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 9.437 -13,76%
Otros servicios 2.180 -11,81%
Actividades del hogar 609 -14,83%
Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 438 -5,88%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. Ao 2022-23
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Situacion laboral de jovenes en la ciudad de Valencia. 2023

Observatori
socioecondmic
d' ocupacia | formacio
de la civtat de Valéncia

Grdfico 16. Numero de contratos a personas jovenes por rama de actividad
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2022 IndUstrias extractivas

2023 Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca

5.855

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA. Afio 2022/2023

Tabla 5. Contratacion de jovenes por grupos de ocupacion

o s
Contratos 2023 % variacion

23/22

Direccién y Gerencia 167 -23,39%
Técnicas y profesionales cientificas e intelectuales 13.684 -6,68%
Técnicas y profesionales de soporte 11.748 -7,92%
Contables, administrativas y otras empleadas de oficina 12.483 -13,80%
I;ar::iiic:)oras de servicios restauracion, personales, proteccién y vendedoras de 51.824 -12,66%
Trabajadoras cualificadas en el sector agricola, ganaderia, forestal y pesquero 271 -70,86%
Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias manufactureras y 3.595 -81.81%
construccion (excepto operadores de instalaciones y maquinaria) !
Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras 2915 -69,58%
Ocupaciones elementales 28.490 -13,25%
Ocupaciones militares 0 0%

Grdfico 17. Numero de contratos a jovenes por grupos de ocupacion
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Directores/as y gerentes

W 2022 m 2023

2
0
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I o583
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NN 59.338
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacion a partir de los datos de LABORA. Afios 2022/2023
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Situacion laboral de jovenes en la ciudad de Valencia. 2023 d acupacia | formadio

de lo ciutat de Valéncio

DEMANDANTES DE EMPLEO PARADOS

Grdfico 18. Porcentaje por género de personas jovenes

DATOS BASICOS paradas
N2 de personas paradas 46.942

= Hombres
N2 de personas jovenes paradas 5.918 Mujeres
N2 de personas jovenes paradas de 1.072
larga duracion ' 47,82%

3695 3803 3.744 3779 3619 3679 ., 0 3761 3585 3659

52,18%

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacidn a partir de los datos de LABORA. 31 de

diciembre de 2023.

Grdfico 19. Evolucion de paro registrado de jévenes por sexo
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Situacion laboral de jévenes en la ciudad de Valéncia. 2023

Grdfico 21. Numero de jovenes parados por nivel de estudios y sexo (dic-23)
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Grdfico 22. Evolucion de paro de jovenes por nivel de estudios
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Grdfico 23. Evolucion del paro joven segtin tiempo desempleo y sexo en porcentaje
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA.
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Situacion laboral de jovenes en la ciudad de Valencia. 2023

Tabla 6. Paro joven por rama de actividad (dic-23)

Parados/as Peso sobre total (%)
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 52 0,89%
Industrias extractivas 1 0,02%
Industria manufacturera 381 6,50%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor 6 0,10%
festcn de residuoe y descontaminagen. 10 017%
Construccién 189 3,22%
vehicuon de motory motecietze 720 1245%
Transporte y almacenamiento 145 2,47%
Hosteleria 849 14,48%
Informacién y comunicaciones 163 2,78%
Actividades financieras y de seguros 15 0,26%
Actividades inmobiliarias 33 0,56%
Actividades profesiones, cientificas y técnicas 484 8,25%
Actividades administrativas y servicios auxiliares 861 14,68%
Administracion Publica y defensa; Seguridad Social 112 1,91%
Educacién 185 3,15%
Actividades sanitarias y de servicios sociales 317 5,40%
:;;L\gii;r:ii:izrr]ttlztlcas, recreativas y de 160 2,73%
Otros servicios 170 2,90%
Actividades del hogar 52 0,89%
:;:::ii::;rciiaelgsrgamzacuones y organismos 2 0,07%
Sin clasificar 946 16,13%
Total 5.865 100%

Grdfico 24. Porcentaje de jovenes parados por rama de actividad (dic-23)
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Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA.
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Situacion laboral de jovenes en la ciudad de Valéncia. 2023

Tabla 7. Paro en personas jévenes por grupo de ocupacion (dic-23)

Operadores/as de instalaciones y maquinaria, y
Artesanos/as y trabajadores/as cualificados/as de las
industrias manufactureras / construccion

Trabajadores/as cualificados/as en el sector agricola,

Trabajadores/as de los servicios de restauracion,

Empleados/as contables, administrativos/as

Técnicos/as y profesionales cientificos/as e intelectuales

Tasa sobre

Parados/as total (%)
Direccion y Gerencia 22 0,37%
Técnicas y profesionales cientificas e intelectuales 933 15,77%
Técnicas y profesionales de soporte 615 10,39%
Contables, administrativas y otras empleadas de oficina 454 7,67%
Trabajador rvicios restauracion, personal r ion
e T
;;ast;zj:gooras cualificadas en el sector agricola, ganaderia, forestal y 58 0,98%
Artesanas y trabajadoras cualificadas en las industrias
manufactureras y construccidn (excepto operadores de 232 3,92%
instalaciones y maquinaria)
Operadoras instalaciones, maquinaria y montadoras 96 1,62%
Ocupaciones elementales 1.493 25,23%
Ocupaciones militares 5 0,08%

5.918 100%

Grdfico 25. Numero de personas jévenes paradas por grupo de ocupacion (dic-23)

Ocupaciones militares

Ocupaciones elementales

96
montadores/as

232

|
«
o

ganadero, forestal...

personales, protecciéon y vendedores/as

454

Técnicos/as; profesionales de apoyo

—
N
N

Directores/as y gerentes

615

I m

933

1.493

Observatori
socioecondmic
d" ocupacio i formacio
de la ciutot de Valéncia

2.010

Fuente: Elaborado por el Observatorio Socioeconémico de Empleo y Formacién a partir de los datos de LABORA.
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