
 
 

Perfils del Pla DANA Ocupació 2026 
LLOC DE TREBALL 

CNO, GRUP COTITZACIÓ I 

RETRIBUCIÓ MENSUAL 

BRUTA 

TITULACIÓ 

REQUERIDA 

I EXPERIÈNCIA 

Núm. 

LLOCS 
FUNCIONS GENÈRIQUES DEL LLOC DE TREBALL 

SOCIÒLEG/A 

28211048-SOCIÒLEGS/AS, EN 

GENERAL 

(GC1) 

 

2.847,37€ 

 

Grau en Sociologia 2 

-Mapejar i caracteritzar organitzacions públiques i del tercer sector presents o actives en la zona (ONG, 

associacions locals, entitats veïnals, cooperatives, xarxes de voluntariat), identificant la seua missió, 

servicis, cobertura, població objectiu i capacitat d'actuació. 

-Elaborar una guia pràctica, clara i accessible de recursos socials públics i del tercer sector, que incloga 

informació essencial (contacte, servicis oferits, requisits d'accés, horaris, localització, població atesa) i 

que aclarisca les diferents intervencions realitzades en les pedanies, especificant les funcions, rols i àmbits 

d'actuació de cada recurs. 

-Difondre la guia en la comunitat mitjançant tallers, jornades informatives i xarxes locals de comunicació, 

avaluant la seua usabilitat, accessibilitat i efectivitat com a ferramenta de suport tant per a la ciutadania 

com per als professionals de la intervenció social. 

-Elaborar una proposta de mecanismes i estratègies de coordinació que milloren l'articulació entre les 

entitats del tercer sector i els servicis socials municipals, amb la finalitat d'enfortir la prevenció i 

intervenció des d'una perspectiva comunitària. 

PSICÒLEG/A 

28231035-PSICÒLEGS/AS, EN 

GENERAL 

(GC1) 

 

2.847,37€ 

Grau en Psicologia 1 

 Avaluació inicial del benestar psicològic 

-Identificar nivells de desmotivació, estrés, ansietat, autoestima i altres factors que afecten la busca 

activa d'ocupació. 

-Detectar barreres personals, emocionals o cognitives relacionades amb la desocupació prolongada. 

 Acompanyament emocional i motivacional. 

-Establir un servici grupal d'acompanyament i atenció a les persones en situació vulnerable o en risc 

de patir despersonalització vinculada a l'ocupabilitat. 

-Reforçar l'autoconfiança i la percepció d'autoeficàcia en el procés d'inserció laboral. 

-Entrenar competències clau com a gestió emocional, resiliència, presa de decisions, comunicació 

assertiva o maneig de l'estrés. 

 Disseny i execució de tallers grupals 

-Facilitar espais de participació i suport mutu per a millorar la cohesió, reduir l'aïllament social i 

fomentar l'activació laboral 

-Promoció del benestar psicològic impulsant l'ocupabilitat saludable. 

-Desenrotllament d'Itineraris grupals d'activació comunitària que connecten a la població amb 

iniciatives locals reforçant la seua integració en la comunitat i la seua xarxa de suport. 

 Prevenció de l'impacte psicològic de la desocupació 

-Desenrotllar estratègies per a mitigar el desgast emocional de la desocupació prolongada. 



 
 

AGENT DE 

DESENROTLLAMENT 

LOCAL 

 

37131014 

AGENTS DE 

DESENROTLLAMENT LOCAL 

(GC2) 

 

2.692,96€ 

Grau universitari 2 

 Diagnòstic territorial i detecció de necessitats 

-Connectar estratègicament amb actors econòmics claus emplaçats en el territori. 

-Identificar els impactes socioeconòmics i culturals generats per la DANA. 

-Detectar necessitats de la població, del teixit productiu, del comerç local i del patrimoni cultural 

afectat. 

-Difondre informació clara i accessible sobre els recursos disponibles i les accions del projecte. 

 Mediació i coordinació amb actors locals 

-Connectar les necessitats del teixit empresarial amb oportunitats d'ocupació per a la població 

desocupada del territori afectat per la DANA. 

-Impulsar la comunicació entre l'administració local, la ciutadania, associacions, empreses i entitats 

culturals. 

-Facilitar espais de diàleg i participació per a prioritzar accions i consensuar solucions. 

 Disseny i impuls d'accions de reactivació socioeconòmica 

-Proposar accions per a recuperar o diversificar l'activitat econòmica local (comerç, turisme, 

agricultura, servicis).  

-Donar suport a la posada en valor del patrimoni natural, gastronòmic i cultural com a motor de 

dinamització socioeconòmica. 

-Coordinar recursos per a millorar l'ocupabilitat de la població afectada en el territori 

 

TREBALLADOR/A SOCIAL 

28241065-TREBALLADORS/ES 

SOCIALS 

(GC2) 

 

2.692,96€ 

Grau en Treball 

Social 
2 

-Suport en l'activitat de mapejar i caracteritzar les organitzacions públiques i del tercer sector presents o 

actives en la zona (ONG, associacions locals, entitats veïnals, cooperatives, xarxes de voluntariat), 

identificant la seua missió, servicis, cobertura, població objectiu i capacitat d'actuació. 

-Participar, al seu nivell, en l'elaboració d'una guia pràctica, clara i accessible de recursos socials públics 

i del tercer sector, que incloga informació essencial (contacte, servicis oferits, requisits d'accés, horaris, 

localització, població atesa) i que aclarisca les diferents intervencions realitzades en les pedanies, 

especificant de manera precisa les funcions, rols i àmbits d'actuació de cada recurs. 

-Difondre la guia en la comunitat mitjançant tallers, jornades informatives i xarxes locals de comunicació, 

avaluant la seua usabilitat, accessibilitat i efectivitat com a ferramenta de suport tant per a la ciutadania 

com per als professionals de la intervenció social. 

-Col·laborar en l'elaboració d'una proposta de mecanismes i estratègies de coordinació que milloren 

l'articulació entre les entitats del tercer sector i els servicis socials municipals, amb la finalitat d'enfortir 

la prevenció i intervenció des d'una perspectiva comunitària. 

 

    



 
 

DELINEANT 

31101024-DELINEANT, EN 

GENERAL 

(GC5) 

1.716,71€ 

Tècnic/a Superior 

Projectes d'Obra 

Civil (CFGS) 

1 

-Treballs de suport en tasques de delineació, presa de dades i topografia pràctica per a la futura execució 

dels jardins que puguen construir-se en les parcel·les prèviament netejades i adequades pel personal del 

Pla d'Ocupació DANA 2025. 

-Plasmar en pla les noves xarxes de reg instal·lades amb el contracte d'emergència de les zones 

enjardinades afectades per la DANA. 

-Disseny de les xarxes de reg de viari afectades per la DANA perquè el traçat de les antigues xarxes de 

reg s'han modificat amb la nova instal·lació executada 

TÈCNIC/A EN PREVENCIÓ 

DE RISCOS PROFESSIONALS 

33261047-TÈCNICS/AS EN 

SEGURETAT I SALUT EN EL 

TREBALL, EN GENERAL 

(GC5) 

1.716,71€ 

Tècnic/a Superior 

Prevenció de Riscos 

Professionals 

(LOGSE) 

1 

-Exercir funcions d'encarregat/a dels treballs a realitzar reportant al seu superior les necessitats quant a 

materials, ferramentes, EPIS, etc. 

-Supervisar que els treballs s'efectuen amb totes les mesures de seguretat adequades conforme a la 

normativa de prevenció de riscos laborals. 

-Elaborar informes relacionats amb les seues competències, tant per temes relacionats amb la prevenció 

de riscos laborals, així com memòries executives dels treballs incloent reportatge fotogràfic de l'estat 

inicial del centre i de l'estat finalitzat, càrrega de treball destinada, recursos de ferramentes i materials, 

etc. 

OFICIALIA 1a PINTURA 

72311035-PINTORS I/O 

EMPAPERADORS 

(GC8) 

1.751,29€ 

E.S.O. 

Experiència 6 mesos 
5 

Treballs de pintura d'interiors i exteriors amb pintures plàstiques, a l'aigua, esmalts, vernissos, 

revestiments, clorocautxú, etc. (murs, pistes esportives, aules, locals, enreixats, fusteries, etc.). 

PEONAJE PINTURA 

72311035-PINTORS I/O 

EMPAPERADORS 

(GC10) 

1.424,50€ 

No requerix 

experiència ni 

titulació acadèmica 

10 
Suport als treballs de pintura d'interiors i exteriors amb pintures plàstiques, a l'aigua, esmalts, vernissos, 

revestiments, clorocautxú, etc. (murs, pistes esportives, aules, locals, enreixats, fusteries, etc.). 

    

 


