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Pla DANA Ocupacio

L'Orde TES/1302/2025, de 14 de novembre, establix les bases reguladores i efectua la
convocatoria per a la concessid pel Servici Public d'Ocupacié Estatal (SEPE) de
subvencions destinades al financament del “Pla DANA Ocupacié”, dirigit a la
contractacio de persones treballadores de I'ambit territorial afectat per la DANA, en el
marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia.

El “Pla DANA Ocupacio” esta dirigit a promoure la contractaci6 de persones
treballadores en els territoris afectats per la DANA amb un doble objectiu:

e Donar una oportunitat d'ocupacid a persones treballadores que han patit
especialment les consequiéncies derivades de la DANA.

e Que les persones contractades puguen ajudar amb el seu treball a la reconstruccid
i rehabilitacio de les zones danyades, aixi com a la recuperacio i dinamitzacié
socioeconomica dels municipis afectats.

L'Ajuntament de Valéncia ha sol-licitat esta subvencio, estant pendent d'aprovacio per
part del Servici d'Ocupacié Publica Estatal. (Expdte: 2025 PEM_DANA_000086)

El tipus de contracte laboral a utilitzar sera el previst en la disposicié addicional novena
de la Llei 3/2023, de 28 de febrer, que regula els contractes vinculats a programes
d'activacio per a I'ocupacid i esta prevista una duracié de 3 mesos.

Estes contractacions es financaran mitjancant els recursos financers derivats de
I'Instrument Europeu de Recuperacid (Next Generation EU).

A l'empara d'esta Orde TES/1302/2025, aixi com de les instruccions i criteris de seleccio
elaborats pel SEPE, es posa en coneixement de la ciutadania de Valéncia la informacio
relativa a les persones destinataries i les indicacions necessaries per a les persones
interessades a participar en el procés de seleccid, en cas que siga aprovat el projecte.

El procés de selecci6 sera realitzat de manera interna per LABORA.

Les persones interessades a participar han de revisar que la seua demanda d'ocupacio en
Labora esta actualitzada i inclou el CNO i els requisits sol-licitats, si €s el cas.

Poden realitzar la comprovacié de les dades que consten en la demanda d'ocupacié a
través de Punt LABORA, (Apartat Certificats/ Resum fitxa de la demanda).

Si la persona interessada requerix actualitzar alguna informacio en la seua demanda, pot
sol-licitar la seua modificacio a través de Punt LABORA (Apartat Autoentrevista) o bé
sol-licitar cita prévia en el seu Espai LABORA per a realitzar l'actualitzacidé de manera
presencial, aportant la documentacio acreditativa en els casos que fora necessaria segons
la dada a actualitzar.
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Relacié de llocs a contractar en el Pla DANA Ocupacio

LLOC DE TREBALL TITULACIO NGm .
CNO | ) REQUERIDA LLOCS FUNCIONS GENERIQUES DEL LLOC
GRUP COTITZACIO | EXPERIENCIA
- Mapejar i caracteritzar organitzacions publiques i del tercer sector presents o actives en la zona (ONG,
associacions locals, entitats veinals, cooperatives, xarxes de voluntariat), identificant la seua missid, servicis,
cobertura, poblacié objectiu i capacitat d'actuacio.
N -Elaborar una guia practica, clara i accessible de recursos socials publics i del tercer sector, que incloga informaci6
SOCIOLEG/A . S . T - o i . .
essencial (contacte, servicis oferits, requisits d'accés, horaris, localitzacid, poblacié atesa) i que aclarisca les
28211048 diferents intervencions realitzades en les pedanies, especificant les funcions, rols i ambits d'actuacié de cada
R Grau en Sociologia 2 recurs.
Socgé‘l\llzgsxl‘_s’ EN -Difondre la gl_Jia enla cor_nqn_itat _mitjan(_;apt tallers, jornades informatives i xarxes locals de _comuni_cacié, avaluant
la seua usabilitat, accessibilitat i efectivitat com a ferramenta de suport tant per a la ciutadania com per als
(GC1) professionals de la intervencié social.
-Elaborar una proposta de mecanismes i estratégies de coordinacié que milloren l'articulacié entre les entitats del
tercer sector i els servicis socials municipals, amb la finalitat d'enfortir la prevencio i intervencio des d'una
perspectiva comunitaria.
e Avaluacid inicial del benestar psicologic
-ldentificar nivells de desmotivacio, estrés, ansietat, autoestima i altres factors que afecten la busca activa
d'ocupacio.
-Detectar barreres personals, emocionals o cognitives relacionades amb la desocupacio6 prolongada.
o  Acompanyament emocional i motivacional.
-Establir un servici grupal d'acompanyament i atencio a les persones en situacié vulnerable o en risc de patir
PSICOLEG/A despersonalitzaci6 vinculada a I'ocupabilitat.
28231035 -Reforcar l'autoconfianga i la percepcid d'autoeficacia en el procés d'inserci6 laboral.
i i -Entrenar competéncies clau com a gestié emocional, resiliencia, presa de decisions, comunicacio assertiva o
PSICOLEGS/AS, EN Grau en Psicologia 1 maneig do I‘estF;és. 9 p
GENERAL e Disseny i execucio de tallers grupals
(GC1) -Facilitar espais de participaci6 i suport mutu per a millorar la cohesi6, reduir l'aillament social i fomentar

I'activaci6 laboral

-Promoci6 del benestar psicoldgic impulsant I'ocupabilitat saludable.

-Desenrotllament d'ltineraris grupals d'activacié comunitaria que connecten a la poblacié amb iniciatives
locals reforcant la seua integracio en la comunitat i la seua xarxa de suport.

Prevencio de I'impacte psicologic de la desocupacio

-Desenrotllar estrategies per a mitigar el desgast emocional de la desocupacid prolongada.
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AGENT DE
DESENROTLLAMENT
LOCAL

37131014

AGENTS DE
DESENROTLLAMENT
LOCAL

(GC2)

Grau universitari 2

+ Diagnostic territorial i deteccié de necessitats
-Connectar estrategicament amb actors economics claus emplagats en el territori.
-ldentificar els impactes socioeconomics i culturals generats per la DANA.
-Detectar necessitats de la poblacié, del teixit productiu, del comerg local i del patrimoni cultural afectat.
-Difondre informacio clara i accessible sobre els recursos disponibles i les accions del projecte.
* Mediacid i coordinacié amb actors locals

-Connectar les necessitats del teixit empresarial amb oportunitats d'ocupacié per a la poblacié desocupada del
territori afectat per la DANA.

-Impulsar la comunicacio entre I'administracié local, la ciutadania, associacions, empreses i entitats culturals.
-Facilitar espais de dialeg i participacio per a prioritzar accions i consensuar solucions.

* Disseny i impuls d'accions de reactivacid socioecondmica
-Proposar accions per a recuperar o diversificar I'activitat economica local (comerg, turisme, agricultura, servicis).

-Donar suport a la posada en valor del patrimoni natural, gastrondmic i cultural com a motor de dinamitzacié
socioeconomica.

- Coordinar recursos per a millorar I'ocupabilitat de la poblacié afectada en el territori.

TREBALLADOR/A SOCIAL
28241065

TREBALLADORS/AS
SOCIALS

(GC2)

Grau en Treball
Social

-Suport en l'activitat de mapeig i caracteritzar les organitzacions publiques i del tercer sector presents o actives en
la zona (ONG, associacions locals, entitats veinals, cooperatives, xarxes de voluntariat), identificant la seua missio,
servicis, cobertura, poblacié objectiu i capacitat d'actuacio.

-Participar, al seu nivell, en I'elaboracié d'una guia practica, clara i accessible de recursos socials publics i del
tercer sector, que incloga informacid essencial (contacte, servicis oferits, requisits d'accés, horaris, localitzacio,
poblaci6 atesa) i que aclarisca les diferents intervencions realitzades en les pedanies, especificant de manera
precisa les funcions, rols i ambits d'actuacid de cada recurs.

-Difondre la guia en la comunitat mitjancant tallers, jornades informatives i xarxes locals de comunicacio, avaluant
la seua usabilitat, accessibilitat i efectivitat com a ferramenta de suport tant per a la ciutadania com per als
professionals de la intervencio social.

-Col-laborar en I'elaboracié d'una proposta de mecanismes i estratégies de coordinacio que milloren l'articulacié
entre les entitats del tercer sector i els servicis socials municipals, amb la finalitat d'enfortir la prevencio i
intervencié des d'una perspectiva comunitaria.
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-Exercir funcions d'encarregat/a dels treballs a realitzar reportant al seu superior les necessitats de materials,

DELINEANT ferramentes, EPIS.
31101024 Técnic/a Superior -Supervisar que els treballs s'efectuen amb totes les mesures de seguretat adequades conforme a la normativa de
Projectes d'Obra 1 prevencio de riscos laborals.
DELINEANT, EN GENERAL Civil (CFGS) -Elaborar informes relacionats amb les seues competéncies, tant per temes relacionats amb la prevencio de riscos
GC5 laborals, aixi com memories executives dels treballs incloent reportatge fotografic de I'estat inicial del centre i de
( ) I'estat finalitzat, carrega de treball destinada, recursos de ferramentes i materials, etc.
TECNIC/A EN PREVENCIO -Exercir funcions d'encarregat/a dels treballs a realitzar reportant al seu superior les necessitats quant a materials
DE RISCOS PROFESSIONALS g P P a !
Tecnic/a Superior ferramer)tes, EPIS, etc. _
33261047 Prevencié de Riscos -Supervisar que els treballs s'efectuen amb totes les mesures de seguretat adequades conforme a la normativa de
R - 1 prevencio de riscos laborals.
;I—SEACITILIJS'SIQQSEENT??EEGBLAT_IIE_TEL Pr(cfgsggg?ls -Elaborar informes relacionats amb les seues competéncies, tant per temes relacionats amb la prevencio de riscos
GENERAL ' laborals, aixi com memories executives dels treballs incloent reportatge fotografic de I'estat inicial del centre i de
I'estat finalitzat, carrega de treball destinada, recursos de ferramentes i materials, etc.
(GC5)
OFICIALIA 1a PINTURA
72311035 . o . : - . : .
E.S.O. 5 Treballs de pintura d'interiors i exteriors amb pintures plastiques, a l'aigua, esmalts, vernissos, revestiments,
PINTORS/ES 1/0 Experiéncia 6 mesos clorocautxd, etc. (murs, pistes esportives, aules, locals, enreixats, fusteries, etc.).
EMPAPERADORS/ES
(GC38)
PEONAJE PINTURA
72311035 No requerix : R . . . - . .
o Suport als treballs de pintura d'interiors i exteriors amb pintures plastiques, a l'aigua, esmalts, vernissos,
PINTORS/ES 1/O experiencia ni 10 . ! ) . " '
. = L revestiments, clorocautxu, etc. (murs, pistes esportives, aules, locals, enreixats, fusteries, etc.).
EMPAPERADORS/ES titulacio academica

(GC 10)




