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PREAMBULO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local (en adelante JGL) de fecha 28/03/2025 se
aprobd la convocatoria del Plan Municipal de Empleo 2025 con el objetivo de contratar
aproximadamente a 247 personas de distintos perfiles profesionales, durante un periodo
de 12 meses con destino a distintos servicios municipales del Ayuntamiento de
Valéncia.

Las contrataciones iban dirigidas a personas desempleadas empadronadas en el
municipio de Valéncia a fecha de aprobacion de la convocatoria por acuerdo de JGL,
que estuvieran inscritas como demandantes de empleo en los Espai LABORA de la
Generalitat e inscritas en la Agencia de Empleo Valéncia Activa. La seleccion se realizo
de conformidad con las bases generales para la seleccion del personal participante en los
Planes y Programas de Empleo gestionados por el Servicio de Empleo y Formacion,
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 26 de enero de 2024.
Seglin establece la Base Séptima, Instruccion del procedimiento de seleccion, de las
citadas bases generales:

“Para la seleccion del personal a contratar se presentard por el Servicio de
Empleo y Formacion a la Agencia de Empleo Valencia Activa, oferta de
empleo con las caracteristicas especificas de los perfiles requeridos. La
Agencia de Empleo realizara un sondeo entre las personas inscritas que
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cumplan los requisitos solicitados. Se solicitaran seis candidaturas por
cada puesto ofertado, sin perjuicio de la discrecionalidad de poder realizar
oferta genérica de empleo a los Espai LABORA correspondientes, si se
considera que no hay suficientes candidaturas para proceder a la seleccion
de los perfiles solicitados”.

Debido a la imposibilidad de cubrir los 247 puestos ofertados inicialmente por falta de
candidaturas de la Agencia de Empleo Valéncia Activa que cumplieran los requisitos
establecidos en la convocatoria del Plan Municipal de Empleo 2025, aprobada por JGL
de fecha 28/03/2025, en esta segunda fase del Plan Municipal de Empleo 2025-2026, se
considera necesario presentar oferta genérica de empleo al Espai LABORA
correspondiente y eliminar el requisito de la experiencia en los perfiles profesionales
correspondientes a ocupaciones, en los que se exigia . Todo ello, en aras de fomentar
politicas activas de empleo que contribuyan a la promocion de la creacion y
mantenimiento del empleo, mejora de la empleabilidad y reduccion del desempleo en la
ciudad de Valencia.

PRIMERA. CONVOCATORIA

Por la presente se convoca para el ejercicio 2025-2026 la segunda fase del Plan
Municipal de Empleo con 4ambito de actuacion en el término municipal de Valencia.

SEGUNDA. OBJETO DEL PLAN Y MODALIDAD CONTRACTUAL

El objeto de la convocatoria es la contratacion laboral temporal de 82 personas
aproximadamente, por un periodo de doce meses, de aquellos perfiles profesionales que
no pudieron cubrirse en la primera fase del Plan Municipal de Empleo 2025 por falta de
candidaturas, mas nuevas necesidades de personal surgidas que han sido comunicadas
por determinados servicios municipales. Se han incluido dos nuevas plazas de Técnico
Auxiliar de Apoyo (CNO 36291018- Otros profesionales de apoyo de la Administracion
Publica para tareas de inspeccion y control y tareas similares- GC7), perfil profesional
ya existente en la primera fase del Plan Municipal de Empleo, puesto que la totalidad de
plazas ofertadas de esta categoria ya fueron cubiertas en la primera parte del Plan,
motivo por el cual, ante las nuevas necesidades, deben ampliarse plazas e iniciar un
nuevo proceso selectivo. La primera fase del Plan Municipal de Empleo 2025 debe
considerarse finalizada al alcanzar el total de plazas ofertadas en esta categoria, no
siendo posible por ello, cubrir las plazas de la segunda fase del plan con las personas en
lista de espera de esta primera seleccion.

Las contrataciones estan dirigidas a personas desempleadas empadronadas en el
municipio de Valéncia a la fecha de aprobacion de la presente convocatoria de la
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segunda fase del Plan Municipal de Empleo 2025-2026 por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local (en adelante JGL), que figuren inscritas como demandantes de empleo
en los Espais LABORA de la Generalitat.

La modalidad contractual sera contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo (Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo).

Las contrataciones laborales de esta segunda fase se financiaran integramente con
recursos municipales imputandose al proyecto de gasto plurianual 2025/00121, los
gastos del ejercicio 2025 con cargo a los créditos disponibles en las aplicaciones
presupuestarias del Servicio de Personal, con origen en la transferencia de créditos que
se aprobo por acuerdo de la JGL de 28 de marzo de 2025, y los del ejercicio 2026 con
cargo a los consignados en el Presupuesto municipal inicial de dicho ejercicio.

TERCERA. BASES APLICABLES A LA SELECCION DEL PERSONAL,
INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS DE PARTICIPACION
Y CRITERIOS DE BAREMACION

Para la seleccion del personal beneficiario de la segunda fase del Plan Municipal de
Empleo 2025 se aplicaran las Bases Generales que regulan los procesos de seleccion de
personal de Planes Municipales de Empleo del Ayuntamiento de Valéncia, gestionados
por el Servicio de Empleo y Formacion, aprobadas por la Junta de Gobierno Local de
fecha 26 de enero de 2024. El Servicio de Empleo y Formacion sera el érgano gestor del
proceso de seleccion.

Debido a la imposibilidad de cubrir los 247 puestos ofertados en la convocatoria de Plan
Municipal de Empleo 2025 aprobado por JGL de fecha 28/03/2025 por falta de
candidaturas de la Agencia de Empleo Valéncia Activa que cumplieran los requisitos
establecidos en dicha convocatoria, en esta segunda fase del Plan Municipal de Empleo
2025-2026, se presentara oferta genérica de empleo al Espai LABORA correspondiente.

Los requisitos de participacion son los establecidos en la Base Tercera de las citadas
Bases Generales.

Los criterios de Baremacion de los méritos alegados son los fijados en la Base Sexta.

La instruccion del procedimiento de seleccion del personal se regula en la Base
Séptima.

CUARTA. COMISION DE BAREMACION

El Servicio de Empleo y Formacioén, como drgano gestor del proceso de seleccion,
constituird una Comision de baremacion, con la composicion y funciones determinadas
en la Base Segunda de las citadas Bases Generales.
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QUINTA. CONDICIONES DE TRABAJO

La jornada de trabajo sera completa con un computo semanal de treinta y siete horas y
media (37,5 h), de lunes a viernes, dentro de la franja horaria comprendida entre las
7:30 horas y las 15:30 horas, con los descansos que establezca la ley. En algunos casos,
en las categorias sefialadas en los perfiles profesionales (**), las personas destinadas a
Centros Municipales se ajustaran al horario de apertura de dichos centros (jornada
partida y/o tardes).

La retribuciéon mensual sera, en aplicacion de la Disposicion adicional cuarta del
Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Valéncia vigente en el
momento de aprobacion del Plan Municipal de Empleo, la fijada en la tabla salarial
establecida al efecto por el Servicio de Empleo y Formacion para cada categoria laboral
y grupo de cotizacion, siempre y cuando se supere el Salario Minimo Interprofesional
vigente e incluyendo la retribucion mensual las dos pagas extraordinarias anuales
prorrateadas. En caso de actualizarse por normativa el SMI, las retribuciones del
personal que quedaran por debajo del nuevo SMI fijado deberan igualarse a dicho SMI
(con las dos pagas extraordinarias anuales prorrateadas).
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Todas las contrataciones se planifican en colaboracion con las jefaturas responsables de
los Servicios del Ayuntamiento de Valéncia. Las personas finalmente contratadas seran
coordinadas y dependeran del servicio municipal al que queden adscritas durante el
periodo de contratacion, y serd a éste a quien corresponda velar por el cumplimiento de
las normas de seguridad e higiene, las funciones a desarrollar, el control de asistencia
diaria al lugar de trabajo y cualquier otro aspecto relativo al ambito y puesto de trabajo.

SEXTA.- PERFILES PROFESIONALES SOLICITADOS

Vistas las necesidades municipales, los perfiles profesionales solicitados por los
servicios municipales para la ejecucion de la segunda fase del Plan Municipal de
Empleo 2025-2026 son los siguientes:
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PERFILES PROFESIONALES DE LA SEGUNDA FASE DEL PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2025-2026

*Equivalencia de titulos académicos: corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia
**Horarios especiales: las personas destinadas a Centros Municipales se ajustaran al horario de apertura de dichos centros (jornada partida y/o tardes).

PERSONAL TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR GRUPO I —Grupo de cotizacion a la Seguridad Social GC1
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HIHYIS IHLSTIN VSIHTL VINVIN | 3A'AYTS 730 QI0VdNO0.A LNIFNOL 3d O1003S I19VYSNOJSTY

ZONNW STHHOL NOISNIOSY VIHVIN

ejeq

S3

CNOY TITULACION N° ) RETRIBUCION
DENOMINACION SOLICITADA PUESTOS FUNCIONES GENERICAS / OBSERVACIONES MENSUAL
DEL PUESTO BRUTA

24511016 MASTER UNIVERSITARIO EN -Elaboracion de informes y pliegos en cuestiones técnicas.
ARQUITECTOS ARQUITECTURA 1 -Apoyo en la supervisién técnica de proyectos contratados o en 2.723,52€
ejecucion de obras o servicios.
38311103 -Colaborar en la grabacion y ediciéon de videos institucionales,
TECNICOS/AS EN GRADO EN COMUNICACION grabacion de conferencias, debates, entrevistas, jornadas, talleres,
) 1 etc. y edicion de materiales. 2.723,52€
AUDIOVISUALES AUDIOVISUAL o equivalente* . .
(IMAGEN Y SONIDO) **Horario: de martes a viernes de 9.30h a 14.00h y 16.00h a 19.30h
Sabado de 11.00h a 14.00 y 17.00h a 19.30h
-Cobertura informativa.
29221044 GRADO EN PERIODISMO o | -Elaboracion de notas de prensa. 2723.50€
PERIODISTA equivalente -Edicion de cortes de voz. B
-Redes sociales (RRSS)
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PERSONAL TITULADO UNIVERSITARIO SUPERIOR GRUPO II- Grupo de cotizacion GC2
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CNOY . o RETRIBUCION
DENOMINACION N PUBSTOS FUNCIONES GENERICAS / OBSERVACIONES MENSUAL
DEL PUESTO BRUTA
-Apoyo en la emision de informes técnicos de ordenes de ejecucion,
24811013 ruina inminente y licencias de demolicion.
ARQUITECTOS/AS G%gg&%:ﬁgﬁiigigm 2 -Apoyar en la realizacion de visitas de inspeccion. 2.575,83€
TECNICOS/AS -Apoyo en la supervision de solicitudes de declaraciones
responsables de adopcion de medidas precautorias.
-Tareas de apoyo a la revision documental de proyectos de licencias
24311072 GRADO EN INGENIERIA EN de actividad ya concedida; y au(_i,itorias acﬁgticas.
INGENIEROS/AS DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 5 -Tareas de apoyo a la planificacion de trabajos de campo. 2575.83€
ORGANIZACION valent -Revision de proyectos de obras y de actividades para la T
INDUSTRIAL 0 equivatente implantacion de actividades en materia de espectaculos o
ambientales.
-Indice Sintético de Exclusion Social (ISES) con valoracion
realizada por la CIPI: de residencias, de personas con enfermedad
28241065 mental, de nifios de 0-3 afos y otros.
TRABAJADORES GRADO EN TR.ABAJO SOCIAL o 5 -Urgencias: tramites, ISES y valoracion protocolo ELA. 2.575,83€
SOCIALES equivalente -Atencion, intervencion y seguimiento de casos: informes técnicos
por cambio, informes de seguimientos, atenciones presenciales en
los CMSS y desproteccion de personas adultas.

PERSONAL TECNICO SUPERIOR- Ciclo Formativo de Formacién Profesional de Grado Superior (CFGS)-Grupo de cotizaciéon GC5
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CNOY . o RETRIBUCION
DENOMINACION coneeion PUBSTOS FUNCIONES GENERICAS / OBSERVACIONES MENSUAL
DEL PUESTO BRUTA
33261047 ) -Supervision y soporte técnico para la ejecucion de los trabajos
TECNICOS/AS EN CFGS EN PREVENCION DE 1 desarrollados por el personal de la segunda fase del plan de empleo, 1.642.04€
SEGURIDAD Y SALUD EN | RIESGOS PROFESIONALES velando por el cumplimiento de las condiciones de seguridad y o
EL TRABAJO prevencion de riesgos laborales.
6
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, 31421054 -Revision en calle del arbolado municipal monumental
TECNICOS/AS EN CFGS EN PAISAJISMO Y -Manejo de aplicaciones informaticas municipales del s.ervicio 1.642,04€
FLORES Y/O MEDIO RURAL o equivalente Cartoerafia v planimetria ’ T
JARDINERIA gratiayp :
31101024 -Apoyar en la elaboracion de planos, gestion de bases de datos SIG.
CFGS EN PROYECTOS DE -Colaborar en la redaccion de la documentacion, la elaboracion de
DELINEANTE, ) ; . - e 1.642,04€
EN GRAL OBRA CIVIL o equivalente memorias, phegos d.e con(.11.01ones, n.ledlglones‘, presgpuestos y
demas estudios requeridos utilizando aplicaciones informaticas.
PERSONAL TECNICO/A AUXILIAR DE APOYO (Bachiller)-Grupo de cotizacion GC7
CNOY TITULACION ) RETRIBUCION
DENOMINACION SOLICITADA FUNCIONES GENERICAS / OBSERVACIONES MENSUAL
DEL PUESTO BRUTA
-Apoyar en las tareas de informacion, recepcién y atencion a
personas usuarias, tanto presencial como teleféonicamente.
36291018 -Apoyar en la organizacion de acceso a las instalaciones y
OTROS supervision de su correcto uso, informando a las personas visitantes
PROFESIONALES DE de las normas.
APOYO DE LA -Apoyar en el control de la correspondencia y documentacion, asi
ADMINISTRACION . como su clasificacion y archivo.
PUBLICA PARA BACHILLER o equivalente -Comunicar las anomalias de funcionamiento que se detecten en las 1.396,17€
TAREAS DE instalaciones.
INSPECCION Y -Apoyar en la realizacion de inventario de mobiliario y material del
CONTROL Y TAREAS centro y su ubicacion en los diferentes espacios de los centros.
SIMILARES -Apoyar en el manejo de la fotocopiadora y mantenimiento sencillo

de la misma, como cambio de toéner, suministro de papel, avisar al
servicio técnico cuando se averie.
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PERSONAL DE OFICIOS
CNOY - . RETRIBUCION
DENOMINACION GC S)TLI;]E?TC Algi PUEP;TOS FUNCIONES GENERICAS / OBSERVACIONES MENSUAL
DEL PUESTO BRUTA
32021026 S rte téeni la ejecucion de los trabajos d llad
upervision y soporte tecnico para la €jecucion de 10s trabajos desarroliados por
ENCARGADO/A GC4 Grafiuado/a ESO o 1 el personal del plan de empleo, control de stock de materiales y herramientas, 1.810,82€
DE OBRA DE equivalente o .
, seguimiento del personal y de los trabajos.
EDIFICACION EN GRAL
84121035
CONDUCTOR/A DE
FURGONETA HASTA3,5T.Y Graduado/a ESO o -Conduccion de furgonetas y vehiculos empleados para el traslado de personal
98111024 GC4 | equivalente y permiso 2 herramientas y materiales durante la ejecucion de los trabajos. 1.512,52€
MOZOS/AS DE CARGA Y de conducir clase B -Mudanzas y traslado de enseres en dependencias y edificios municipales.
DESCARGA, ALMACEN Y/O
MERCADO DE ABASTOS
OFICIALIAS DE PRIMERA- Grupo de cotizacion GC8
CNOY . o RETRIBUCION
DENOMINACION gg;}i]é?’l‘c AI]())E PUEIETOS FUNCIONES GENERICAS / OBSERVACIONES MENSUAL
DEL PUESTO BRUTA
61201028 Gradua.do/la ESOo 7 -Recorte, desbroce de jardines, poda de setos y arbolado. 1.675,12€
JARDINEROS/AS, EN GRAL cquivalente
72311035 -Trabajos de pintura de interior y exterior de edificios municipales (muros,
PINTORES/AS Y/O Graguz;dv(;/fle ftseo 0 1 pistas deportivas, aulas, locales, etc.). 1.675,12€
EMPAPELADORES/AS q -Trabajos de renovacion de pintura de mobiliario urbano.
71311049
CARPINTEROS/AS GraduaFio/a ESO o 2 -Restauracion de carpinterias de madera, parques infantiles de madera, etc. 1.675,12€
EN GRAL equivalente
71211015 Graduado/a ESO o -Repa_racwn de instalaciones de albaiiileria (alicatados, pavimentos,
< . 4 enlucidos, etc.). 1.675,12€
ALBANILES/AS equivalente . . .. o
-Apoyo a trabajos de pintura y reacondicionar jardines.
8
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CNOY N° RETRIBUCION
DENOMINACION PUESTOS FUNCIONES GENERICAS / OBSERVACIONES MENSUAL
DEL PUESTO BRUTA
71211015 | -Apoyo en la reparacion de instalaciones de albaiiileria, demoliciones y reformas de 1.381.33€
ALBANILES/AS pequedia entidad. —oh
9512101
PEONAIJE DE HORTICULTURA, 8 -Apoyo en el recorte, desbroce de jardines, poda de setos y arbolado. 1.381,33¢€
JARDINERIA
92101050 -Refuerzo en trabajos de limpieza de patios, zonas ajardinadas, espacios exteriores e
PERSONAL DE LIMPIEZA O 13 i o e o A s Al oo &P 1.381,33€
LIMPIADORES/AS EN GRAL eriores de los colegios publicos y otros edificios municipales.
72311035 -Apoyo en trabajos de pintura de interiores y exteriores de edificios municipales (muros
PINTORES/AS Y/O 16 g e e o \ Y P : 1.381,33€
EMPAPELADORES/AS pistas deportivas, auas, focales, efc.
98111024
MOZOS/AS DE CARGA Y 10 -Mudanzas y traslado de enseres en dependencias y edificios municipales. 1381.33€
DESCARGA, ALMACEN Y/O -Apoyo a los trabajos efectuados realizando repartos de material, herramientas, etc. B
MERCADO DE ABASTOS

0Z1-VOADQV | §202/80/.0
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SEPTIMA. SOLICITUDES, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE LA
SOLICITUD

Una vez aprobada la presente convocatoria de la segunda fase del Plan Municipal de
Empleo 2025-2026, se procedera a su publicacion en el Tablon de Edictos Electronico (en
adelante, TEE) del Ayuntamiento de Valéncia y en la web de Valéncia Activa

<https://valenciactiva.valencia.es/ >.

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion por las candidaturas
preseleccionadas por LABORA, sera de 4 dias habiles y la fecha de inicio de este computo se
publicard en el TEE y la web de Valéncia Activa. En ninglin caso se admitiran solicitudes

extemporaneas presentadas ni antes, ni después, del citado plazo.

La solicitud firmada, junto con la documentacion requerida en la Base Quinta de las
Bases Generales aprobadas por JGL de fecha 26 de enero de 2024, debera dirigirse al Servicio
de Empleo y Formacion y se presentara preferentemente de forma telematica en la sede
electronica del Ayuntamiento de Valéncia, sin perjuicio de poder presentarlas por cualquiera
de los medios establecidos en la Ley 39/2015, de 30 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

La solicitud so6lo podra presentarse por las candidaturas interesadas que sean
preseleccionadas por el Espai LABORA correspondiente y que reciban comunicacion del
Servicio de Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Valéncia, mediante mensaje SMS
(Short Message Service) al movil de contacto facilitado por LABORA, en el que se informa
del niimero de identificacion personal que sera utilizado para las publicaciones que se realicen
durante el proceso de seleccion, en cumplimiento de la normativa vigente de proteccion de

datos personales.

La solicitud se realizara mediante el impreso normalizado 31.45-236, que estara
disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Valéncia. El procedimiento habilitado
para la presentacion en la sede electronica es el AE.EM.55, accesible en el enlace

https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AE.EM.55, cuya ubicacion es la

siguiente: Tramites/ Materias/ Actividad econdémica, empleo y consumo/ Empleo y

Formacién/ Plan Municipal de Empleo. Sede Electrénica (valencia.es) .Las personas

preseleccionadas no interesadas en la oferta de empleo, deberan presentar el impreso de
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renuncia (impreso normalizado 31.45-236-Anexo I) cumplimentado y firmado. Dicho impreso

estara disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de Valéncia.

En el caso de una persona sea preseleccionada por el Espai LABORA para mas de un
puesto de trabajo, debera presentar tantas solicitudes como puestos a los que opte y se le
asignaran diferentes codigos de identificacion personal, uno diferente para cada titulacion/

ocupacion en la que participe.

OCTAVA. PLAZO DE PRESENTACION DE ALEGACIONES /
RECLAMACIONES A LA BAREMACION EFECTUADA

Se publicara en la pagina web de Valéncia Activa el plazo de presentacion de
alegaciones/reclamaciones, al listado publicado de personas admitidas y excluidas del proceso
de seleccion y baremacion de las candidaturas, siendo dicho plazo de 10 dias héabiles a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion del correspondiente listado en el TEE. En ningtin

caso se admitiran solicitudes extemporaneas presentadas ni antes, ni después, del citado plazo.
NOVENA. FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La Comision de Baremacion nombrada para efectuar el proceso de seleccion del personal
a contratar en la segunda fase del Plan Municipal de Empleo 2025-2026, resolvera las
alegaciones/reclamaciones presentadas y publicara el acta de seleccion definitiva en el TEE y

en la web de Valéncia Activa, dando por finalizado el proceso de seleccion.

Conforme al articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “Contra dicha acta de seleccion
definitiva, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada dentro del plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacion en el tablon de edictos electronico
del Ayuntamiento de Valéncia, del edicto de publicacion de dicha lista de seleccion definitiva,
sin perjuicio de que ademas se pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que se estime

procedente.”.

Las candidaturas que obtengan mayor puntuacion, seran propuestas para contratar por el

Ayuntamiento de Valéncia hasta completar el nimero de puestos ofertados en cada ocupacion
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o perfil, quedando el resto de candidaturas en situacion de reserva por la posibilidad de cubrir

vacantes que puedan producirse durante el periodo de la contratacion.

El Servicio de Empleo y Formaciéon contactard con las candidaturas seleccionadas

mediante mensaje SMS, citandolas para efectuar los tramites de la contratacion.

DECIMA. RESERVA DE PLAZAS

Se mantiene en esta convocatoria de la segunda fase del Plan Municipal de Empleo 2025-
2026, lo dispuesto en el acuerdo adoptado por JGL de fecha 28/03/2025, de reservar un 60 %
de las plazas convocadas para mujeres y un 40 % para hombres, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 42 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva entre
Hombres y Mujeres, asi como en la Disposicion Adicional Primera de la citada Ley, teniendo
en cuenta los objetivos y medidas contempladas en el Plan Marco de Igualdad de
Oportunidades del Ayuntamiento de Valéncia, y las actuales cifras de desempleo de la ciudad

de Valéncia.

En aplicacion de lo dispuesto en este apartado, en cada uno de los grupos de cotizacion de
los perfiles profesionales aprobados, se realizara una reserva del 60% de las plazas a favor de

las mujeres, de la siguiente forma:

GRUPO DE NUMERO DE | RESERVA
COTIZACION PUESTOS MUJER
GCl1 3 2
GC2 9 5
GC4 3 2
GCs5 3 2
GC7 2 1
GC8 14 8
GC10 48 29
82 49

Se procedera a la baremacion de cada grupo de cotizacion aplicando los criterios de
baremacion fijados en la Base sexta de las bases generales (JGL de fecha 26 de enero de
2024), listando las candidaturas de cada titulacion/ocupacion por la mayor puntuacion

obtenida (orden descendente del total de puntos). En los casos en que, de acuerdo con el total
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obtenido en la baremacion, se cubra la reserva de puestos a mujeres, se respetara el orden de

puntuacion de las candidaturas de acuerdo a la baremacion obtenida.

En aquellos grupos de cotizacion, en los que, segliin la puntuacion obtenida, no se cubran
las plazas reservadas a mujeres y se encuentre infrarrepresentada la mujer, se procedera a
seleccionar a aquellas mujeres con mayor puntuacion obtenida hasta que se cubran las plazas
reservadas a mujeres mientras existan candidatas mujeres, desplazando a los hombres

seleccionados que tengan la puntuacion mas baja.

En aquellos grupos de cotizacion en los que no existan candidatas mujeres suficientes, no
se hara efectiva la reserva de plazas a mujeres y se respetara el orden inicial de la baremacion

efectuada.

UNDECIMA. DEFINICIONES

o Persona preseleccionada: persona incluida en el listado remitido al Servicio de
Empleo y Formacion del Ayuntamiento de Valéncia, por la Agencia de Empleo Valéncia

Activa, como candidatura a los puestos de trabajo ofertados.

° Persona participante: persona preseleccionada que, tras ser contactada por el
Servicio de Empleo y Formacion mediante mensaje SMS, comparece en el proceso selectivo
con la aportacion de la documentacion requerida en el plazo indicado si reune los requisitos

de la oferta de empleo y los necesarios para ser contratada.

° Persona excluida: persona preseleccionada con la que el Servicio de Empleo y
Formacion no ha podido contactar por los medios de comunicacion facilitados por la Agencia
de Empleo Valéncia Activa o que, tras haber contactado con ella, no comparece. También
sera persona excluida aquella que, pese a comparecer, se comprueba que no retne los
requisitos establecidos en la oferta de empleo. Todas ellas se relacionaran en el acta de

seleccion en el apartado “Personas no baremadas”.

e Persona seleccionada: persona participante a la que se le ofrece uno de los puestos
de trabajo ofertados por el Servicio de Empleo y Formacion como resultado del
proceso de seleccion recogido en el acta de seleccion de la Comision de

Baremacion. El rechazo al puesto de trabajo por parte de la persona seleccionada
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debera realizarse por escrito utilizando el modelo normalizado publicado en el TEE

y la pagina web de Valéncia Activa (impreso 31.45-236 ANEXO I).

° Persona contratada: persona seleccionada que suscribe un contrato de trabajo con el

las bases generales.
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Ayuntamiento de Valéncia para la segunda fase del Plan Municipal de Empleo 2025-2026.

° Persona en reserva: persona participante no seleccionada para la cobertura de uno
de los puestos de trabajo ofertados, que queda listada por orden de la puntuacion obtenida,

para su eventual contratacion en sustitucion de personas contratadas en los casos previstos en
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