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04/05/2026 ORDINARIA 77
UNITAT EFECTESGESTIO
02902 - SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACION S
EXPEDIENT E-02902-2026-000597-00 PROPOSTA NUM. 1
ASSUMPTE
SERVICI D'OCUPACIO | FORMACIO. Proposa aprovar la declaracio d'excepcionalitat ala
limitaci6 de les contractacions laborals i aprovar € PlaMunicipal d'Ocupacié 2026, la
convocatoria de seleccio del personal participant, una modificaci6 de creditsi €l projecte de
gasto.
RESULTAT APROVAT CODI 00002-0-00077

"Hechos

Primero. Mediante mocion conjunta del concejal delegado de Empleo y Formacion y de la
concejaa delegada de Recursos Humanos de fecha 20 de abril de 2026, se insta €l inicio de los
tramites y actuaciones necesarias para aprobar el Plan Municipal de Empleo 2026, |a declaracion
de excepcionalidad a la limitacion de las contrataciones laborales establecida en la vigente Ley
de Presupuestos Generales del Estado, una transferencia de créditos al Capitulo 1 para atender los
costes laborales de 2026, la creacion del correspondiente proyecto de gasto para efectuar €l
seguimiento y control individualizado del mismo, y cuantas otras se precisen para su gestion y
€jecucion.

Segundo. La mejora de la empleabilidad de los colectivos con mayores dificultades de
insercion laboral, constituye uno de los objetivos prioritarios de las politicas de empleo, por lo
gue a la vista de las necesidades puestas de manifiesto por diversos servicios municipales, se
considera conveniente realizar un plan de empleo, de financiacion integramente municipal, que
facilite la insercién laboral de las personas demandantes de empleo, y en especial, de quienes
presentan dificultades especificas de acceso al trabajo.

Tercero. Consta en el expediente informe técnico del Servicio de Empleo y Formacion de
fecha 14 de abril de 2026, en €l que se detalla el programa, cuyo objeto es la contratacién laboral
temporal, de aproximadamente 219 personas de distintos perfiles profesionales, con destino a
diversos servicios municipales del Ayuntamiento de Valéncia.

La seleccién del personal se realizara conforme alo dispuesto en la Convocatoriay Bases
de seleccion de personal del Plan Municipal de Empleo 2026, cuyo texto se incorpora como
anexo ala propuesta.
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L as contrataciones se realizaran en la modalidad de contrato vinculado a politicas activas
de empleo, durante un periodo de 12 meses a jornada completa (37,5 horas/semanal es), con fecha
prevista de inicio 15/09/2026 y de finalizacién 14/09/2027.

Cuarto. Obra en el expediente informe del Servicio de Acceso a la Funcion Plblica y
Carrera Profesional, de fecha el 14 de abril de 2026, en el que se detalla, atendiendo a las
categorias y grupos de cotizacion a la Seguridad Social, el coste total de las contrataciones
laborales derivadas del Plan para ambos gjercicios 2026 y 2027, que asciende a 5.704.250 €, con
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HABERES 2.904.000 €
INDEMNIZACIONES 137.250€
SEGURIDAD SOCIAL 1.023.500 €
TOTAL 4.064.750 €

Quinto. El programa estéa financiado integramente con recursos genéricos, y conforme a
informe del Servicio de Empleo y Formacién de fecha 21 de abril de 2026 que obra en €l
expediente, se precisa efectuar una transferencia de créditos a Capitulo 1 para atender |os costes
laborales del gjercicio 2026, desde la aplicacion presupuestaria 2026 RF6500000 24120 22699
del Servicio de Empleo y Formacién, en la que existe crédito adecuado y suficiente sin que la
transferencia propuesta suponga un detrimento de los servicios prestados.

El importe total de latransferencia de créditos asciende a 1.639.500 € y para su tramitacién
se hadado de alta en SEDA €l expediente contable MCRED/2026/0030000043.
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Sexto. A efectos llevar a cabo el seguimiento y control individualizado del gasto derivado
del programa, conforme a lo previsto en las normas de contabilidad, se ha dado de alta en SEDA
el proyecto de gasto 2026/00100 Plan Municipal de Empleo 2026, con un importe total de
5.704.250 €, financiado integramente con recursos genéricos.

Séptimo. Con caracter previo alas contrataciones del personal necesario para la gjecucion
del proyecto, ha de aprobarse una declaracion de excepcionalidad a la limitacion ala contratacién
temporal establecida por el articulo 20.5.1 de la Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, que se encuentran prorrogados, en las ocupaciones y categorias
profesionales indicadas en |a parte dispositiva del presente acuerdo, dada la concurrencia de los
requisitos de excepcionalidad y de necesidad de cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Octavo. El Servicio Econémico Presupuestario y la Intervencién General del
Ayuntamiento de Valeéncia, Servicio de Control Financiero de Gestion Presupuestaria, Seccion de
Control Presupuestario y Financiacién Afectada, han emitido informe de conformidad con la
propuesta.

A los anteriores hechos |e son de aplicacion los siguientes:
Fundamentos de Derecho

Primero. Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en especial, su articulo 7, referido ala
dimension local de las paliticas activas de empleo.

Segundo. Informe de 4 de octubre de 2016, de la Direccion General de Administracion
Local de la Conselleria de Presidencia de la Generalitat Vaenciana, sobre inexistencia de
duplicidades.

Tercero. Informe de 15 de noviembre de 2017, de la Direccion General de Presupuestos de
la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico de la Generalitat Valenciana, sobre
sostenibilidad financiera.

Cuarto. Respecto a la declaracion de excepcionalidad, articulo 20.cinco.l de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, aplicable
hasta la aprobacién de la nueva Ley de Presupuestos Generales del Estado para el gercicio
vigente.

Quinto. Bases de gecucion del vigente Presupuesto municipal, en especial, base 312 y
Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo
normal de contabilidad local, respecto alaregulacion normativa de los proyectos de gasto, y base
107, apartado 5.b.1 y base 112 apartado 3, respecto a la modificacion de créditos por transferencia
de créditos.
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Sexto. Articulos 213 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, Real Decreto Legidativo 2/2004, de 5 de marzo, que establecen €l control y
lafiscalizacion interna por la Intervencidn General de todos los actos, documentos y expedientes
de los que se deriven derechos y obligaciones de contenido econdmico.

Séptimo. La competencia para resolver esta materia corresponde a la Junta de Gobierno
Local, de conformidad con el articulo 127.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y respecto a la declaracién de excepcionalidad corresponde a mismo
organo conforme al apartado h) de dicho articulo, por tratarse de materia de personal no atribuida
aotro érgano.

De conformidad con los anteriores hechos y fundamentos de Derecho, previa declaracion
de urgencia, se acuerda:

Primero. Aprobar la declaracién de la excepcionalidad a la limitacién establecida en el
articulo 20.cinco.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para €l afio 2023, aplicables a este gercicio por estar prorrogados, respecto a las contrataciones
laborales temporales derivadas del Plan Municipal de Empleo 2026, en las ocupaciones y
categorias profesionales que seguidamente se indican, dada la concurrenciaen el presente caso de
los requisitos de excepcionalidad para atender necesidades urgentes e inaplazables:

PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 PUESTOS
TECNICOJ/A SUPERIOR (CFGS) Grupo de cotizaciéon GC5 61
TSEN FAMILIA INFORMATICA Y COMUNICACIONES (ASIR, DAM, DAW) 7
TSEN ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA (TASOC) 29
TS COORDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 1
TSEN ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA (ADAFE) 2
TSEN FORMACION PARA LA MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE 1
TSEN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL + PERMISO CONDUCIR (B) 1
TSEN ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE IMAGEN 3
TSEN MARKETING Y PUBLICIDAD 2
TSEN PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES 3
TSEN FAMILIA EDIFICACION Y OBRA CIVIL 9
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TSEN SONIDO PARA AUDIOVISUALESY ESPECTACULOS

TSEN TRANSPORTE Y LOGISTICA

TECNICO/A (CFGM)- Grupo de cotizacién GC7

T EN CARPINTERIA Y MUEBLE

T. EN CONSTRUCCION

T. EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS

T EN EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL

T EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

T EN JARDINERIA Y FLORISTERIA

T EN PREIMPRESION DIGITAL

PROFESIONAL DE APOYO A LA ADMON. PUBLICA (GC7)-BACHILLER

68

OCUPACIONES (CNO)

78

32021026-ENCARGADO/A DE OBRA DE EDIFICACION EN GENERAL (Grupo de cotizacion GC4)
GRADUADO/A EN ESO Y EXPERIENCIA 12 MESES

84121035 CONDUCTOR/A DE FURGONETA HASTA 35 T. (Grupo de cotizacion GC4.2) + 98111024 MOZOS/AS DE
CARGA Y DESCARGA

GRADUADO/A EN ESO, PERMISO DE CONDUCIR CLASE B Y EXPERIENCIA 6 MESES

OFICIALIAS DE PRIMERA- Grupo de cotizacion GC8
GRADUADO/A EN ESO Y EXPERIENCIA 6 MESES

29

61201028 JARDINEROS/AS, EN GENERAL

72311035 PINTORES/AS Y/O EMPAPELADORES/AS

12

72311035 PINTORES/AS Y/O EMPAPELADORES/AS+ PERMISO CONDUCIR (B)

71311049 CARPINTEROS/AS EN GENERAL

71211015 ALBANILES/AS

PEONAJE- Grupo de cotizacién GC10

46

71211015 ALBANILES/AS

71311049 CARPINTEROS/AS EN GENERAL
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9512101 PEONAJE DE HORTICULTURA, JARDINERIA 8
92101050 PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES/AS EN GENERAL 10
72311035 PINTORES/AS Y/O EMPAPELADORES/AS 16
98111024 MOZOS/AS DE CARGA Y DESCARGA, ALMACEN Y/O MERCADO DE ABASTOS 4

TOTAL PUESTOS 219

Segundo. Aprobar el Plan Municipal de Empleo 2026, con un coste total de 5.704.250 €,
asi como la convocatoria 'y bases para la seleccion del personal participante en € mismo, cuyo
texto se inserta como anexo a acuerdo.

Tercero. Aprobar la 36 modificacion de créditos por transferencia de créditos, a objeto de
atender los costes laborales del ejercicio 2026 de las contrataciones laborales temporales
derivadas del Plan Municipal de Empleo 2026, a las siguientes aplicaciones del sector
presupuestario SC1000000, vinculadas al proyecto de gasto 2026/00100, desde la aplicacién
presupuestaria 2026 RF6500000 24120 22699 del Servicio de Empleo y Formacién, en la que
existe crédito adecuado y suficiente sin que la transferencia propuesta suponga un detrimento de
los servicios prestados, de conformidad con el expediente contable numero
M CRED/2026/0030000043:

Alta Modificacion de créditos
2026 SC1000000 24110 13102 PG 2026/00100 1.212.000 €
2026 SC1000000 24110 16000 PG 2026/00100 427.500 €
Baja
2026 RF6500000 24120 22699 Otros gastos diversos 1.639.500 €

El importe total de la modificacion de créditos asciende a 1.639.500 €.

Cuarto. Aprobar el proyecto de gasto plurianual nimero 2026/00100 Plan Municipal de
Empleo 2026, por importe de 5.704.250,00 €, financiado integramente con recursos genéricos,
cuyafichainformativa consta en el expediente.

Quinto. Habilitar en el préximo Presupuesto municipal 2027 los créditos necesarios para
atender los costes laborales derivados del Plan correspondientes a dicho gjercicio, asi como
aprobar el documento contable MCRED/2026/0400000013 relativo ala anualidad futura.
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Sexto. Facultar a concejal delegado de Empleo y Formacién para llevar a efecto cuantos
tramites y actuaciones sean necesarias para la correcta gjecucion y desarrollo del 'Plan Municipal
de Empleo 2026' y de sus contrataciones laboral es derivadas del mismo.

Séptimo. Que en la convocatoria del Plan Municipal de Empleo 2026, se reserve un 60 %
de plazas convocadas para mujeres 'y un 40 % para hombres, de acuerdo con lo dispuesto en €l
articulo 42 de laLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, paralalgualdad efectiva entre Hombresy
Mujeres, asi como en la Disposicion Adicional Primera de la citada Ley, teniendo en cuenta los
objetivos y medidas contempladas en el Plan Marco de Igualdad de Oportunidades del
Ayuntamiento de Valéncia, y las actuales cifras de desempleo de la ciudad de Vaencia."
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CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2026

INDICE

1.- Convocatoria y Bases de seleccion

2.- Objeto del Plan

3.- Perfiles profesionales

4.- Comision de Baremacion

5.- Requisitos para participar

6.- Solicitudes, plazo y forma de presentacion

7.- Documentacion a presentar

8.- Criterios de baremacion de los méritos alegados y criterios de desempate
entre candidaturas

9.- Procedimiento de seleccion

10.- Recursos
Anexo de Autobaremacion

PRIMERA. CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION

Por la presente se convoca para el ejercicio 2026 el Plan Municipal de Empleo del
Ayuntamiento de Valéncia, gestionado por el Servicio de Empleo y Formacion, al
objeto de realizar la contratacién laboral temporal por periodo de 12 meses, de personas
desempleadas de la ciudad de Valencia de distintos perfiles profesionales, de acuerdo
con las necesidades expresadas y memorias de actuacion presentadas por diferentes
servicios municipales del Ayuntamiento de Valéncia.

Las presentes bases regularan el proceso de seleccion de personal para el presente plan
municipal. Una vez aprobadas se procedera a su publicacién en el Tablén de Edictos
Electronico del Ayuntamiento de Valéncia (en adelante, TEE) y en la web
correspondiente del ayuntamiento de Valéncia.

SEGUNDA. OBJETO DEL PLAN

Esta convocatoria tiene por objeto la contratacion laboral temporal de aproximadamente
219 personas, bajo la modalidad de contrato vinculado a programas de activacion para
el empleo, por un periodo de doce meses, a jornada completa (37 horas y media
semanales) con destino a diferentes servicios municipales del Ayuntamiento de
Valéncia.

Estas contrataciones estan dirigidas a personas desempleadas empadronadas en el
municipio de Valencia que figuren inscritas como demandantes de empleo en los Espais
LABORA de la Generalitat.
TERCERA. PERFILES PROFESIONALES

Los perfiles profesionales requeridos para el presente plan son los siguientes:
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Todas estas funciones genéricas se adaptaran al contenido especifico del puesto a
desempefiar.

La jornada de trabajo ser4 completa con un computo semanal de treinta y siete horas y
media (37,5h).

La retribucion mensual serd, en aplicacion de la Disposicion Adicional Cuarta del
vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Valéncia, la
fijada en la tabla salarial establecida al efecto para cada categoria laboral y grupo de
cotizacion, siempre y cuando se supere el Salario Minimo Interprofesional vigente (Real
Decreto 126/2026, de 18 de febrero).

Las personas finalmente contratadas seran coordinadas y dependeran del servicio
municipal al que queden adscritas durante el periodo de contratacién, y sera a éste a
quien corresponda velar por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, las
funciones a desarrollar, el control de asistencia diaria al lugar de trabajo y cualquier otro
aspecto relativo al ambito y puesto de trabajo.

CUARTA. COMISION DE BAREMACION

1. El Servicio de Empleo y Formacion sera el érgano gestor del proceso de seleccion.
Para la seleccion de las candidaturas se constituira una Comisién de Baremacion,
integrada por:

e El Secretario General de la Administracion Municipal del Ayuntamiento de
Valéncia, o persona en quien delegue, que ostentara la Presidencia y dirimira los
empates con su voto de calidad.

e La Jefatura de Servicio de Empleo y Formacién, o persona en quien delegue,
quien ostentara la secretaria de la Comision. La secretaria levantara acta de la
constitucion y actuaciones de la Comision de Baremacion.

e Una jefatura de seccion del Servicio de Empleo y Formacién, o persona en quien
delegue.

e Dos miembros del personal técnico del Servicio de Empleo y Formacion.
2. Funciones de la Comision de Baremacion:

a) Comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases.

b) Valorar los méritos aportados de acuerdo con el baremo aprobado en las
presentes bases.

¢) Comprobar y corregir, si procede, la puntuacién que se hayan asignado las
candidaturas.

d) Requerir la aportacion de documentacion adicional para verificar la procedencia
de la puntuacién autoasignada.

e) Resolver las reclamaciones y alegaciones presentadas, asi como las incidencias
relacionadas con el proceso de seleccion.
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f) Tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de la

convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas.

g) En los casos en los que se considere oportuno y a fin de comprobar
particularidades especificas en relacion con los méritos alegados por las
candidaturas, la comisién podra contar con la colaboracién de personal técnico
del Ayuntamiento para aquellas cuestiones de indole técnico que asi lo
requieran.

h) Cualquier otra funcién que se valore necesaria para la adecuada gestion y
resolucion del proceso.

QUINTA. REQUISITOS PARA PARTICIPAR

1. Los requisitos esenciales que deben reunir las candidaturas, a fecha del primer dia del
plazo fijado para la presentacion de solicitudes de participacion, conforme a la
publicacién que se efectuara en el Tablén de edictos electronicos del Ayuntamiento de
Valencia (en adelante TEE), son:

a) Ser persona mayor de 16 afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

b) Persona empadronada en el municipio de Valéncia. Sera comprobado por el
propio 6rgano gestor, no siendo necesario aportar el certificado, siempre que la
persona solicitante autorice expresamente la comprobacién de oficio. En caso de
que la persona solicitante se oponga o no autorice, debera aportar
obligatoriamente el certificado acreditativo.

¢) Personas inscritas como demandantes de empleo en LABORA Servicio
Valenciano de Empleo y Formacién (en adelante, LABORA). Este requisito
debe mantenerse el dia anterior a hacerse efectiva la contratacion.

d) Estar en posesion de la titulacion académica oficial solicitada e inscrita en la
titulacion/ocupacion en LABORA. En el caso de titulacion obtenida en el
extranjero, debera acreditarse su homologacion.

e) Cumplir con los requisitos especificos exigidos para determinados perfiles:
conductor/a, encargado/a y oficialias, en cuanto a la exigencia de permiso de
conduccion tipo B en vigor y experiencia profesional en el puesto de trabajo
cuando se indique.

f) Formular solicitud previa y ser candidatura seleccionada por el Espai LABORA
correspondiente.

2. El cumplimiento de los requisitos se acreditara mediante la presentacion de la
documentacion sefialada en la Base Séptima de las presentes bases. EI no cumplimiento
de cualquiera de los requisitos anteriores o la falta de acreditacion de los mismos sera
motivo de exclusion.

El hecho de figurar en el listado de candidaturas preseleccionadas para participar en un
Plan Municipal de Empleo no prejuzga que se reconozca a las personas interesadas la
posesion de los requisitos exigidos en el proceso selectivo. Si la documentacién
presentada evidencia que la persona no posee alguno de los requisitos esenciales, sera
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excluida del procedimiento selectivo. Los requisitos especificos de los puestos de

trabajo asociados a las plazas convocadas y los méritos, deberan ser alegados dentro del
plazo de presentacidn de solicitudes fijado en cada convocatoria.

SEXTA. SOLICITUDES, PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION

1. El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el presente Plan de
Empleo Municipal serd de 4 dias habiles. La fecha de inicio de este computo se
publicard en el TEE y en la web correspondiente del Ayuntamiento de Valencia.

2. Las solicitudes de participacion, junto con la documentacion requerida en la Base
Séptima deberéa dirigirse al Servicio de Empleo y Formacion.

Unicamente podran presentar solicitud de participacion las personas previamente
preseleccionadas por LABORA, que hayan recibido mensaje SMS del Ayuntamiento de
Valencia indicando que son candidaturas preseleccionadas para participar en un Plan
Municipal de Empleo.

Las solicitudes se presentardn preferentemente, por via telemédtica en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Valéncia a través del procedimiento habilitado al
efecto (https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AE.EM.55), sin perjuicio de
poder presentarlas utilizando cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, en el plazo correspondiente.

3. Impresos. La solicitud se realizara mediante el impreso de inscripcion que cada
persona preseleccionada debe cumplimentar y firmar para participar en el plan en el
plazo correspondiente, junto con el resto de la documentacién acreditativa de los
requisitos y méritos a valorar en cada uno de los criterios, dentro del plazo que se
indique.

En el caso de candidaturas menores de edad, el impreso debera ser firmado por su
representante legal. Dicho impreso se encuentra disponible en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valéncia y en el enlace https://valenciactiva.valencia.es/.

La firma del impreso de inscripcion conlleva la declaracion responsable del
cumplimiento de todos los requisitos exigidos en las bases. En el impreso de solicitud se
incluyen los siguientes apartados:

a) Autorizaciones: en el impreso de solicitud se incluye un apartado de
Autorizacion, en el que se marcaran las correspondientes casillas en caso de
autorizar al servicio gestor para obtener directamente los datos de las personas
solicitantes relativos a estar empadronada en el Ayuntamiento de Valencia y de
encontrarse en situacion o riesgo de exclusion social, por certificado emitido por
el servicio correspondiente del area de Bienestar Social del propio Ayuntamiento
de Valencia. En caso de no autorizar u oponerse a la comprobacién por el
organo gestor de estos requisitos, deberd aportar obligatoriamente la
documentacion acreditativa de dichas circunstancias.
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b) Declaracion responsable: el impreso incorpora un apartado sobre Declaracién

Responsable, que contiene un pronunciamiento expreso de la persona solicitante
sobre el cumplimiento de los siguientes aspectos:

- Conoce los criterios a valorar y la documentacion necesaria para acreditar la
puntuacion en el proceso selectivo de la correspondiente convocatoria.

- Debe aportar el impreso de solicitud cumplimentado y firmado, junto con la
documentacion acreditativa.

- Las copias aportadas son copias literales de la documentacién original que se
encuentra en poder de la candidatura aspirante y que, a efectos de
comprobacién, se compromete a aportar los documentos originales en caso
de ser requerida a este efecto por la Comisiéon de Baremacion o por el
Ayuntamiento.

- La falta de documentacion acreditativa de los méritos alegados en el plazo de
presentacion establecido en la convocatoria, determinara que éstos no sean
puntuados y no sean requeridos.

- Las candidaturas preseleccionadas deben figurar inscritas en LABORA y/o
en su caso por la Agencia de Empleo del Ayuntamiento de Valencia en la
ocupacion/ titulacién solicitada y no podran presentar solicitud de
participacion en otra ocupacion/ titulacion distinta si no figuran en el listado
de dicha ocupacion /titulacion como candidatura preseleccionada.

- Debe estar empadronada en la ciudad de Valencia a fecha del primer dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

- En caso de encontrarse en riesgo o situacion de exclusion social, que conoce
que se obtendra este dato directamente del servicio correspondiente del area
de Bienestar Social.

- Toda la informacién y las comunicaciones relativas a la seleccion de
personal del Plan Municipal de Empleo se publican en el TEE y la web
correspondiente del Ayuntamiento de Valencia.

4. La declaracion responsable se considera suscrita con la firma de la solicitud de
participacion y tendra los efectos establecidos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas,
entendiéndose que la persona solicitante manifiesta bajo su responsabilidad que cumple
con los requisitos, que dispone de la documentacion que asi lo acredita y que la pondra
a disposicion de la Administracion cuando le sea requerida. En caso de falsedad o
manipulacion en algun documento, podran decaer en el derecho a participar en la
convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

5. Toda la informacion facilitada por las candidaturas aspirantes en la solicitud de
participacion se tratara por el Ayuntamiento, en calidad de responsable, y sera incluida
en una actividad de tratamiento cuyo uso se limitara a la gestion del proceso selectivo,
sobre la base de los dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE)
2016/679 (RGPD). Sobre dicha informacion podré ejercitarse los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y otros contemplados en el citado reglamento, conforme se
explica en la informacion adicional sobre proteccion de datos que puede consultarse en
el enlace: https://www.valencia.es/cas/politica-privacidad .
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6. La participacion en los procesos selectivos supone la autorizacién al Ayuntamiento
de Valencia para proceder al tratamiento de sus datos, en calidad de responsable, asi
como para la publicacion de los datos meramente identificativos y de los resultados de
las convocatorias en el TEE o en la pagina web municipal, en su caso. Asimismo,
implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han de aportar las
candidaturas en el curso del procedimiento de seleccion.

SEPTIMA. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Junto al modelo de solicitud normalizada debera acompafarse la siguiente
documentacion:

1.- Como documentacién esencial acreditativa de los requisitos exigidos:

a) Documento Nacional de Identidad (DNI), o carta de identidad en caso de
personas extranjeras (TIE), Pasaporte, Permiso de Residencia , Permiso
Nacional de Conducir o cualquier documento identificativo oficial en vigor, de
la persona candidata que incorpore fotografia, al objeto de acreditar
indubitadamente la identidad de la misma.

En caso de que la persona solicitante sea menor de edad (salvo que esté
emancipada): se aportard DNI / TIE / PNC de la persona menor y de su
representante legal y Libro de Familia o justificante documental que acredite tal
representacion.

Si la persona representante legal realiza el tramite por sede electrénica, deberé
seleccionar la opcién "Soy representante mediante la presentacion de un
apoderamiento”, debiendo aportar el Libro de Familia o justificante documental
como "Documento de apoderamiento”. En este caso, no sera necesario que la
persona representante aporte su documentaciéon de identidad, pero si la de la
persona menor de edad a la que representa.

Si se realiza el trAmite presencialmente, la solicitud cumplimentada se firmaré
por la persona representante y se aportard su documentacion de identidad y la de
la persona menor de edad, y Libro de Familia o justificacion documental de la
representacion.

b) Certificado de inscripcion emitido por LABORA, de fecha comprendida dentro
del plazo de presentacion de solicitudes publicado en el TEE.

c) Copia de la titulacién académica oficial requerida para el puesto a ocupar, por
ambas caras. En el caso de personas recién tituladas, se aportara certificacion
académica de las calificaciones obtenidas junto con el certificado de depdsito del
titulo.

d) En los supuestos especificos de perfiles profesionales en los que se requiera, se
aportaré copia del documento que acredite el cumplimiento de dicho requisito
especifico, seglin se establezca en la convocatoria.

e) En los supuestos especificos de perfiles profesionales en los que se requiera
experiencia en el puesto de trabajo, documentacion acreditativa de la experiencia
solicitada, consistente en:

= Para acreditar la experiencia por cuenta ajena:
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- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (en adelante, TGSS), en el que conste expresamente los
periodos de alta en el sistema de seguridad social y los grupos de
cotizacion (https://portal.seg-social.gob.es ).

- Contratos de trabajo o certificacion de empresa justificativa de la
experiencia manifestada en la ocupacién a la que concurre.

Si existe discordancia entre la certificacion de la empresa y el informe de vida
laboral expedido por la TGSS, prevalece este Gltimo documento. Ser4 necesaria
la presentacion de ambos documentos (Informe de Vida Laboral junto con los
contratos de trabajo o Informe de Vida Laboral junto con los certificados de
empresa), en caso de presentar Unicamente uno de los dos documentos
requeridos, dicha experiencia no sera tenida en cuenta por no quedar
suficientemente acreditada.

= Para acreditar la experiencia por cuenta propia:

- Certificacion de vida laboral de la TGSS o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que ha realizado la misma (justificado con el
alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia 0
Auténomos y la Declaracion del Inicio de Actividad en la que aparece el
Grupo o epigrafe/seccién I.A.E. o codigo de actividad).

2.- Como documentacion requerida para acreditar los méritos en la baremacion:

a)

b)

c)

d)

Para acreditar la situacion de desempleo de larga duracion, debe aportarse
certificado de periodos de inscripcion en LABORA, de fecha comprendida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes fijado por la correspondiente
convocatoria del Plan Municipal de Empleo. No sera suficiente la presentacién
de un certificado de inscripcion ni del DARDE (Documento de Alta y
Renovacion de la Demanda de Empleo).

Para acreditar la situacion de ser persona perceptora o no, de ayuda econémica
relacionada con el empleo, debe aportarse certificado de situacion emitido por el
Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante, SEPE) de fecha comprendida
dentro del plazo de presentacion de solicitudes del Plan Municipal de Empleo.

Para acreditar la condicion de persona con discapacidad, en su caso, debe
aportarse documentacion acreditativa del grado de discapacidad reconocida,
igual o superior al 33%, expedida por las autoridades competentes. (Certificado
oficial o tarjeta acreditativa del grado de discapacidad).

Para acreditar la condicion de persona en situacion o riesgo de exclusién social,
debe aportarse certificado acreditativo expedido por los Servicios Sociales
municipales del Ayuntamiento de Valencia. En el caso de autorizar
expresamente al Servicio de Empleo y Formacién, marcando la correspondiente
casilla de autorizacion en el impreso de solicitud de participacidn, éste recabara
directamente, por medios telematicos, dichos datos de la persona candidata. No
obstante, la persona solicitante podrd no autorizar denegar expresamente el
consentimiento, debiendo en tal caso aportar el correspondiente certificado.
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acreditar la experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de

trabajo al que opta, debe aportarse la siguiente documentacion acreditativa:

Para acreditar la experiencia por cuenta ajena:

Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (en adelante, TGSS), en el que conste expresamente los
periodos de alta en el sistema de seguridad social y los grupos de
cotizacion (https://portal.seg-social.gob.es ).

Contratos de trabajo o certificacion de empresa justificativa de la
experiencia manifestada en la ocupacién a la que concurre.

Si existe discordancia entre la certificacion de la empresa y el informe de
vida laboral expedido por la TGSS, prevalece este tltimo documento.

Serd necesaria la presentacion de ambos documentos (Informe de Vida
Laboral junto con los contratos de trabajo o Informe de Vida Laboral
junto con los certificados de empresa), en caso de presentar Gnicamente
uno de los dos documentos requeridos, dicha experiencia no sera tenida
en cuenta por no quedar suficientemente acreditada.

Para acreditar la experiencia por cuenta propia:

Certificacion de vida laboral de la TGSS o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e
intervalo de tiempo en el que ha realizado la misma (justificado con el
alta en el Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o
Auténomos y la Declaracion del Inicio de Actividad en la que aparece el
Grupo o epigrafe/seccién 1.A.E. o codigo de actividad).

OCTAVA. CRITERIOS DE BAREMACION DE LOS MERITOS ALEGADOS Y

CRITERIO

S DE DESEMPATE ENTRE CANDIDATURAS

ACORD

1. La puntuacién méaxima de todos los apartados sera de 50 puntos, siendo los criterios de
baremacidn los siguientes:

1. Desempleo de larga duracién: 5 puntos

Se valorara con 5 puntos que la persona candidata se encuentre en situacion de
desempleo de larga duracion. A efectos de este plan, se consideran personas en
situacion de desempleo de larga duracion, aquellas inscritas en LABORA como
desempleadas durante al menos 12 meses interrumpidos o ininterrumpidos, en un
periodo de 18 meses, contados a fecha de la finalizacion del plazo fijado de
presentacion de solicitudes de cada convocatoria. Para acreditar esta situacion debe
aportarse certificado de periodos de inscripcion en LABORA, actualizado a fecha
de presentacion de la solicitud.

2. Persona menor de 30 afios de edad: 5 puntos

Signat electronicament per:
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Se valorara con 5 puntos que la persona candidata sea menor de 30 afios de edad, a

fecha del primer dia del plazo fijado de presentacion de solicitudes del plan. Esta
situacion se acredita mediante la presentacion de DNI /TIE.

Candidaturas que no resulten beneficiarias de prestaciones o subsidios por
desempleo o de rentas vinculadas a procesos de insercion laboral: 5 puntos.

Se valorara con 5 puntos que la persona candidata no sea beneficiaria de ayuda
econdmica relacionada con el empleo a fecha de presentacién de su solicitud. Para
acreditar esta situacion debe aportarse certificado de situacion del SEPE,
actualizado a fecha de presentacion de la solicitud.

Personas con discapacidad: 5 puntos.

Se valorara con 5 puntos a las candidaturas con discapacidad reconocida
oficialmente, igual o superior al 33%, que acrediten dicha condicion en el plazo de
presentacion de solicitudes fijado en la convocatoria. Para acreditar esta condicion
debe aportarse certificado oficial o tarjeta acreditativa de la condicién de persona
con discapacidad actualizados.

Persona en situacion o riesgo de exclusién social: 5 puntos.

Se valoraréa con 5 puntos a las candidaturas que se encuentren en situacion o riesgo
de exclusion social, que acrediten dicha condicion en el plazo de presentacion de
solicitudes fijado en la convocatoria. Para acreditar esta situacion deberd autorizar
en el impreso de solicitud al Ayuntamiento de Valencia para su obtencién. Si no
autoriza, debera aportar certificado acreditativo actualizado, expedido por los
servicios sociales.

No haber participado en plan municipal de empleo en el afio natural
anterior: 10 puntos.

Se valorard con 10 puntos, no haber sido persona contratada en algin plan
municipal de empleo del Ayuntamiento de Valencia, en el afio natural previo a la
convocatoria, con independencia de la fecha de inicio de la relacién laboral. Esta
situacion no debe acreditarla la persona interesada, serd comprobada directamente
por el Servicio de Empleo y Formacién.

Experiencia directamente relacionada con el puesto de trabajo a
desempefiar (aparte de la experiencia requerida en el perfil del puesto, en
su caso): maximo 15 puntos.

Se valorard con un méximo de 15 puntos a las candidaturas que acrediten
documentalmente experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de
trabajo a desempefiar en el plazo de presentacion de solicitudes fijado en la
convocatoria, de acuerdo con la siguiente tabla:

ACORD

EXPERIENCIA RELACIONADA p
CON EL PUESTO DE TRABAJO | PUNTUACION
Hasta 360 dias 5 puntos
De 361 a 720 dias 10 puntos
A partir de 721 dias 15 puntos
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2. No se valoraran aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes o que formen parte de los requisitos de
acceso al puesto al que se aspira. No se tendran en cuenta los presentados ni antes ni
después del plazo fijado. La falta de presentacion, por parte de la persona candidata, de la
documentacién acreditativa de la baremacién de un criterio, determinara que éste no sea
valorado ni requerido.

3. En caso de empate entre candidaturas, éste se dirimira en favor de quien acredite mayor
edad, en caso de misma fecha de nacimiento tendra preferencia la persona que tenga mayor
antigliedad en la inscripcion en LABORA vy, en caso de persistir el empate, mayor
antigliedad de empadronamiento en el municipio de Valencia. En Gltimo caso, se dirimira
por sorteo.

Se adjunta como Anexo . la Autobaremacion de méritos alegados.

NOVENA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Una vez aprobadas las presentes bases por acuerdo de JGL se procederd a su
publicacion en el TEE del Ayuntamiento de Valéncia y en la web correspondiente del
Ayuntamiento de Valencia. El procedimiento a seguir para la seleccion de candidaturas
sera el siguiente:

1. Se daré publicidad en el TEE y en la web correspondiente del Ayuntamiento de Valéncia
a la relacién de los perfiles solicitados, segln se establezca en cada convocatoria, al objeto
de que las personas interesadas puedan inscribirse en LABORA en dichas ocupaciones /
titulaciones.

2. Para la seleccion del personal a contratar, el Servicio de Empleo y Formacion presentara
al Espai LABORA correspondiente oferta genérica de empleo con las caracteristicas
especificas de los perfiles requeridos. LABORA realizard un sondeo entre las personas
inscritas que cumplan los requisitos solicitados. Se solicitaran seis candidaturas por cada
puesto ofertado.

3. En el supuesto de que no existan candidaturas inscritas en una titulaciéon u ocupacion
concreta, durante el proceso de seleccion se podrd ampliar el nimero de plazas de otra
ocupacion o titulacion publicada, de acuerdo con las necesidades manifestadas por los
servicios municipales. Todo ello a los efectos de poder realizar el maximo nimero de
contrataciones. No obstante, si realizados los sondeos correspondientes por el servicio
publico de empleo competente, no existieran suficientes candidaturas en alguna ocupacion,
se podra excepcionalmente, realizar una convocatoria abierta extraordinaria, manteniendo
los requisitos de las bases.

4. Recibido el listado de candidaturas preseleccionadas por el Espai LABORA
correspondiente, el Servicio de Empleo y Formacion contactara con todas ellas mediante
mensaje SMS (Short Message Service) al mévil de contacto facilitado, en el cual se
informard a las candidaturas del inicio del proceso de seleccién. Toda la informacion estara
disponible en el TEE del Ayuntamiento de Valencia y la web correspondiente del
Ayuntamiento de Valencia. En el SMS enviado, se comunicard a cada candidatura
preseleccionada la asignacion de un nimero identificativo. Este codigo numérico es el que
figurara en los listados provisionales de baremacién y en el acta de seleccion definitiva en

ACORD

20
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
LA SECRETARIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 04/05/2026 |ACCVCA-120 11293792315637100491
5645275984472119731




Id. Document: ORGO gboN eTls vrbe 4k9s r4Vv 5SU
Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

Expedient: E-02902-2026-000597-00

v

_i%:. AJUNTAMENT
“’ DE VALENCIA

.'r‘::' ey
iy
2
AJUNTAMENT DE VALENCIA

sustituciéon de sus datos de identidad, en cumplimiento de la normativa relativa a la
proteccion de datos personales.

5. La solicitud de participacion, junto con la documentacion acreditativa de los requisitos y
criterios a valorar, debe ser presentada, preferentemente, por via telemética en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valencia o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, mediante el procedimiento habilitado al efecto
(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AE.EM.55 ) durante el plazo fijado en
la misma.

Examinada la documentacion presentada, se publicarda en el TEE y en la web
correspondiente del Ayuntamiento de Valéncia la relacion de personas admitidas y
excluidas, especificando el motivo de la exclusidn, asi como la documentacidn acreditativa
de los requisitos que requieren subsanacién si se observase alguna deficiencia en la
documentacién esencial presentada, el plazo establecido para la subsanacién sera
publicado en el TEE y en la web correspondiente del Ayuntamiento de Valencia.

6. En el caso de una persona sea preseleccionada por el Espai LABORA para més de un
puesto de trabajo, debera presentar tantas solicitudes como puestos a los que opte y se le
asignaran diferentes cddigos de identificacion personal, uno diferente para cada titulacion/
ocupacion en la que participe.

7. Seré excluida del proceso de seleccion, aquella candidatura que se compruebe que no
reine los requisitos del Plan Municipal de Empleo y/o de la oferta de empleo para la que
haya sido preseleccionada, o que no aporte al proceso la documentacion esencial requerida,
quedando reflejadas estas circunstancias en los listados provisionales de baremacién y en
el acta de seleccion.

8. El rechazo de la oferta de empleo por parte de cualquier persona preseleccionada, se
acreditard documentalmente, mediante el impreso normalizado de renuncia, firmado y
presentado por registro de entrada o sede electronica. Dicho impreso estara publicado en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Valencia y en la pagina web correspondiente del
Ayuntamiento de Valencia.

9. El Servicio de Empleo y Formacion publicara en el TEE y en la web correspondiente del
Ayuntamiento de Valéncia los listados provisionales de baremacion, en los que conste el
coédigo numérico identificativo de cada persona precandidata, reflejando la puntuacion en
cada uno de los criterios de baremacién y su puntuacion total. Se habilitara un plazo de 10
dias habiles que se publicara en el TEE y en la web correspondiente del Ayuntamiento de
Valéncia, para que las personas preseleccionadas puedan presentar alegaciones a la
baremacidn efectuada por la Comision de Baremacion, mediante el impreso de alegaciones
que estara disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valéncia y en la citada
web.

10. Si por razones de urgencia del procedimiento se estima necesario, podra publicarse
conjuntamente la relacién de personas admitidas y excluidas del procedimiento de
seleccion, especificando el motivo de la exclusion, la relacion de candidaturas que deben
subsanar documentaciéon necesaria y el listado de baremacién de las candidaturas
admitidas. En este caso, en la baremacion de las candidaturas que tengan documentacion
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pendiente de subsanacion, se indicara: “Admision provisional” condicionada a la
subsanacion requerida, si no se subsana en tiempo y forma, dicha candidatura sera
excluida. En este supuesto, se establecerd un Unico plazo conjunto para la subsanacion de
documentacion y la presentacion de alegaciones relacionadas con la baremacién.

11. Finalizado el plazo fijado para presentar alegaciones, la Comisién de Baremacion se
reunira para resolverlas y elevara a definitiva el acta de seleccion, que sera publicada en el
TEE y en la web correspondiente del Ayuntamiento de Valencia. El Servicio de Empleo y
Formacién podra contactar con las candidaturas seleccionadas para solicitarles informacién
0 documentacion adicional necesaria para efectuar la contratacion.

12. Las personas candidatas que obtengan mayor puntuacion en el acta de seleccién, seran
propuestas para contratacion por el Ayuntamiento de Valencia hasta completar el nimero
de puestos ofertados en cada ocupacién o perfil, quedando el resto de candidaturas en
situacion de reserva para la posibilidad de cubrir vacantes que puedan producirse durante
el periodo de contratacion.

13. Una vez efectuada la contratacion, las eventuales vacantes debidas a renuncias
voluntarias, despidos disciplinarios, no superacion del periodo de prueba, etc., podrén ser
sustituidas por orden de mayor puntuacion segun el listado de reserva. La sustitucion de
una plaza, no serd automatica ni obligatoria para el Ayuntamiento. En caso de que se
realice la sustitucion, se hara por riguroso orden de prelacién en la citada lista de reserva,
conforme a la puntuacién final obtenida en el acta de seleccion publicada y por el tiempo
que reste para la finalizacion del Plan Municipal de Empleo. En el caso de que se realicen
sustituciones, éstas se hardn, de forma general, si quedan al menos seis meses para la
finalizacién del Plan Municipal de Empleo, salvo que el servicio municipal al que se
destine, solicite cubrir dicho puesto de trabajo por necesidades urgentes. Se contactard
telefénicamente con la primera persona del listado de reserva para ofrecerle el puesto de
trabajo, en caso de no contestar, se enviard un correo electrénico emplazandole a contestar
si acepta 0 no el puesto de trabajo en un plazo de dos dias desde la fecha del envio del
correo electrdnico. Trascurrido dicho plazo sin contestacion o sin enviar el impreso de
renuncia firmado, se entendera que renuncia al puesto de trabajo ofertado y se ofrecera el
puesto a la siguiente persona de la lista de reserva. Si no quedasen candidaturas en el
listado de reserva correspondiente a una ocupacion, se podra valorar iniciar un nuevo
proceso de seleccidn para ese puesto en concreto.

NOVENA. RECURSOS

1. Contra las presentes Bases cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via
administrativa, y de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, podra
interponerse por las personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo drgano que dict6 el acto
recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente habil al de la publicacion
de las mismas. Transcurrido un mes desde el dia siguiente habil al de la interposicion del
recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entenderse que ha sido
desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante la Seccion de lo

ACORD

22
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
LA SECRETARIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 04/05/2026 |ACCVCA-120 11293792315637100491
5645275984472119731




Id. Document: ORGO gboN eTls vrbe 4k9s r4Vv 5SU
Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

Expedient: E-02902-2026-000597-00

w
(7]

v

i, AJUNTAMENT
2% DE VALENCIA

iy
2
AJUNTAMENT DE VALENCIA

Contencioso- Administrativo del Tribunal de Instancia de Valencia, en el plazo de seis
meses desde esta desestimacion presunta.

b) Recurso contencioso-administrativo, ante la seccion de lo Contencioso- Administrativo
del Tribunal de Instancia de Valencia, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente habil al de su publicacion.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime
procedente.

2. Contra los actos de tramite del 6rgano técnico de seleccion que decidan directa o
indirectamente sobre el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
proceso selectivo, produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses
legitimos, las personas interesadas pueden interponer recurso de alzada ante la alcaldia en
el plazo de 1 mes a contar desde el dia siguiente hébil de la publicacion o notificacion.

3.- Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podrén ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015 y el la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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ANEXO I: AUTOBAREMACION DE MERITOS

ACORD

CRITERIOS DE BAREMACION

MAXIMO
50 PUNTOS

PUNTUACION

DESEMPLEO DE LARGA DURACION

Para acreditar esta situacion debera aportarse certificado de periodos de
inscripcion en LABORA, actualizado.

5 puntos

PERSONA MENOR DE 30 ANOS DE EDAD

Ser menor de 30 afios a fecha del primer dia del plazo de presentacion
de solicitudes, debe acreditarse aportando DNI/TIE.

5 puntos

PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES

Para acreditar esta situacion debera aportarse certificado de situacion
del SEPE, actualizado.

5 puntos

PERSONA CON DISCAPACIDAD (Igual o superior al 33%)

Para acreditar esta situacion debera aportarse certificado oficial o
tarjeta acreditativa de la condicion de discapacidad actualizados.

5 puntos

SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

Para acreditar esta situacion debera autorizar en el impreso de solicitud
al Ayuntamiento de Valencia para su obtencion. Si no autoriza, debera
aportar certificado acreditativo actualizado, expedido por los servicios
sociales.

5 puntos

NO HABER PARTICIPADO EN PLAN MUNICIPAL
DE EMPLEO EN EL ANO NATURAL ANTERIOR

Esta situacién no debe acreditarla la persona interesada, sera
comprobada directamente por el Servicio de Empleo y Formacion.

10 puntos

EXPERIENCIA LABORAL DIRECTAMENTE RELACIONADA
CON EL PUESTO DE TRABAJO

Para acreditar esta situacion debera aportarse:

Informe de Vida Laboral actualizado junto con contratos de trabajo o
Informe de Vida Laboral actualizado junto con certificados de empresa,
referidos al puesto de trabajo al que opta.

7.1 | Hasta 360 dias 5 puntos

7.2 | De 361 a 720 dias 10 puntos

7.3 | A partir de 721 dias 15 puntos

Maximo 15
puntos

CRITERIOS DE DESEMPATE ENTRE CANDIDATURAS

TOTAL

1) Mayor edad.

2) Mayor antigliedad en inscripcion LABORA.
3) Mayor antigiiedad en empadronamiento.

4) Por sorteo.
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CONVOCATORIA | BASES DE SELECCIO DE PERSONAL DEL
PLA MUNICIPAL D'OCUPACIO 2026

INDEX

1.- Convocatoria i Bases de seleccid

2.- Objecte del Pla

3.- Perfils professionals

4.- Comissi6 de Baremacio

5.- Requisits per a participar

6.- Sol-licituds, termini i forma de presentacio

7.- Documentacié a presentar

8.- Criteris de baremaci6 dels mérits al-legats i criteris de desempat entre
candidatures

9.- Procediment de selecci6

10.- Recursos

Annex d'Autobaremacio.

PRIMERA. CONVOCATORIA | BASES DE SELECCIO

Per la present se convoca per a l'exercici 2026 el Pla Municipal d'Ocupacié de
I'Ajuntament de Valéncia, gestionat pel Servici d'Ocupacié i Formacid, a fi de realitzar la
contractacio laboral temporal per periode de 12 mesos, de persones desocupades de la
ciutat de Valéncia de distints perfils professionals, d'acord amb les necessitats
expressades i memories d'actuacié presentades per diferents servicis municipals de
I'Ajuntament de Valéncia.

Les presents bases regularen el procés de seleccié de personal per al present pla
municipal. Una vegada aprovades es procedira a la seua publicacié en el Tauler d'edictes
Electronic de I'Ajuntament de Valéncia (d'ara en avant, TEE) i en la web corresponent de
I'Ajuntament Valéncia.

SEGONA. OBJECTE DEL PLA.

Esta convocatoria té per objecte la contractaci6 laboral temporal d'aproximadament 219
persones, sota la modalitat de contracte vinculat a programes d'activacio per a I'ocupacio,
per un periode de dotze mesos, a jornada completa (37 hores i mitja setmanals) amb
destinacio a diferents servicis municipals de I'Ajuntament de Valéncia.

Estes contractacions estan dirigides a persones desocupades empadronades en el municipi
de Valéencia que figuren inscrites com a demandants d'ocupaci6 en els Espais LABORA
de la Generalitat.
TERCERA. PERFILS PROFESSIONALS

Els perfils professionals requerits per al present pla son els segiients:
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Totes estes funcions genériques s'adaptaran al contingut especific del lloc a exercir.

La jornada de treball sera completa amb un comput setmanal de trenta-set hores i mitja
(37,5h).

La retribucié mensual sera, en aplicaci6 de la Disposicié Addicional Quarta del vigent
Conveni colectiu del Personal Laboral de I'Ajuntament de Valéncia, la fixada en la taula
salarial establida a este efecte per a cada categoria laboral i grup de cotitzacid, sempre
que se supere el Salari Minim Interprofessional vigent (Reial decret 126/2026, de 18 de
febrer).

Les persones finalment contractades seran coordinades i dependran del servici municipal
al qual queden adscrites durant el periode de contractacio, i sera a este a qui corresponga
vetlar pel compliment de les normes de seguretat i higiene, les funcions a desenrotllar, el
control d'assisténcia diaria al lloc de treball i qualsevol altre aspecte relatiu a I'ambit i lloc
de treball.

QUARTA. COMISSIO DE BAREMACIO

1. El Servici d'Ocupaci6 i Formacio sera I'organ gestor del procés de selecci6. Per a la
seleccio de les candidatures es constituira una Comissié de Baremacio, integrada per:

e El Secretari General de I'Administracié Municipal de I'Ajuntament de Valéncia,
0 persona en qui delegue, que ostentara la Presidéncia i dirimira els empats amb
el seu vot de qualitat.

e La Direcci6 de Servici d'Ocupaci6 i Formacid, o persona en qui delegue, qui
ostentara la secretaria de la Comissio. La secretaria estendra acta de la constitucié
i actuacions de la Comissié de Baremacio.

e Una direcci6 de secci6 del Servici d'Ocupaci6 i Formacid, o persona en qui
delegue.

e Dos membres del personal técnic del Servici d'Ocupaci6 i Formacio.
2. Funcions de la Comissié de Baremacio:

a) Comprovar el compliment dels requisits establits en les bases.
b) Valorar els mérits aportats de d'acord amb el barem aprovat en les presents bases.

c) Comprovar i corregir, si és procedent, la puntuacié que s'hagen assignat les
candidatures.

d) Requerir l'aportacié de documentaci6 addicional per a verificar la procedéncia de
la puntuaci6 autoassignada.

e) Resoldre les reclamacions i al-legacions presentades, aixi com les incidencies
relacionades amb el procés de seleccio.

f) Prendre els acords necessaris per al bon orde en el desenrotllament de la
convocatoria, establint els criteris que hagen d'adoptar-se en relacié amb els
suposits no previstos en elles.
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g) En els casos en els quals es considere oportu i a fi de comprovar particularitats
especifiques en relacié amb els mérits al-legats per les candidatures, la comissié
podra comptar amb la col-laboracié de personal técnic de I'Ajuntament per a
aquelles guestions d'indole técnic que aixi ho requerisquen.

h) Qualsevol altra funci6 que es valore necessaria per a l'adequada gestio i resolucid
del procés.

QUINTA. REQUISITS PER A PARTICIPAR

1. Els requisits essencials que han de reunir les candidatures, a data del primer dia del
termini fixat per a la presentacié de sol-licituds de participacid, conforme a la publicacié
que s'efectuara en el Tauler d'edictes electronics de I'Ajuntament de Valéncia (d'ara en
avant TEE), son:

a) Ser persona major de 16 anys d'edat i no excedir de I'edat ordinaria de jubilaci6
establida legalment.

b) Personaempadronada en el municipi de Valéncia. Sera comprovat pel propi organ
gestor, no sent necessari aportar el certificat, sempre que la persona sol-licitant
autoritze expressament la comprovacié d'ofici. En cas que la persona sol-licitant
s'opose 0 no autoritze, haura d'aportar obligatoriament el certificat acreditatiu.

c) Persones inscrites com a demandants d'ocupacié en LABORA Servici Valencia
d'Ocupaci6 i Formaci6 (d'ara en avant, LABORA). Este requisit ha de mantindre's
el dia anterior a fer-se efectiva la contractacio.

d) Estar en possessio de la titulacié academica oficial sol-licitada i inscrita en la
titulacié/ocupacié en LABORA. En el cas de titulacié obtinguda a l'estranger,
haura d'acreditar-se la seua homologacio.

e) Compliramb els requisits especifics exigits per a determinats perfils: conductor/a,
encarregat/a i oficialies, quant a I'exigéncia de permis de conducci6 tipus B en
vigor i experiéncia professional en el lloc de treball quan s'indique.

f) Formular sol-licitud prévia i ser candidatura seleccionada pel Espai LABORA
corresponent.

2. El compliment dels requisits s'acreditara mitjangant la presentacié de la documentacio
assenyalada en la Base Septima de les presents bases. EI no compliment de qualsevol dels
requisits anteriors o la falta d'acreditaci6 dels mateixos sera motiu d'exclusid.

El fet de figurar en el llistat de candidatures preseleccionades per a participar en un Pla
Municipal d'Ocupaci6 no prejutja que es reconega a les persones interessades la possessio
dels requisits exigits en el procés selectiu. Si la documentacié presentada evidéncia que
la persona no posseix algun dels requisits essencials, sera exclosa del procediment
selectiu. Els requisits especifics dels llocs de treball associats a les places convocades i
els meérits, hauran de ser al-legats dins del termini de presentaci6 de sol-licituds fixat en
cada convocatoria.

SEXTA. SOL-LICITUDS, TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO

ACORD
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1. El termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el present Pla d'Ocupaci6

Municipal sera de 4 dies habils. La data d'inici d'este comput es publicara en el TEE i en
la web corresponent de I'Ajuntament de Valéncia.

2. Les sol-licituds de participacio, juntament amb la documentacio6 requerida en la Base
Septima haura de dirigir-se al Servici d'Ocupacio i Formaci6.

Unicament podran presentar sol-licitud de participacié les persones préviament
preseleccionades per LABORA, que hagen rebut missatge SMS de I'Ajuntament de
Valéncia indicant que sén candidatures preseleccionades per a participar en un Pla
Municipal d'Ocupacid.

Les sol-licituds se presentaran preferentment, per via telematica en la Seu Electronica de
I'Ajuntament de Valéncia a través del procediment habilitat a este efecte
(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ae.em.55), sense perjui de poder
presentar-les utilitzant qualsevol dels mitjans previstos en I'article 16.4 de la Llei 39/2015,
del Procediment Administratiu Com( de les Administracions Publiques, en el termini
corresponent.

3. Impresos. La sol-licitud es realitzara mitjangant I'imprés d'inscripcié que cada persona
preseleccionada ha d'emplenar i firmar per a participar en el pla en el termini
corresponent, juntament amb la resta de la documentaci6 acreditativa dels requisits i
mérits a valorar en cada un dels criteris, dins del termini que s'indique.

En el cas de candidatures menors d'edat, I'imprés haura de ser firmat pel seu representant
legal. Este imprés es troba disponible en la Seu Electronica de I'Ajuntament de Valéncia
i en I'enllag https://valenciactiva.valencia.es/.

La firma de I'imprés d'inscripcié comporta la declaracié responsable del compliment de
tots els requisits exigits en les bases. En I'imprés de sol-licitud s'inclouen els segiients
apartats:

a) Autoritzacions: en I'impreés de sol-licitud s'inclou un apartat d'Autoritzacid, en el
qual es marcaran les corresponents caselles en cas d'autoritzar el servici gestor per
a obtindre directament les dades de les persones sol-licitants relatius a estar
empadronada a I'Ajuntament de Valéncia i de trobar-se en situacié o risc
d'exclusi6 social, per certificat emés pel servici corresponent de I'area de Benestar
Social del propi Ajuntament de Valéncia. En cas de no autoritzar o oposar-se a la
comprovacio per I'0rgan gestor d'estos requisits, haura d'aportar obligatoriament
la documentacid acreditativa d'estes circumstancies.

b) Declaraci6 responsable: el imprés incorpora un apartat sobre Declaracié
Responsable, que conté un pronunciament exprés de la persona sol-licitant sobre
el compliment dels seglients aspectes:

- Coneix els criteris a valorar i la documentacié necessaria per a acreditar la
puntuacio en el procés selectiu de la corresponent convocatoria.

- Ha d'aportar I'imprés de sol-licitud emplenat i firmat, juntament amb la
documentacio acreditativa.

ACORD
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- Les copies aportades son copies literals de la documentaci6 original que es
troba en poder de la candidatura aspirant i que, a lI'efecte de comprovacio, es
compromet a aportar els documents originals en cas de ser requerida a este
efecte per la Comissié de Baremacid o per I'Ajuntament.

- La falta de documentacid acreditativa dels mérits al-legats en el termini de
presentacid establit en la convocatoria, determinara que estos no siguen
puntuats i no siguen requerits.

- Les candidatures preseleccionades han de figurar inscrites en LABORA i/0 si
és el cas per I'Agéncia d'Us de I'Ajuntament de Valéncia en I'ocupaci6/
titulacio sol-licitada i no podran presentar sol-licitud de participacié en una
altra ocupacid/ titulacio distinta si no figuren en el llistat d'esta ocupacié
[titulacié com a candidatura preseleccionada.

- Had'estar empadronada a la ciutat de VValéncia a data del primer dia del termini
de presentacio de sol-licituds de participacio.

- En cas de trobar-se en risc o situacié d'exclusié social, que coneix que
s'obtindra esta dada directament del servici corresponent de I'area de Benestar
Social.

- Tota la informaci6 i les comunicacions relatives a la seleccié de personal del
Pla Municipal d'Ocupaci6 es publiquen en el TEE i la web corresponent de
I'Ajuntament de Valencia.

4. La declaraci6 responsable es considera subscrita amb la firma de la sol-licitud de
participaci6 i tindra els efectes establits en I'article 69 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, entenent-se que
la persona sol-licitant manifesta sota la seua responsabilitat que complix amb els requisits,
que disposa de la documentaci6 que aixi ho acredita i que la posara a la disposicio de
I'Administracié quan li siga requerida. En cas de falsedat o manipulacié en algun
document, podran perdre el dret a participar en la convocatoria, amb independéncia de la
responsabilitat al fet que pertocara.

5. Tota la informaci6 facilitada per les candidatures aspirants en la sol-licitud de
participacio es tractara per I'Ajuntament, en qualitat de responsable, i sera inclosa en una
activitat de tractament I'Gs del qual es limitara a la gestié del procés selectiu, sobre la base
dels disposat en el Reglament General de Protecci6 de Dades (UE) 2016/679 (RGPD).
Sobre esta informacié podra exercitar-se els drets d'accés, rectificacid, supressio i altres
contemplats en el citat reglament, conforme s'explica en la informacié addicional sobre
protecci6 de dades que pot consultar-se en el enllac: https://www.valencia.es/cas/politica-

privacidad .

6. La participacio en els processos selectius suposa l'autoritzacié a I'Ajuntament de
Valéncia per a procedir al tractament de les seues dades, en qualitat de responsable, aixi
com per a la publicacié de les dades merament identificatives i dels resultats de les
convocatories en el TEE o en la pagina web municipal, si és el cas. Aixi mateix, implica
l'autoritzacié per al tractament de la documentaci6 que han d'aportar les candidatures en
el curs del procediment de seleccio.

SEPTIMA. DOCUMENTACIO A PRESENTAR
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Al costat del model de sol-licitud normalitzada haura d'acompanyar-se la segiient
documentacio:

1.- Com a documentaci6 essencial acreditativa dels requisits exigits:

a)

b)

0)

d)

e)

Document Nacional d'ldentitat (DNI), o carta d'identitat en cas de persones
estrangeres (TIE), Passaport, Permis de Residéncia , permis nacional de conduir
o qualsevol document identificatiu oficial en vigor, de la persona candidata que
incorpore fotografia, a fi d'acreditar indubtablement la identitat d'esta.

En cas que la persona sol-licitant siga menor d'edat (llevat que estiga emancipada):
s'aportara DNI / TIE / PNC de la persona menor i del seu representant legal i
Llibre de Familia o justificant documental que acredite tal representaci6.

Si la persona representant legal realitza el tramit per seu electronica, haura de
seleccionar l'opcié "Soc representant mitjancant la presentacié d'un
apoderament”, havent d'aportar el Llibre de Familia o justificant documental com
a "Document d'apoderament”. En este cas, no sera necessari que la persona
representant aporte la seua documentacié d'identitat, pero si la de la persona
menor d'edat a la qual representa.

Si es realitza el tramit presencialment, la sol-licitud emplenada es firmara per la
persona representant i s'aportara la seua documentacio d'identitat i la de la persona
menor d'edat, i Llibre de Familia o justificacié documental de la representacio.

Certificat d'inscripcié emés per LABORA, de data compresa dins del termini de
presentacié de sol-licituds publicat en el TEE.

Copia de la titulacié academica oficial requerida per al lloc a ocupar, per les dos
cares. En el cas de persones recentment titulades, s'aportara certificacio academica
de les qualificacions obtingudes juntament amb el certificat de deposit del titol.

En els suposits especifics de perfils professionals en els quals es requerisca,
s'aportara copia del document que acredite el compliment d'este requisit especific,
segons s'establisca en la convocatoria.

En els suposits especifics de perfils professionals en els quals es requerisca
experiencia en el lloc de treball, documentacié acreditativa de I'experiencia
sol-licitada, consistent en:

= Per aacreditar I'experiéncia per compte d'altri:

- Informe de Vida Laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social (d'ara en avant, TGSS), en el qual conste expressament els periodes
dalta en el sistema de seguretat social i els grups de cotitzacio
(https://portal.seg-social.gob.es ).

- Contractes de treball o certificacié d'empresa justificativa de I'experiencia
manifestada en I'ocupaci6 a la qual concorre.

Si existix discordanca entre la certificacié de I'empresa i I'informe de vida laboral
expedit per la TGSS, preval este dltim document. Sera necessaria la presentacié
dels dos documents (Informe de vida laboral juntament amb els contractes de
treball o Informe de vida laboral juntament amb els certificats d'empresa), en cas
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de presentar Unicament un dels dos documents requerits, esta experiéncia no sera
tinguda en compte per no quedar suficientment acreditada.

= Per a acreditar I'experiéncia per compte propi:

- Certificacio de vida laboral de la TGSS o de I'Institut Social de la Marina
dels periodes d'alta en la Seguretat Social en el régim especial
corresponent i descripcio de I'activitat desenrotllada i interval de temps en
el qual ha realitzat la mateixa (justificat amb I'alta en el Regim Especial de
treballadors per compte propi o autonoms i la Declaracié de linici
d'activitat en la qual apareix el Grup o epigraf/secci6 I.LA.E. o codi
d'activitat).

2.- Com a documentacio requerida per a acreditar els meérits en la baremacio:

a)

b)

0)

d)

€)

Per a acreditar la situaci6 de desocupacié de llarga duracié, ha d'aportar-se
certificat de periodes d'inscripcié en LABORA, de data compresa dins del termini
de presentacié de sol-licituds fixat per la corresponent convocatoria del Pla
Municipal d'Ocupacié. No sera suficient la presentaci6 d'un certificat d'inscripcio
ni del DARDE (Document d'Alta i Renovacié de la Demanda d'Ocupacio).

Per a acreditar la situacié de ser persona perceptora o no, d'ajuda economica
relacionada amb I'ocupacid, ha d'aportar-se certificat de situacié emés pel Servici
Pablic d'Ocupaci6 Estatal (d'ara en avant, SEPE) de data compresa dins del
termini de presentacié de sol-licituds del Pla Municipal d'Ocupacio.

Per a acreditar la condicié de persona amb discapacitat, en el seu cas, ha d'aportar-
se documentacio acreditativa del grau de discapacitat reconeguda, igual o superior
al 33%, expedit les autoritats competents. (Certificat oficial o targeta acreditativa
del grau de discapacitat).

Per a acreditar la condici6é de persona en situacié o risc d'exclusié social, ha
d'aportar-se certificat acreditatiu expedit pels Servicis Socials municipals de
I'Ajuntament de Valéncia. En el cas dautoritzar expressament el Servici
d'Ocupaci6 i Formacio, marcant la corresponent casella d'autoritzacié en I'imprés
de sol-licitud de participacio, este recaptara directament, per mitjans telematics,
estes dades de la persona candidata. No obstant aix0, la persona sol-licitant podra
no autoritzar denegar expressament el consentiment, devent en tal cas aportar el
corresponent certificat.

Per a acreditar I'experiencia laboral directament relacionada amb el lloc de treball
al qual opta, ha d'aportar-se la segtient documentacio acreditativa:

= Per a acreditar I'experiéncia per compte d'altri:

o Informe de Vida Laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat
Social (d'ara en avant, TGSS), en el qual conste expressament els periodes
dalta en el sistema de seguretat social i els grups de cotitzacio
(https://portal.seg-social.gob.es ).

o Contractes de treball o certificacio d'empresa justificativa de I'experiéncia
manifestada en I'ocupaci6 a la qual concorre.

17

ACORD

Antefirma

Nom Data Emissor cert

NUm. serie cert

LA SECRETARIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 04/05/2026 [ACCVCA-120

11293792315637100491
5645275984472119731




o)
7]
o)
>
S
<
Nl
2]
(9}
X
<
[}
o
p
>
£
'_
()
z
o
Qo
o
o
o
X
o
=
c
()
€
>
o
[}
a
S

Signat electronicament per:

Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

Expedient: E-02902-2026-000597-00

M"*}"W AJUNTAMENT

.'r‘::' ey
iy
2
AJUNTAMENT DE VALENCIA

o Si existix discordanga entre la certificacié de I'empresa i I'informe de vida
laboral expedit per la TGSS, preval este tltim document.

o Seranecessaria la presentacio dels dos documents (Informe de vida laboral
juntament amb els contractes de treball o Informe de vida laboral
juntament amb els certificats d'empresa), en cas de presentar Gnicament un
dels dos documents requerits, esta experiéncia no sera tinguda en compte
per no quedar suficientment acreditada.

= Per a acreditar I'experiéncia per compte propi:

o Certificacid de vida laboral de la TGSS o de I'Institut Social de la Marina
dels periodes dalta en la Seguretat Social en el regim especial
corresponent i descripcio de l'activitat desenrotllada i interval de temps en
el qual ha realitzat la mateixa (justificat amb I'alta en el Régim Especial
de treballadors per compte propi o Autonoms i la Declaraci6 de I'inici
d'activitat en la qual apareix el grup o epigraf/seccié6 I.A.E. o codi
d'activitat).

OCTAVA. CRITERIS DE BAREMACIO DELS MERITS AL-LEGATS |
CRITERIS DE DESEMPAT ENTRE CANDIDATURES

1. La puntuacié maxima de tots els apartats serd de 50 punts, sent els criteris de baremaci6
els segients:

1.

Desocupacio de llarga duracid: 5 punts

Es valorara amb 5 punts que la persona candidata es trobe en situacio de desocupacio
de llarga duracié. A l'efecte d'este pla, se consideren persones en situacié de
desocupaci6 de llarga duracié, aquelles inscrites en LABORA com a aturades durant
almenys 12 mesos interromputs o ininterromputs, en un periode de 18 mesos,
comptats a data de la finalitzacié del termini fixat de presentaci6 de sol-licituds de
cada convocatoria. Per a acreditar esta situacio ha d'aportar-se certificat de periodes
d'inscripcié en LABORA, actualitzat a data de presentaci6 de la sol-licitud.

Persona menor de 30 anys d'edat: 5 punts

Es valorara amb 5 punts que la persona candidata siga menor de 30 anys d'edat, a
data del primer dia del termini fixat de presentacié de sol-licituds del pla. Esta
situacio s'acredita mitjancant la presentacio de DNI /TIE.

Candidatures que no resulten beneficiaries de prestacions o subsidis per
desocupacio o de rendes vinculades a processos d'insercié laboral: 5 punts.

Es valorara amb 5 punts que la persona candidata no siga beneficiaria d'ajuda
economica relacionada amb I'ocupaci6 a data de presentacié de la seua sol-licitud.
Per a acreditar esta situacié ha d'aportar-se certificat de situacié del SEPE, actualitzat
a data de presentaci6 de la sol-licitud.

Persones amb discapacitat: 5 punts.
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Es valorara amb 5 punts a las candidatures amb discapacitat reconeguda oficialment,
igual o superior al 33%, que acrediten esta condicié en el termini fixat de presentacid
de sol-licituds en la convocatoria. Per a acreditar esta condicié ha d'aportar-se
certificat oficial o targeta acreditativa de la condicié de persona amb discapacitat
actualitzats.

5. Persona en situacid o risc d'exclusi6 social: 5 punts.

Es valorara amb 5 punts a las candidatures que es troben en situacié o risc d'exclusio
social, que acrediten esta condicié en el termini fixat de presentacié de sol-licituds
en la convocatoria. Per a acreditar esta situacid haurd d'autoritzar en I'imprés de
sol-licitud a I'Ajuntament de Valéncia per a la seua obtenci6. Si no autoritza, haura
d'aportar certificat acreditatiu actualitzat, expedit pels servicis socials.

6. No haver participat en pla municipal d'ocupacié I'any natural anterior: 10
punts.

Es valorara amb 10 punts, no haver sigut persona contractada en algun pla municipal
d’ocupacio de I'Ajuntament de Valencia, I'any natural previ a la convocatoria, amb
independéncia de la data d'inici de la relacié laboral. Esta situacié no ha d'acreditar-
la la persona interessada, serd comprovada directament pel Servici d'Ocupacio i
Formacio.

7. Experiéncia directament relacionada amb el lloc de treball a exercir (a part
de I'experiéncia requerida en el perfil del lloc, si és el cas): maxim 15 punts.

Es valorara amb un maxim d'15 punts a las candidatures que acrediten
documentalment experiéncia laboral directament relacionada amb el lloc de treball a
exercir en el termini fixat de presentacio de sol-licituds en la convocatoria, d'acord
amb la seglient taula:

EXPERIENCIA RELACIONADA -
AMB EL LLOC DE TREBALL e
Fins a 360 dies 5 punts

De 361 a 720 dies 10 punts

A partir de 721 dies 15 punts

2. No es valoraran aquells mérits que no estiguen degudament acreditats a data de finalitzaci6
del termini de presentaci6 de sol-licituds o que formen part dels requisits d'accés al lloc al
qual s'aspira. No es tindran en compte els presentats ni abans ni després del termini fixat. La
falta de presentacid, per part de la persona candidata, de la documentaci6 acreditativa de la
baremacid d'un criteri, determinara que este no siga valorat ni requerit.

3. En cas d'empat entre candidatures, este es dirimira en favor de qui acredite major edat, en
cas de mateixa data de naixement tindra preferéncia la persona que tinga major antiguitat en
la inscripcié en LABORA i, en cas de persistir I'empat, major antiguitat d'empadronament
en el municipi de Valencia. Si no hi ha altre remei, es dirimira per sorteig.

S'adjunta com a Annex |. I'Autobaremaci6 de mérits al-legats.

NOVENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO

ACORD
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Una vegada aprovades les presents bases per acord de JGL es procedira a la seua
publicacié en el TEE de I'Ajuntament de Valencia i en la web corresponent de
I'Ajuntament de Valéncia. El procediment a seguir per a la seleccié de candidatures sera
el segient:

1. Es donara publicitat en el TEE i en la web corresponent de I'Ajuntament de Valéncia a la
relacié dels perfils sol-licitats, segons s'establisca en cada convocatoria, a fi de que les
persones interessades puguen inscriure's en LABORA en estes ocupacions / titulacions.

2. Per a la selecci6 del personal a contractar, el Servici d'Ocupaci6 i Formaci6 presentara al
Espai LABORA corresponent oferta generica d'ocupaci6 amb les caracteristiques
especifiques dels perfils requerits. LABORA realitzara un sondeig entre les persones
inscrites que complisquen els requisits sol-licitats. Se sol-licitaran sis candidatures per cada
lloc oferit.

3. En el cas que no existisquen candidatures inscrites en una titulacié o ocupacio concreta,
durant el procés de seleccié es podra ampliar el nombre de places d'una altra ocupacié o
titulacié publicada, d'acord amb les necessitats manifestades pels servicis municipals. Tot
aixo a l'efecte de poder realitzar el maxim nombre de contractacions. No obstant aixo, si
realitzats els sondejos corresponents pel servici public d'ocupacié competent, no existiren
suficients candidatures en alguna ocupaci6, es podra excepcionalment, realitzar una
convocatoria oberta extraordinaria, mantenint els requisits de les bases.

4. Rebut el llistat de candidatures preseleccionades pel Espai LABORA corresponent, el
Servici d'Ocupacié i Formaci6 contactara amb totes elles mitjancant missatge SMS (Short
Message Service) al mobil de contacte facilitat, en el qual s'informara les candidatures de
I'inici del procés de seleccid. Tota la informaci6 estara disponible en el TEE de I'Ajuntament
de Valéncia i la web corresponent de I'Ajuntament de Valéncia. En el SMS enviat, es
comunicara a cada candidatura preseleccionada l'assignacié d'un ndmero identificatiu. Este
codi numeéric és el que figurara en els llistats provisionals de baremaci6 i en I'acta de seleccid
definitiva en substitucié de les seues dades d'identitat, en compliment de la normativa
relativa a la protecci6 de dades personals.

5. La sol-licitud de participacio, juntament amb la documentaci6 acreditativa dels requisits i
criteris a valorar, ha de ser presentada, preferentment, per via telematica en la seu electronica
de I'Ajuntament de Valéncia o per qualsevol dels mitjans previstos en l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu ComU de les Administracions
Puabliques, mitjancant el procediment habilitat a este efecte
(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ae.em.55 ) durant el termini fixat en
esta.

Examinada la documentaci6 presentada, es publicara en el TEE i en la web corresponent de
I'Ajuntament de Valéncia la relacié de persones admeses i excloses, especificant el motiu de
I'exclusid, aixi com la documentacié acreditativa dels requisits que requerixen esmena si
s'observara alguna deficiéncia en la documentacié essencial presentada, el termini establit
per a I'esmena sera publicat en el TEE i en la web corresponent de I'Ajuntament de Valéncia.

6. En el cas d'una persona siga preseleccionada pel Espai LABORA per a més d'un lloc de
treball, haura de presentar tantes sol-licituds com llocs als quals opte i se li assignaran

ACORD

20
Signat electronicament per:
Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
LA SECRETARIA TITULAR DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL MARIA JOSE FERRER SAN SEGUNDO 04/05/2026 |ACCVCA-120 11293792315637100491
5645275984472119731




Id. Document: ORGO gboN eTls vrbe 4k9s r4Vv 5SU
Comprovar autenticitat en https://sede.valencia.es

Expedient: E-02902-2026-000597-00

v

_i%:. AJUNTAMENT
“’ DE VALENCIA

.'r‘::' ey
iy
2
AJUNTAMENT DE VALENCIA

diferents codis d'identificacié personal, un diferent per a cada titulacié/ ocupaci6 en la qual
participe.

7. Sera exclosa del procés de seleccid, aquella candidatura que es comprove que no reunix
els requisits del Pla Municipal d'Ocupaci6 i/o de I'oferta d'ocupacié per a la qual haja sigut
preseleccionada, 0 que no aporte al procés la documentacié essencial requerida, quedant
reflectides estes circumstancies en els llistats provisionals de baremaci6 i en l'acta de
seleccio.

8. El rebuig de I'oferta d'ocupaci per part de qualsevol persona preseleccionada, s'acreditara
documentalment, mitjangant I'imprés normalitzat de rendncia, firmat i presentat per registre
d'entrada o seu electronica. Este imprés estara publicat en la seu electronica de I'Ajuntament
de Valéncia i en la pagina web corresponent de I'Ajuntament de Valéncia.

9. El Servici d'Ocupacié i Formaci6 publicara en el TEE i en la web corresponent de
I'Ajuntament de Valéncia els llistats provisionals de baremaci6, en els quals conste el codi
numeéric identificatiu de cada persona precandidata, reflectint la puntuacié en cada un dels
criteris de baremaci6 i la seua puntuaci6 total. S’habilitara un termini de 10 dies habils que
es publicara en el TEE i en la web corresponent de I'Ajuntament de Valéncia, perqué les
persones preseleccionades puguen presentar al-legacions a la baremacié efectuada per la
Comissié de Baremacid, mitjancant I'imprés d'al-legacions que estara disponible en la seu
electronica de I'Ajuntament de Valéncia i en la citada web.

10. Si per raons d'urgéncia del procediment s'estima necessari, podra publicar-se
conjuntament la relacié de persones admeses i excloses del procediment de seleccid,
especificant el motiu de I'exclusio, la relaci6 de candidatures que han d'esmenar
documentaci6 necessaria i el llistat de baremacié de les candidatures admeses. En este cas,
en la baremacid de les candidatures que tinguen documentacié pendent d'esmena, s'indicara:
“Admissio provisional” condicionada a 'esmena requerida, si no s'esmena dins del termini i
en la forma corresponent, esta candidatura sera exclosa. En este supdsit, s'establira un Unic
termini conjunt per a I'esmena de documentacio6 i la presentaci6 d'al-legacions relacionades
amb la baremacio.

11. Finalitzat el termini fixat per a presentar al-legacions, la Comissié de Baremacid es
reunira per a resoldre-les i elevara a definitiva I'acta de seleccio, que sera publicada en el
TEE i en laweb corresponent de I'Ajuntament de Valéncia. El Servici d'Ocupaci6 i Formaci6
podra contactar amb les candidatures seleccionades per a sol-licitar-los informacié o
documentacié addicional necessaria per a efectuar la contractacio.

12. Les persones candidates que obtinguen major puntuacié en l'acta de seleccid, seran
proposades per a contractacio per I'Ajuntament de Valéncia fins a completar el nombre de
llocs oferits en cada ocupacid o perfil, quedant la resta de candidatures en situacio de reserva
per a la possibilitat de cobrir vacants que puguen produir-se durant el periode de
contractacio.

13. Una vegada efectuada la contractacid, les eventuals vacants degudes a rendncies
voluntaries, acomiadaments disciplinaris, no superacio del periode de prova, etc., podran ser
substituides per orde de major puntuacié segons el llistat de reserva. La substitucié d'una
placa, no sera automatica ni obligatoria per a I'Ajuntament. En cas que es realitze la
substitucid, es fara per rigords orde de prelacio en la citada llista de reserva, conforme a la
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puntuacié final obtinguda en I'acta de selecci6 publicada i pel temps que reste per a la
finalitzacié del Pla Municipal d'Ocupacid. En el cas que es realitzen substitucions, estes es
faran, de manera general, si queden almenys sis mesos per a la finalitzaci6 del Pla Municipal
d'Ocupaci6, llevat que el servici municipal al qual es destine, sol-licite cobrir este lloc de
treball per necessitats urgents. Es contactara telefonicament amb la primera persona del
llistat de reserva per a oferir-li el lloc de treball, en cas de no contestar, s'enviara un correu
electronic emplagant-li a contestar si accepta o no el lloc de treball en un termini de dos dies
des de la data de I'enviament del correu electronic. Transcorregut este termini sense
contestacio o sense enviar I'imprés de renlncia firmat, s'entendra que rendncia al lloc de
treball oferit i s'oferira el lloc a la segiient persona de la llista de reserva. Si no quedaren
candidatures en el llistat de reserva corresponent a una ocupacid, es podra valorar iniciar un
nou procés de selecci6 per a eixe lloc en concret.

NOVENA. RECURSOS

1. Contra les presents Bases l'acord aprovatori de les quals és definitiu en la via
administrativa, i de conformitat amb el que s'establix en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques i en la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la Jurisdicci6 contenciosa administrativa, podra interposar-se per
les persones interessades legitimades un dels seglients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant el mateix organ que va dictar I'acte
recorregut, en el termini d'un mes, a comptar des de I'endema habil al de la publicacié d'estes.
Transcorregut un mes des de I'endema habil al de la interposicié del recurs de reposicio6 sense
que este haja sigut resolt, podra entendre's que ha sigut desestimat i interposar recurs
contenciés-administratiu davant la Secci6 del Contenciés-Administratiu del Tribunal
d'Instancia de Valéncia, en el termini de sis mesos des d'esta desestimacié presumpta.

b) Recurs contencids administratiu, davant la seccié del Contenci6és-Administratiu del
Tribunal d'Instancia de Valéncia, dins del termini de dos mesos comptats des de I'endema
habil al de la seua publicacio.

Tot aix0 sense perjui que puga exercitar qualsevol altre recurs o accié que estime procedent.

2. Contra els actes de tramit de I'0rgan técnic de seleccié que decidisquen directament o
indirectament sobre el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, produisquen indefensié o perjui irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'al¢ada davant I'alcaldia en el termini d'1 mes
a comptar des de I'endema habil de la publicacio o notificacio.

3.- Contra quants actes administratius definitius es deriven de les Bases podran ser
interposats per les persones interessades els oportuns recursos en els casos i en la forma
establits en la Llei 39/2015 i el la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccid
Contencios Administrativa.

ACORD
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AJUNTAMENT

Y DE VALENCIA

@

AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANNEX I: AUTOBAREMACIO DE MERITS

ACORD

CRITERIS DE BAREMACIO

MAXIM
50 PUNTS

PUNTUACIO

DESOCUPACIO DE LLARGA DURACIO

Per a acreditar esta situacié haura d'aportar-se certificat de periodes
d'inscripci6 en LABORA, actualitzat.

5 punts

PERSONA MENOR DE 30 ANYS D'EDAT

Ser menor de 30 anys a data del primer dia del termini de presentacio
de sol-licituds, ha d'acreditar-se aportant DNI/TIE.

5 punts

PERSONES NO BENEFICIARIES DE PRESTACIONS

Per a acreditar esta situaci6 haura d'aportar-se certificat de situacio del
SEPE, actualitzat.

5 punts

PERSONA AMB DISCAPACITAT (Igual o superior al 33%)

Per a acreditar esta situacio haura d'aportar-se certificat oficial o targeta
acreditativa de la condici6 de discapacitat actualitzats.

5 punts

SITUACIO O RISC D'EXCLUSIO SOCIAL

Per a acreditar esta situaci6 haura d'autoritzar en I'imprés de sol-licitud
a I'Ajuntament de Valéncia per a la seua obtencié. Si no autoritza,
haura d'aportar certificat acreditatiu actualitzat, expedit pels servicis
socials.

5 punts

NO HAVER PARTICIPAT EN PLAN MUNICIPAL
D'OCUPACIO L'any NATURAL ANTERIOR

Esta situaci6 no ha d'acreditar-la la persona interessada, sera
comprovada directament pel Servici d'‘Ocupaci6 i Formacio.

10 punts

EXPERIENCIA LABORAL DIRECTAMENT RELACIONADA
AMB EL LLOC DE TREBALL

Per a acreditar esta situaci6 haura d'aportar-se:

Informe de vida laboral actualitzat juntament amb contractes de treball
o Informe de vida laboral actualitzat juntament amb certificats
d'empresa, referits al lloc de treball al qual opta.

7.1 | Fins a 360 dies 5 punts

7.2 | De 361 a 720 dies 10 punts

7.3 | A partir de 721 dies 15 punts

Maxim 15
punts

CRITERIS DE DESEMPAT ENTRE CANDIDATURES

TOTAL

1) Major edat.

2) Major antiguitat en inscripci6 LABORA.
3) Major antiguitat en empadronament.

4) Per sorteig.
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