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PLA MUNICIPAL D'OCUPACIÓ 2026 / PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2026 
Convocatòria, bases reguladores del procediment de selecció i perfils professionals del Pla Municipal d'Ocupació 2026, aprovats per JGL de 04/05/2026 / 

Convocatoria, bases reguladoras del procedimiento de selección y perfiles profesionales del Plan Municipal de Empleo 2026, aprobados por JGL de 04/05/2026 

 
 

ACTA DE SELECCIÓ DEFINITIVA/ 
 

ACTA DE SELECCIÓN DEFINITIVA 
 

A València, en les dependències del Secretari General de l'Administració Municipal de l'Ajuntament de València situades en la Plaça de l'Ajuntament núm. 1, sent les 
9.00 hores del 14 de juliol de 2026, es reunix la Comissió de Baremació del procés de selecció del personal participant en el Pla Municipal d'Ocupació 2026, constituïda en 
data 15 de maig de 2026 amb la composició prevista en la convocatòria aprovada per la Junta de Govern Local (d'ara en avant JGL) en data 04/05/2026. Una vegada resoltes 
totes les al· legacions i incorporades les incidències sorgides durant el període de deu dies hàbils previst per a al·legacions, la Comissió de Baremació procedix a aprovar l'acta 
de selecció definitiva del personal proposat per a contractació en cada un dels llocs del Pla Municipal d'Ocupació 2026. 

Les persones admeses no seleccionades queden en situació de reserva per a eventuals renúncies o cessaments que puguen produir-se./ 

 

En València, en las dependencias del Secretario General de la Administración Municipal del Ayuntamiento de València sitas en la Plaza del Ayuntamiento nº 1, siendo 
las 9:00 horas del 14 de julio de 2026, se reúne la Comisión de Baremación del proceso de selección del personal participante en el Plan Municipal de Empleo 2026, 
constituida en fecha 15 de mayo de 2026 con la composición prevista en la convocatoria aprobada por la Junta de Gobierno Local (en adelante JGL) en fecha 04/05/2026. 
Una vez resueltas todas las alegaciones e incorporadas las incidencias surgidas durante el periodo de diez días hábiles previsto para alegaciones, la Comisión de 
Baremación procede a aprobar el acta de selección definitiva del personal propuesto para contratación en cada uno de los puestos del Plan Municipal de Empleo 2026. 

Las personas admitidas no seleccionadas quedan en situación de reserva para eventuales renuncias o ceses que puedan producirse. 
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PERSONAL TÈCNIC SUPERIOR (CFGS)- GRUP de COTITZACIÓ GC5- RETRIBUCIÓ MENSUAL BRUTA: 1.716,71€ / 
PERSONAL TÉCNICO SUPERIOR (CFGS) -GRUPO de COTIZACIÓN GC5- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.716,71€ 

 
Núm. DE CANDIDATURES GC5 
Nº DE CANDIDATURAS GC5 

RESERVA DONES / 
RESERVA MUJERES 

61 37 
 

OBSERVACIONS: S'ha complit la reserva de llocs per a dones establida. / OBSERVACIONES: Se ha cumplido la reserva de puestos para mujeres establecida. 
 
 
 
Denominació del lloc: TS EN FAMÍLIA INFORMÀTICA I COMUNICACIONS Núm. LLOCS: 7 

CNO 38121023- TÈCNICS/AS EN SISTEMES MICROINFORMÀTICS 
CNO 38201017- PROGRAMADORS/AS D'APLICACIONS INFORMÀTIQUES 
CNO 27131024-ANALISTES-PROGRAMADORS WEB I MULTIMÈDIA 
Titulacions: TS en Administració de Sistemes Informàtics en Xarxa (ASIR) o equivalent 

TS en desenrotllament d'Aplicacions Multiplataforma (DAM) o equivalent 
TS en Desenrotllament d'Aplicacions Web (DAW) o equivalent 

 
Denominación del puesto: TS EN FAMILIA INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES Nº PUESTOS: 7 

CNO 38121023- TÉCNICOS/AS EN SISTEMAS MICROINFORMÁTICOS 
CNO 38201017- PROGRAMADORES/AS DE APLICACIONES INFORMÁTICAS 
CNO 27131024-ANALISTAS-PROGRAMADORES WEB Y MULTIMEDIA 
Titulaciones: TS en Administración de Sistemas Informáticos en Red (ASIR) o equivalente 

 TS en desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (DAM) o equivalente 
 TS en Desarrollo de Aplicaciones Web (DAW) o equivalente 

 
 
1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
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           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data 
naixement/ 
Fecha 
nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat 
padró/ 

Antigüedad 
padrón 

PME Nº 38 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 07/08/1967   

PME Nº 32 H 0 0 5 0 0 10 15 30 X 03/10/1980 
Observacions: DNI caducat, aportar 
actualitzat / Observaciones: DNI 
caducado, aportar actualizado 

 

PME Nº 10 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 19/08/1988   

PME Nº 9 H 5 0 5 0 0 10 10 30 X 24/05/1991   

PME Nº 26 M 5 0 5 0 0 10 10 30 X 21/08/1995   

PME Nº 3 H 0 5 5 5 0 10 5 30 X 13/08/1996   

PME Nº 37 H 5 0 5 0 0 10 5 25 X 12/02/1979   

PME Nº 30 H 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 30/10/1995   

PME Nº 5 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 14/07/1978   

PME Nº 8 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 07/12/1988 
Observacions: Aportar títol per 
darrere / Observaciones: Aportar 
título por detrás 

 

PME Nº 24 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 31/03/1990   

PME Nº 40 H 0 5 0 5 0 10 0 20 Reserva 04/09/1996   

PME Nº 13 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 29/07/1963   

PME Nº 11 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 27/08/1963   

PME Nº 25 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 08/01/1972   

PME Nº 31 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 02/06/1976   

PME Nº 23 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 07/12/1979   

PME Nº 22 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 03/12/1984   

PME Nº 39 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 01/01/1992   

PME Nº 27 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 13/08/1993   

PME Nº 33 H 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 04/04/1972   

PME Nº 21 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 31/05/1990   
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2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 1 H No presentada 

PME Nº 2 H  No presentada 

PME Nº 4 M No presentada 

PME Nº 6 H No presentada 

PME Nº 7 M No presentada 

PME Nº 12 H No presentada 

PME Nº 14 H No presentada 

PME Nº 15 H No presentada 

PME Nº 16 H No presentada 

PME Nº 17 H No presentada 

PME Nº 18 H 
Exclosa per no acreditar empadronament a València./ 

Excluida por no acreditar empadronamiento en Valencia. 

PME Nº 19 H No presentada 

PME Nº 20 H No presentada 

PME Nº 28 M No presentada 

PME Nº 29 H No presentada 

PME Nº 34 H No presentada 

PME Nº 35 H No presentada 

PME Nº 36 H No presentada 

PME Nº 41 M 
Exclosa per no acreditar titulació requerida per al lloc: CFGS Família Informàtica i comunicacions/ 

Excluida por no acreditar titulación requerida para el puesto: CFGS Familia Informática y 
comunicaciones 

PME Nº 42 H No presentada 

 

3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 
PME Nº 11- Data de presentació d'al· legacions: 06/07/2026 (I-00118-2026-201924 i I-00118-2026-201907). Se li requerix acreditar la inscripció en LABORA, al· lega que ja ho va presentar 
en data 25/05/2026 i sol· licita revisió del criteri 1 (Desocupació de llarga duració). Revisada la seua documentació en el criteri 1, es comprova que efectivament es va presentar el certificat de 
períodes d'inscripció, consta 541 dies en situació de desocupació pel que sí que és persona parada de llarga duració, s'estima la seua al· legació i es modifica la seua puntuació a 5 punts en el 



 
 

  5 

criteri 1, sent la seua puntuació total 15 punts./ 
PME Nº 11- Fecha de presentación de alegaciones: 06/07/2026 (I-00118-2026-201924 y I-00118-2026-201907). Se le requiere acreditar la inscripción en LABORA, alega que ya lo presentó 
en fecha 25/05/2026 y solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de larga duración). Revisada su documentación en el criterio 1, se comprueba que efectivamente se presentó el certificado de 
periodos de inscripción, consta 541 días en situación de desempleo por lo que sí es persona parada de larga duración, se estima su alegación y se modifica su puntuación a 5 puntos en el 
criterio 1, siendo su puntuación total 15 puntos. 
 
PME Nº 23.- Data de presentació de l'al· legació: 03/07/2026 (I-00118-2026-199553). Sol·licita revisió del criteri 3 (Persona no beneficiària de prestacions), al· legant que a data 03/07/2026 
no és persona beneficiària de prestació. La Base octava, apartat 1, punt 3 indica: “Es valorarà amb 5 punts que la persona candidata no siga beneficiària d'ajuda econòmica relacionada amb 
l'ocupació a data de presentació de la seua sol·licitud”. Revisada la seua documentació, va presentar la seua sol·licitud en data 25/05/2026 (I 00118 2026 154774) i a esta data era persona 
beneficiària d'un subsidi de desocupació per a menors 45 amb prestació major de 6 mesos i càrregues familiars, que va iniciar el 30/12/2025 fins al 29/06/2026. Es desestima la seua 
al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 3./ 
PME Nº 23.- Fecha de presentación de la alegación: 03/07/2026 (I-00118-2026-199553). Solicita revisión del criterio 3 (Persona no beneficiaria de prestaciones), alegando que a fecha 
03/07/2026 no es persona beneficiaria de prestación. La Base octava, apartado1, punto 3 indica: “Se valorará con 5 puntos que la persona candidata no sea beneficiaria de ayuda 
económica relacionada con el empleo a fecha de presentación de su solicitud”. Revisada su documentación, presentó su solicitud en fecha 25/05/2026 (I 00118 2026 154774) y a dicha fecha 
era persona beneficiaria de un subsidio de desempleo para menores 45 con prestación mayor de 6 meses y cargas familiares, que inició el 30/12/2025 hasta el 29/06/2026. Se desestima su 
alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 3. 
 
PME Nº 33- Data de presentació d'esmena: 08/07/2026 (I-00118-2026-205152 i I-00118-2026-205157). Esmena la documentació requerida./ 
PME Nº 33- Fecha de presentación de subsanación: 08/07/2026 (I-00118-2026-205152 y I-00118-2026-205157). Subsana la documentación requerida. 
 
PME Nº 38- Data de presentació de l'al· legació: 23/06/2026 (I-00118-2026-187869). Sol·licita revisió del criteri 7 (Experiència professional). Revisada la seua documentació, s'estima la seua 
al· legació, la seua puntuació en el criteri 7 es rectifica a 15 punts, sent la seua puntuació total 30 punts. /  
PME Nº 38- Fecha de presentación de la alegación: 23/06/2026 (I-00118-2026-187869). Solicita revisión del criterio 7 (Experiencia profesional). Revisada su documentación, se estima su 
alegación, su puntuación en el criterio 7 se rectifica a 15 puntos, siendo su puntuación total 30 puntos. 

 
 
Denominació del lloc: TS EN ANIMACIÓ SOCIOCULTURAL I TURÍSTICA- Núm. LLOCS: 29 

CNO 37151038-ANIMADORS/AS SOCIOCULTURALS 
Titulació: TS En Animació Sociocultural i Turística (TASOC) o equivalent 

 

Denominación del puesto: TS EN ANIMACIÓN SOCIOCULTURAL Y TURÍSTICA- Nº PUESTOS: 29 

CNO 37151038-ANIMADORES/AS SOCIOCULTURALES 
Titulación: TS En Animación Sociocultural y Turística (TASOC) o equivalente 
 
1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 



 
 

  6 

 
           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 53 M 5 0 5 5 0 10 10 35 X 31/01/1964   

PME Nº 57 H 5 0 5 5 0 10 10 35 X 13/08/1992   

PME Nº 56 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 20/04/1961   

PME Nº 71 M 0 0 5 0 0 10 15 30 X 28/03/1962   

PME Nº 55 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 09/047/1969   

PME Nº 73 M 0 0 0 5 0 10 15 30 X 14/01/1975   

PME Nº 65 M 0 0 5 0 0 10 15 30 X 18/09/1984   

PME Nº 44 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 10/10/1986   

PME Nº 49 M 5 5 0 0 0 10 10 30 X 14/04/2000   

PME Nº 47 M 0 0 5 0 0 10 10 25 X 15/08/1966   

PME Nº 69 M 5 0 0 0 0 10 10 25 X 12/07/1967   

PME Nº 58 M 0 0 0 0 0 10 10 20 X 20/09/1960   

PME Nº 43 M 5 0 0 0 0 10 5 20 X 19/11/1977   

PME Nº 54 M 5 0 5 0 0 10 0 20 X 27/07/1980   

PME Nº 72 M 0 0 5 0 0 10 5 20 X 20/03/1984   

PME Nº 60 M 0 0 0 0 0 10 10 20 X 03/07/1986   

PME Nº 45 H 0 0 0 0 0 10 10 20 X 28/04/1989   

PME Nº 66 M 0 5 5 0 0 10 0 20 X 12/04/2001   

PME Nº 70 M 0 0 0 0 5 10 0 15 X 07/11/1992   

PME Nº 64 M 0 0 0 0 0 10 0 10 X 11/12/1980   

PME Nº 46 M 0 0 0 0 0 10 0 10 X 15/08/1982   

PME Nº 77 M 0 0 0 0 0 10 0 10 X 04/11/1982   

PME Nº 52 M 0 0 0 0 0 10 0 10 X 01/06/1988   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
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CÓD. 
SEXE 
SEXO 

CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 48 M 
Exclosa, no empadronada a València /  

Excluida, no empadronada en Valencia 

PME Nº 50 M No presentada 

PME Nº 51 M No presentada 

PME Nº 59 M No presentada 

PME Nº 61 H No presentada 

PME Nº 62 M No presentada 

PME Nº 63 H No presentada 

PME Nº 67 M No presentada 

PME Nº 68 M No presentada 

PME Nº 74 M No presentada 

PME Nº 75 M 
Exclosa per no acreditar titulació TASOC, només aporta pagament taxes TS sense especificar titulació/ 

Excluida por no acreditar titulación TASOC, sólo aporta pago tasas TS sin especificar titulación. 

PME Nº 76 M Exclosa per no acreditar inscripció en LABORA/ Excluida por no acreditar inscripción en LABORA 

PME Nº 78 M No presentada 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 
No s'han presentat suficients candidatures, queden vacants sis llocs de treball./No se han presentado suficientes candidaturas, quedan vacantes seis puestos de trabajo. 
 
PME Nº 47.- Data de presentació d'esmena i al· legació: 30/06/2026 (I-00113-2026-007433). Esmena la documentació requerida. Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga 
Duració). Revisada la seua documentació, s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la 
situació de persona parada de llarga duració és el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la 
informació històrica necessària per a verificar la continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 'Llarga 
Duració' exigit en la Base Octava. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 47.- Fecha de presentación de subsanación y alegación: 30/06/2026 (I-00113-2026-007433). Subsana la documentación requerida. Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de 
Larga Duración). Revisada su documentación, se advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para 
acreditar la situación de persona parada de larga duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el certificado de 
inscripción, que carece de la información histórica necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para 
acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga Duración' exigido en la Base Octava. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. 
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Denominació del lloc: TS EN FAMÍLIA EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL- Núm. LLOCS: 9 
CNO -31101024- DELINEANT, EN GENERAL 
Titulació: TS en Projectes d'edificació o equivalent 

   TS en Projectes d'obra civil o equivalent 
   TS en Organització i control d'obres de construcció o equivalent 
 

Denominación del puesto: TS EN FAMILIA EDIFICACIÓN Y OBRA CIVIL- Nº PUESTOS: 9 
CNO -31101024- DELINEANTE, EN GENERAL 
Titulación: TS en Proyectos de edificación o equivalente 

TS en Proyectos de obra civil o equivalente 
TS en Organización y control de obras de construcción o equivalente 

 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 88 M 5 0 5 0 5 10 15 40 X 09/02/1971   

PME Nº 97 M 5 0 5 5 0 10 15 40 X 12/06/1977   

PME Nº 127 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 11/03/1964   

PME Nº 80 H 5 0 0 0 0 10 15 30 X 29/08/1965   

PME Nº 110 H 0 0 5 0 0 10 15 30 X 14/08/1967   

PME Nº 113 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 06/05/1971   

PME Nº 108 H 0 0 5 0 0 10 15 30 X 28/11/1980   

PME Nº 125 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 10/02/1996   

PME Nº 101 H 0 0 0 0 0 10 15 25 X 31/03/1961   

PME Nº 112 H 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva  06/03/1962   

PME Nº 100 M 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 13/09/1971   

PME Nº 98 M 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 07/12/1971   

PME Nº 103 M 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 18/06/1979   
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PME Nº 93 H 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 30/05/1980   

PME Nº 114 M 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 23/07/1983   

PME Nº 132 H 0 5 0 5 0 10 5 25 Reserva 06/02/1999   

PME Nº 92 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 03/08/1963   

PME Nº 94 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 09/01/1970   

PME Nº 121 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 30/04/1970   

PME Nº 85 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 14/07/1972   

PME Nº 91 M 0 0 0 0 0 10 10 20 Reserva 20/04/1976   

PME Nº 119 M 0 0 5 0 0 10 5 20 Reserva 09/07/1981   

PME Nº 130 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 20/12/1963    

PME Nº 99 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 25/05/1964   

PME Nº 131 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 18/07/1964   

PME Nº 126 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 18/12/1967   

PME Nº 118 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 22/05/1968   

PME Nº 128 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 31/07/1975   

PME Nº 105 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 16/12/1979   

PME Nº 107 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 12/02/1980   

PME Nº 95 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 16/12/1964   

PME Nº 120 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 17/05/1973   

PME Nº 123 H 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 11/04/1985   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 79 M No presentada 

PME Nº 81 M No presentada 
PME Nº 82 H No presentada 

PME Nº 83 M No presentada 

PME Nº 84 H No presentada 
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PME Nº 86 H No presentada 

PME Nº 87 H No presentada 

PME Nº 89 H No presentada 

PME Nº 90 H Exclosa, no empadronada a València /  
Excluida, no empadronada en Valencia 

PME Nº 96 M No presentada 

PME Nº 102 H No presentada 
PME Nº 104 M Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 106 H No presentada 
PME Nº 109 M No presentada 
PME Nº 111 M No presentada 
PME Nº 115 M No presentada 
PME Nº 116 H No presentada 
PME Nº 117 H No presentada 
PME Nº 122 M No presentada 
PME Nº 124 H No presentada 
PME Nº 129 H No presentada 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 
PME Nº 92. Data de presentació de l'al· legació: 04/07/2026 (I-00118-2026-200422). Sol·licita revisió del criteri 5 (situació o risc d'exclusió social). Revisada la seua documentació, s'advertix 
que en la seua sol·licitud va autoritzar el Servici d'Ocupació totes les consultes excepte l'obtenció de les seues dades d'estar en situació o risc d'exclusió social. Tal com s'indica en la Base 
Sèptima punt 2 apartat d), per a acreditar la condició de persona en situació o risc d'exclusió social, havia d'aportar el certificat acreditatiu expedit pels Servicis Socials de l'Ajuntament o bé 
autoritzar en la seua sol·licitud al Servici d'Ocupació i Formació per a realitzar la consulta en el seu nom. Ni va aportar el certificat en període de presentació de sol· licituds ni va autoritzar la 
seua consulta, per la qual cosa no pot ser tingut en compte. Es desestima la seua al· legació i es manté la seua puntuació en el criteri 5. 
PME Nº 92. Fecha de presentación de la alegación: 04/07/2026 (I-00118-2026-200422). Solicita revisión del criterio 5 (situación o riesgo de exclusión social). Revisada su documentación, 
se advierte que en su solicitud autorizó al Servicio de Empleo todas las consultas salvo la obtención de sus datos de estar en situación o riesgo de exclusión social. Tal y como se indica en la 
Base Séptima punto 2 apartado d), para acreditar la condición de persona en situación o riesgo de exclusión social, debía aportar el certificado acreditativo expedido por los Servicios 
Sociales del Ayuntamiento o bien autorizar en su solicitud al Servicio de Empleo y Formación para realizar la consulta en su nombre. Ni aportó el certificado en periodo de presentación de 
solicitudes ni autorizó su consulta, por lo que no puede ser tenido en cuenta. Se desestima su alegación y se mantiene su puntuación en el criterio 5. 
 
PME Nº 95.- Data de presentació de l'al· legació: 29/06/2026 (I-00113-2026-007392). Sol·licita revisió dels criteris 1 (Desocupació de Llarga Duració, 6 (No haver participat en Pla Municipal 
d'Ocupació l'any anterior) i 7 (Experiència laboral). Revisada la seua documentació, respecte al criteri 1 s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la 
convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat 
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certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la informació històrica necessària per a verificar la continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document 
inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Revisat el criteri 6, ja té els 10 punts comptabilitzats en la seua baremació, per la qual cosa es 
manté igual i quant al criteri 7, revisada la seua documentació només va aportar vida laboral no els contractes de treball, per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada, en aplicació 
de la Base Sèptima, punt 2, apartat e): Per a acreditar l'experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball al qual opta, ha d'aportar-se informe de vida laboral i contractes de 
treball o certificació d'empresa justificativa de l'experiència manifestada. (…) Serà necessària la presentació dels dos documents (Informe de vida laboral juntament amb els contractes de 
treball o Informe de vida laboral juntament amb els certificats d'empresa,), en cas de presentar únicament un dels documents requerits, esta experiència no serà tinguda en compte per no 
quedar suficientment acreditada. En aplicació la Base Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de 
sol· licituds. La falta de presentació, per part de la persona candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. Es desestima 
l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1, 6 i 7, així com la seua puntuació final. 
PME Nº 95.- Fecha de presentación de la alegación: 29/06/2026 (I-00113-2026-007392). Solicita revisión de los criterios 1 (Desempleo de Larga Duración, 6 (No haber participado en Plan 
Municipal de Empleo en el año anterior) y 7 (Experiencia laboral). Revisada su documentación, respecto al criterio 1 se advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en 
la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para acreditar la situación de persona parada de larga duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona 
interesada no ha aportado el citado certificado, sino el certificado de inscripción, que carece de la información histórica necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de 
los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga Duración' exigido en la Base Octava. Revisado el criterio 6, ya tiene los 
10 puntos contabilizados en su baremación, por lo que se mantiene igual y en cuanto al criterio 7, revisada su documentación solo aportó vida laboral no los contratos de trabajo, por lo que 
la experiencia laboral no queda acreditada, en aplicación de la Base Séptima, punto 2, apartado e): Para acreditar la experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo 
al que opta, debe aportarse informe de vida laboral y contratos de trabajo o certificación de empresa justificativa de la experiencia manifestada. (…) Será necesaria la presentación de 
ambos documentos (Informe de vida laboral  junto con los contratos de trabajo o Informe de vida laboral junto con los certificados de empresa,), en caso de presentar únicamente uno de los 
documentos requeridos, dicha experiencia no será tenida en cuenta por no quedar suficientemente acreditada. En aplicación la Base Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén 
debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La falta de presentación, por parte de la persona candidata, de la documentación acreditativa de la 
baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1, 6 y 7, así como su puntuación final. 
 
PME Nº 99. Data de presentació de l'al· legació: 04/07/2026 (I-00118-2026-200256). Sol·licita revisió del criteri 7 (experiència laboral). Revisada la seua documentació, no va acreditar la 
seua experiència per compte d'altri ni per compte propi amb els documents indicats en la Base sèptima, punt 2 apartat e), per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada i en 
aplicació la Base Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part 
de la persona candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 7, 
així com la seua puntuació final./ 
PME Nº 99. Fecha de presentación de la alegación: 04/07/2026 (I-00118-2026-200256). Solicita revisión del criterio 7 (experiencia laboral). Revisada su documentación, no acreditó su 
experiencia por cuenta ajena ni por cuenta propia con los documentos indicados en la Base séptima, punto 2 apartado e), por lo que la experiencia laboral no queda acreditada y en 
aplicación la Base Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La falta de presentación, 
por parte de la persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se desestima la alegación, manteniendo su 
puntuación en el criterio 7, así como su puntuación final. 
 

PME Núm. 100- Data de presentació de l'al· legació: 23/06/2026 (I-00118-2026-188227). Indica que el llistat publicat figura com a home quan ha de ser dona. Revisada la seua documentació, 
s'estima la seua al· legació i es corregix en l'acta./ 
PME Nº 100- Fecha de presentación de la alegación: 23/06/2026 (I-00118-2026-188227). Indica que el listado publicado figura como hombre cuando debe ser mujer. Revisada su 
documentación, se estima su alegación y se corrige en el acta. 
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PME Nº 103- Data de presentació de l'al· legació: 06/07/2026 (I-00102-2026-004305). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració) i aporta certificat de períodes 
d'inscripció. Revisada la seua documentació, s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la 
situació de persona parada de llarga duració és el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la 
informació històrica necessària per a verificar la continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 
'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. En el període d'al· legacions no pot aportar-se nova documentació que no haja sigut requerida. Es desestima la seua al· legació i manté la seua 
puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 103- Fecha de presentación de la alegación: 06/07/2026 (I-00102-2026-004305). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración) y aporta certificado de periodos de 
inscripción. Revisada su documentación, se advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para 
acreditar la situación de persona parada de larga duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el certificado de 
inscripción, que carece de la información histórica necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para 
acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga Duración' exigido en la Base Octava. En el periodo de alegaciones no puede aportarse nueva documentación que no haya sido requerida. 
Se desestima su alegación y mantiene su puntuación en el criterio 1. 
 
PME Nº 119-. Data de presentació de l'esmena: 30/06/2026 (I-00104-2026-003876). Esmena la documentació requerida./ 
PME Nº 119-. Fecha de presentación de la subsanación: 30/06/2026 (I-00104-2026-003876). Subsana la documentación requerida. 
 
PME Nº 130.- Data de presentació de l'al· legació: 30/06/2026 (I-00118-2026-194631). Aporta contractes perquè siguen tinguts en compte en el criteri 7 (Experiència laboral directament 
relacionada amb el lloc de treball a exercir). Els mèrits han de ser aportats dins del termini de presentació de sol· licituds fixat per a esta convocatòria. D'acord amb la Base Octava apartat 2 de 
la convocatòria, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. En el període d'al· legacions no pot 
aportar-se nova documentació que no haja sigut requerida. Es desestima la seua al· legació i manté la seua puntuació tant en el criteri 7 com en la seua puntuació final./ 
PME Nº 130.- Fecha de presentación de la alegación: 30/06/2026 (I-00118-2026-194631). Aporta contratos para que sean tenidos en cuenta en el criterio 7 (Experiencia laboral 
directamente relacionada con el puesto de trabajo a desempeñar). Los méritos deben ser aportados dentro del plazo de presentación de solicitudes fijado para esta convocatoria. De acuerdo 
con la Base Octava apartado 2 de la convocatoria, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. En 
el periodo de alegaciones no puede aportarse nueva documentación que no haya sido requerida. Se desestima su alegación y mantiene su puntuación tanto en el criterio 7 como en su 
puntuación final. 

 

 

Denominació del lloc: TS EN COORDINACIÓ DE EMERGÈNCIES I PROTECCIÓ CIVIL- Núm. LLOCS: 1 

CNO 59991036-TÈCNICS I TÈCNIQUES DE PROTECCIÓ CIVIL 
Titulació: TS en Coordinació d’emergències i protecció civil o equivalent 

 

Denominación del puesto: TS EN COORDINACIÓN DE EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN CIVIL- Nº PUESTOS: 1 

CNO 59991036-TÉCNICOS/AS DE PROTECCIÓN CIVIL 
Titulación: TS en Coordinación de emergencias y protección civil o equivalente 
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1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 134 H 0 5 5 0 0 10 5 25 X 27/09/2002   

PME Nº 133 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva  25/05/1976   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES/ CAUSAS 

   

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 
PME Nº 133- Data de presentació de l'al· legació: 07/07/2026 (I-00118-2026-203467). Sol·licita revisió del criteri 7 (experiència laboral). Revisada la seua documentació, no va acreditar la 
seua experiència amb els documents indicats en la Base sèptima, punt 2 apartat e), per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada i en aplicació la Base Octava, no es valoraran 
aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part de la persona candidata, de la 
documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. En el període d'al· legacions no pot aportar-se nova documentació que no haja sigut requerida, 
havien d'aportar-se durant el període de presentació de sol· licituds. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 7. 
PME Nº 133- Fecha de presentación de la alegación: 07/07/2026 (I-00118-2026-203467). Solicita revisión del criterio 7 (experiencia laboral). Revisada su documentación, no acreditó su 
experiencia con los documentos indicados en la Base séptima, punto 2 apartado e), por lo que la experiencia laboral no queda acreditada y en aplicación la Base Octava, no se valorarán 
aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La falta de presentación, por parte de la persona candidata, de la 
documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. En el periodo de alegaciones no puede aportarse nueva documentación que no haya sido 
requerida, debían aportarse durante el periodo de presentación de solicitudes. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 7. 
 
 

Denominació del lloc: TS EN ENSENYANÇA I ANIMACIÓ SOCIOESPORTIVA- Núm. LLOCS: 2 
CNO 37231077-MONITORS/AS I/O ANIMADORS/AS ESPORTIUS/AS 
Titulació: TS en Ensenyança i animació socioesportiva o equivalent 

 

Denominación del puesto: TS EN ENSEÑANZA Y ANIMACIÓN SOCIODEPORTIVA- Nº PUESTOS: 2 
CNO 37231077-MONITORES/AS Y/O ANIMADORES/AS DEPORTIVOS/AS 
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Titulación: TS en Enseñanza y animación sociodeportiva o equivalente 
 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 135 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 11/04/1974   

PME Nº 145 M 5 0 5 0 0 10 10 30 X 10/11/1963   

PME Nº 138 H 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 25/04/1969   

PME Nº 136 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 07/04/1981   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 137 H Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 139 M No presentada 
PME Nº 140 H No presentada 
PME Nº 141 M No presentada 
PME Nº 142 M No presentada 
PME Nº 143 H No presentada 
PME Nº 144 H No presentada 
PME Nº 146 H No presentada 

 

3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

PME Nº 135.- Data de presentació de l'al· legació: 30/06/2026 (I-00118-2026-195688). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració). Revisada la seua documentació, 
s'advertix error en la puntuació atorgada, des del 28/05/2026 últim dia de presentació de sol· licituds fins al 04/12/2024 (18 mesos arrere) comptabilitza 476 dies en desocupació, per la qual 
cosa sí que és persona parada de llarga duració. S'estima la seua al· legació, es corregix la seua puntuació en el criteri 1 en 5 punts, sent 35 la seua puntuació total./ 
PME Nº 135.- Fecha de presentación de la alegación: 30/06/2026 (I-00118-2026-195688). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración). Revisada su documentación, se 
advierte error en la puntuación otorgada, desde el 28/05/2026 último día de presentación de solicitudes hasta el 04/12/2024 (18 meses atrás) contabiliza 476 días en desempleo, por lo que sí 
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es persona parada de larga duración. Se estima su alegación, se corrige su puntuación en el criterio 1 en 5 puntos, siendo 35 su puntuación total. 
 
PME Nº 136- Data de presentació de les al· legacions: 07/07/2026 (I-00118-2026-202713 i I-00118-2026-202686). Aporta contractes de treball. En el període d'al· legacions no pot aportar-se 
nova documentació que no haja sigut requerida, havien d'aportar-se durant el període de presentació de sol· licituds, bé al costat de la vida laboral en un únic arxiu o fer diverses aportacions. 
Es desestima les seues al· legacions i manté la seua puntuació en el criteri 7./ 
PME Nº 136- Fecha de presentación de las alegaciones: 07/07/2026 (I-00118-2026-202713 y I-00118-2026-202686). Aporta contratos de trabajo. En el periodo de alegaciones no puede 
aportarse nueva documentación que no haya sido requerida, debían aportarse durante el periodo de presentación de solicitudes, bien junto a la vida laboral en un único archivo o hacer 
varias aportaciones. Se desestima sus alegaciones y mantiene su puntuación en el criterio 7. 
 
PME Núm. 138- Data de presentació de l'al· legació: 23/06/2026 (I-00107-2026-002927). Aporta certificat de períodes d'inscripció i sol· licita se li puntue en el criteri 1 (Desocupació de 
Llarga Duració). Els mèrits han de ser aportats dins del termini de presentació de sol· licituds fixat per a esta convocatòria. D'acord amb la Base Octava apartat 2 de la convocatòria, no es 
valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. En el període d'al· legacions no pot aportar-se nova 
documentació que no haja sigut requerida. Es desestima la seua al· legació i manté la seua puntuació tant en el criteri 1 com la seua puntuació final./ 
PME Nº 138- Fecha de presentación de la alegación: 25/06/2026 (I-00107-2026-002927). Aporta certificado de periodos de inscripción y solicita se le puntúe en el criterio 1 (Desempleo de 
Larga Duración). Los méritos deben ser aportados dentro del plazo de presentación de solicitudes fijado para esta convocatoria. De acuerdo con la Base Octava apartado 2 de la 
convocatoria, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. En el periodo de alegaciones no puede 
aportarse nueva documentación que no haya sido requerida. Se desestima su alegación y mantiene su puntuación tanto en el criterio 1 como su puntuación final. 
 
 

Denominació del lloc: TS EN FORMACIÓ PER A LA MOBILITAT SEGURA I SOSTENIBLE- Núm. LLOCS: 1 
CNO 41231023-AGENTS DE TRANSPORTS, EN GENERAL 
Titulació: TS en Formació per a la mobilitat segura i sostenible o equivalent 

 
Denominación del puesto: TS EN FORMACIÓN PARA LA MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE- Nº PUESTOS: 1 
CNO 41231023-AGENTES DE TRANSPORTES, EN GENERAL 
Titulación: TS en Formación para la movilidad segura y sostenible o equivalente 

 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 147 M 0 5 5 0 0 10 0 20 X 05/12/2002   
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2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

CAUSES / CAUSAS 

   
 

 

Denominació del lloc: TS EN GESTIÓ FORESTAL I DEL MEDI NATURAL- Núm. LLOCS: 1 
CNO 31431022-TÈCNICS I TÈCNIQUES FORESTALS I/O SILVICULTURA 
Titulació: TS en Gestió forestal i del medi natural o equivalent+ Permís de conduir classe B 

 

Denominación del puesto: TS EN GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL- Nº PUESTOS: 1 
CNO 31431022-TÉCNICOS/AS FORESTALES Y/O SILVICULTURA 
Titulación: TS en Gestión forestal y del medio natural o equivalente+ Permiso de conducir clase B 

 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 151 M 5 0 5 0 0 10 0 20 X 12/09/1981   

PME Nº 1056 H 0 0 0 0 0 10 10 20 Reserva  29/04/1983   

PME Nº 150 H 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 18/06/1991   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 148 H Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 149 M No presentada 

PME Nº 152 H No presentada 
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3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

PME Nº 1056- Data de presentació de l'al· legació: 29/06/2026 (I-00118-2026-193617). Al·lega que apareix en el llistat de baremació com a autocandidatura. Revisada la seua documentació, 
es comprova que figura en els llistats de candidatures de l'oferta 377148- Tècnics/as forestals i/o silvicultura, s'estima la seua al· legació s'inclou en l'acta com a persona baremada i es procedix 
a la seua baremació: 
 

CÓD. SEXE 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL Data naixement 

PME Nº 1056 H 0 0 0 0 0 10 10 20 29/04/1983 
 
PME Nº 1056- Fecha de presentación de la alegación: 29/06/2026 (I-00118-2026-193617). Alega que aparece en el listado de baremación como autocandidatura. Revisada su 
documentación, se comprueba que figura en los listados de candidaturas de la oferta 377148- Técnicos/as forestales y/o silvicultura, se estima su alegación se incluye en el acta como 
persona baremada y se procede a su baremación: 
 

CÓD. SEXO 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL Fecha nacimiento 

PME Nº 1056 H 0 0 0 0 0 10 10 20 29/04/1983 
 

 

Denominació del lloc: TS EN IL·LUMINACIÓ, CAPTACIÓ I TRACTAMENT D'IMATGE- Núm. LLOCS: 3 
CNO 37311016- FOTÒGRAFS i FOTÒGRAFES, EN GENERAL 
Titulació: TS en Il· luminació, captació i tractament d'imatge o equivalent 

 

Denominación del puesto: TS EN ILUMINACIÓN, CAPTACIÓN Y TRATAMIENTO DE IMAGEN- Nº PUESTOS: 3 
CNO 373141016- FOTÓGRÁFOS/AS, EN GENERAL 
Titulación: TS en Iluminación, captación y tratamiento de imagen o equivalente 

 
1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 159 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 21/01/1966   

PME Nº 155 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 17/12/1976   
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PME Nº 163 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 30/09/1984   

PME Nº 165 H 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva  19/10/1964   

PME Nº 161 M 0 0 5 0 0 10 15 30 Reserva 01/05/1976   

PME Nº 168 H 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva 02/09/1981   

PME Nº 170 M 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 15/02/1963   

PME Nº 167 H 0 0 0 5 5 10 0 20 Reserva 12/06/1968   

PME Nº 156 M 0 5 5 0 0 10 0 20 Reserva 10/06/1999   

PME Nº 169 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 05/02/1980   

PME Nº 154 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 05/11/1985   

PME Nº 153 H 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 14/01/1964   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 157 H No presentada 
PME Nº 158 M No presentada 
PME Nº 160 H No presentada 
PME Nº 162 H No presentada 
PME Nº 164 H No presentada 
PME Nº 166 H No presentada 

 

3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

PME Nº 161.- Data de presentació de l'al· legació: 01/07/2026 (I-00118-2026-196880). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració). Es troben en situació de persona parada 
de llarga duració les candidatures que hagen figurat inscrites com a aturades demandants d'ocupació durant almenys 360 dies en un període de 540 dies. Data últim dia de presentació 
sol· licituds 25/05/2026, 540 dies arrere és el 04/12/2024. Revisada la seua documentació, des d'eixa data comptabilitza 339 dies en desocupació, per la qual cosa no complix els 360 dies per a 
ser considerada parada de llarga duració. Es desestima la seua al· legació, manté la seua puntuació en el criteri 1 i manté la seua puntuació final./ 
PME Nº 161.- Fecha de presentación de la alegación: 01/07/2026 (I-00118-2026-196880). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración). Se encuentran en situación de 
persona parada de larga duración las candidaturas que hayan figurado inscritas como desempleadas demandantes de empleo durante al menos 360 días en un periodo de 540 días. Fecha 
último día de presentación solicitudes 28/05/2026, 540 días atrás es el 04/12/2024. Revisada su documentación, desde esa fecha contabiliza 339 días en desempleo, por lo que no cumple los 
360 días para ser considerada parada de larga duración. Se desestima su alegación, mantiene su puntuación en el criterio 1 y mantiene su puntuación final. 



 
 

  19 

 
PME Nº 170.- Data de presentació de l'al· legació: 05/07/2026 (I-00118-2026-200648). Sol·licita revisió del 7 (Experiència professional). Revisada la seua documentació en el criteri 7, només 
va aportar vida laboral no els contractes de treball, per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada, en aplicació de la Base Sèptima, punt 2, apartat e): Per a acreditar l'experiència 
laboral directament relacionada amb el lloc de treball al qual opta, ha d'aportar-se informe de vida laboral i contractes de treball o certificació d'empresa justificativa de l'experiència 
manifestada. (…) Serà necessària la presentació dels dos documents (Informe de vida laboral juntament amb els contractes de treball o Informe de vida laboral juntament amb els certificats 
d'empresa,), en cas de presentar únicament un dels documents requerits, esta experiència no serà tinguda en compte per no quedar suficientment acreditada. En aplicació la Base Octava, no es 
valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part de la persona candidata, de la 
documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 7./ 
PME Nº 170.- Fecha de presentación de la alegación: 05/07/2026 (I-00118-2026-200648). Solicita revisión del 7 (Experiencia profesional). Revisada su documentación en el criterio 7, solo 
aportó vida laboral no los contratos de trabajo, por lo que la experiencia laboral no queda acreditada, en aplicación de la Base Séptima, punto 2, apartado e): Para acreditar la experiencia 
laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo al que opta, debe aportarse informe de vida laboral y contratos de trabajo o certificación de empresa justificativa de la experiencia 
manifestada. (…) Será necesaria la presentación de ambos documentos (Informe de vida laboral  junto con los contratos de trabajo o Informe de vida laboral junto con los certificados de 
empresa,), en caso de presentar únicamente uno de los documentos requeridos, dicha experiencia no será tenida en cuenta por no quedar suficientemente acreditada. En aplicación la Base 
Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La falta de presentación, por parte de la 
persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el 
criterio 7. 

 

 

Denominació del lloc: TS EN MÀRQUETING I PUBLICITAT- Núm. LLOCS: 2 
CNO 26511049- TÈCNICS i TÈCNIQUES EN PUBLICITAT I/O RELACIONS PÚBLIQUES 
Titulació: TS en Màrqueting i publicitat o equivalent 

 

Denominación del puesto: TS EN MARKETING Y PUBLICIDAD- Nº PUESTOS: 2 
CNO 26511049- TÉCNICOS/AS EN PUBLICIDAD Y/O RELACIONES PÚBLICAS 
Titulación: TS en Marketing y publicidad o equivalente 

 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 178 H 5 0 5 0 0 10 10 30 X 24/12/1986   

PME Nº 172 M 5 0 5 0 0 10 10 30 X 11/06/1993   
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PME Nº 179 H 5 0 0 5 5 10 0 25 Reserva  24/07/1960   

PME Nº 175 H 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 09/09/1976   

PME Nº 177 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 29/11/1992   

PME Nº 174 M 0 5 0 0 0 10 5 20 Reserva 02/12/1998   

PME Nº 176 H 0 5 0 0 0 10 0 15 Reserva 03/05/2000   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 171 H No presentada 

PME Nº 173 H Exclosa, no empadronada a València / Excluida, no empadronada en Valencia 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

PME Nº 175- Data de presentació de l'al· legació: 05/07/2026 (I-00118-2026-200529). Sol·licita revisió del criteri 7 (Experiència professional). Data de presentació de l'al· legació: 05/07/2026 
(I-00118-2026-200529). Sol·licita revisió del criteri 7 (Experiència professional). Revisada la seua documentació només va aportar vida laboral no els contractes de treball, per la qual cosa 
l'experiència laboral no queda acreditada, en aplicació de la Base Sèptima, punt 2, apartat e): “Per a acreditar l'experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball al qual opta, 
ha d'aportar-se informe de vida laboral i contractes de treball o certificació d'empresa justificativa de l'experiència manifestada. (…) Serà necessària la presentació dels dos documents 
(Informe de vida laboral juntament amb els contractes de treball o Informe de vida laboral juntament amb els certificats d'empresa,), en cas de presentar únicament un dels documents 
requerits, esta experiència no serà tinguda en compte per no quedar suficientment acreditada”. En aplicació la Base Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament 
acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part de la persona candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, 
determinarà que este no siga valorat. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 7./ 
PME Nº 175- Fecha de presentación de la alegación: 05/07/2026 (I-00118-2026-200529). Solicita revisión del criterio 7 (Experiencia profesional). Revisada su documentación solo aportó 
vida laboral no los contratos de trabajo, por lo que la experiencia laboral no queda acreditada, en aplicación de la Base Séptima, punto 2, apartado e): “Para acreditar la experiencia 
laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo al que opta, debe aportarse informe de vida laboral y contratos de trabajo o certificación de empresa justificativa de la experiencia 
manifestada. (…) Será necesaria la presentación de ambos documentos (Informe de vida laboral  junto con los contratos de trabajo o Informe de vida laboral junto con los certificados de 
empresa,), en caso de presentar únicamente uno de los documentos requeridos, dicha experiencia no será tenida en cuenta por no quedar suficientemente acreditada”. En aplicación la Base 
Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La falta de presentación, por parte de la 
persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el 
criterio 7. 
 
PME Nº 177- Data de presentació de l'al· legació: 24/06/2026 (I-00118-2026-188783). Sol·licita revisió del criteri 7 (Experiència professional) i que li siguen comptades les pràctiques 
formatives aportades. Les pràctiques acadèmiques vinculades a l'obtenció del títol exigit com a requisit d'accés no poden valorar-se com a mèrit independent en un procés selectiu quan 
constituïxen una activitat formativa inherent al propi pla d'estudis. Revisada la seua documentació, es desestima l'al· legació, es manté la seua puntuació en el criteri 7 i manté la seua puntuació 
final./ 
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PME Nº 177- Fecha de presentación de la alegación: 24/06/2026 (I-00118-2026-188783). Solicita revisión del criterio 7 (Experiencia profesional) y que le sean contadas las prácticas 
formativas aportadas. Las prácticas académicas vinculadas a la obtención del título exigido como requisito de acceso no pueden valorarse como mérito independiente en un proceso selectivo 
cuando constituyen una actividad formativa inherente al propio plan de estudios. Revisada su documentación, se desestima la alegación, se mantiene su puntuación en el criterio 7 y mantiene 
su puntuación final. 
 
PME Nº 179- Data de presentació de l'al· legació: 02/07/2026 (I-00118-2026-198322). Sol·licita revisió dels criteris 3 (Persona no beneficiària de prestació) i 7(Experiència professional). 
Revisada la seua documentació, quant al criteri 3 consta com a persona beneficiària d'un subsidi per desocupació (major de 52 anys) des de 01/08/2022. Quant al criteri 7, revisada la seua 
documentació només va aportar vida laboral no els contractes de treball, per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada, en aplicació de la Base Sèptima, punt 2, apartat e): “Per a 
acreditar l'experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball al qual opta, ha d'aportar-se informe de vida laboral i contractes de treball o certificació d'empresa justificativa de 
l'experiència manifestada. (…) Serà necessària la presentació dels dos documents (Informe de vida laboral juntament amb els contractes de treball o Informe de vida laboral juntament amb els 
certificats d'empresa,), en cas de presentar únicament un dels documents requerits, esta experiència no serà tinguda en compte per no quedar suficientment acreditada”. En aplicació la Base 
Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part de la persona 
candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en els criteris 3 i 7./ 
PME Nº 179- Fecha de presentación de la alegación: 02/07/2026 (I-00118-2026-198322). Solicita revisión de los criterios 3 (Persona no beneficiaria de prestación) y 7(Experiencia 
profesional). Revisada su documentación, en cuanto al criterio 3 consta como persona beneficiaria de un subsidio por desempleo (mayor de 52 años) desde 01/08/2022. En cuanto al criterio 
7, revisada su documentación solo aportó vida laboral no los contratos de trabajo, por lo que la experiencia laboral no queda acreditada, en aplicación de la Base Séptima, punto 2, 
apartado e): “Para acreditar la experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo al que opta, debe aportarse informe de vida laboral y contratos de trabajo o 
certificación de empresa justificativa de la experiencia manifestada. (…) Será necesaria la presentación de ambos documentos (Informe de vida laboral  junto con los contratos de trabajo o 
Informe de vida laboral junto con los certificados de empresa,), en caso de presentar únicamente uno de los documentos requeridos, dicha experiencia no será tenida en cuenta por no quedar 
suficientemente acreditada”. En aplicación la Base Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes. La falta de presentación, por parte de la persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se 
desestima la alegación, manteniendo su puntuación en los criterios 3 y 7. 

 
 
Denominació del lloc: TS EN PREVENCIÓ DE RISCOS PROFESSIONALS- Núm. LLOCS: 3 
CNO -33261047- TÈCNICS I TÈCNIQUES EN SEGURETAT I SALUT EN EL TREBALL 
Titulació: TS en Prevenció de riscos professionals o equivalent 
 
Denominación del puesto: TS EN PREVENCIÓN DE RIESGOS PROFESIONALES- Nº PUESTOS: 3 
CNO -33261047- TÉCNICOS Y TÉCNICAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
Titulación: TS en Prevención de riesgos profesionales o equivalente 

 

 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
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           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 183 H 0 0 5 0 5 10 0 20 X 25/03/1980   

PME Nº 182 M 0 0 0 0 0 10 10 20 X 22/04/1980   

PME Nº 181 M 5 0 5 0 0 10 0 20 X 06/08/1985   

PME Nº 180 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 01/11/1967   

 

2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

CAUSES / CAUSAS 

   

 

 
Denominació del lloc: TS EN REALITZACIÓ DE PROJECTES AUDIOVISUALS I ESPECTACLES- Núm. LLOCS: 1 
CNO -38311103-TÈCNICS I TÈNCIQUES EN AUDIOVISUALS (IMATGE I SO) 
Titulació: TS en Realització de projectes audiovisuals i espectacles o equivalent 

 

Denominación del puesto: TS EN REALIZACIÓN DE PROYECTOS AUDIOVISUALES Y ESPECTÁCULOS- Nº PUESTOS: 1 
CNO -38311103-TÉCNICOS/AS EN AUDIOVISUALES (IMAGEN Y SONIDO) 
Titulación: TS en Realización de proyectos audiovisuales y espectáculos o equivalente 

 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 187 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 31/03/1982   

PME Nº 184 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 10/03/1976   

PME Nº 188 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 25/01/1966   
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2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 185 M No presentada 

PME Nº 186 H No presentada 

PME Nº 189 H 
Exclosa, no empadronada a València /  

Excluida, no empadronada en Valencia 

 

 

Denominació del lloc: TS EN TRANSPORT I LOGÍSTICA- Núm. LLOCS: 2 
CNO -35221032-TÈCNICS I TÈCNIQUES EN GESTIÓ D'ESTOCS I/O MAGATZEM 
Titulació: TS en Transport i logística o equivalent 

 

Denominación del puesto: TS EN TRANSPORTE Y LOGÍSTICA- Nº PUESTOS: 2 
CNO -35221032-TÉCNICOS Y TÉCNICAS EN GESTIÓN DE STOCKS Y/O ALMACÉN 
Titulación: TS en Transporte y logística o equivalente 

 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 190 H 5 5 5 0 0 10 5 30 X 06/07/2001   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 191 H No presentada 
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3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 
No s'han presentat suficients candidatures, queda vacant un lloc de treball./No se han presentado suficientes candidaturas, queda vacante un puesto de trabajo. 
 

PERSONAL TÈCNIC (CFGM)- GRUP de COTITZACIÓ GC7 - RETRIBUCIÓ MENSUAL BRUTA: 1.459,67€ 
PERSONAL TÉCNICO (CFGM)- GRUPO de COTIZACIÓN GC7- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.459,67€ 

 
Núm. DE CANDIDATURES GC7 
Nº DE CANDIDATURAS GC7 

RESERVA DONES / 
RESERVA MUJERES 

80 48 
 
OBSERVACIONS: S'ha complit la reserva de llocs per a dones establida. / OBSERVACIONES: Se ha cumplido la reserva de puestos para mujeres establecida. 
 
 

Denominació del lloc: TÈCNIC/A EN FUSTERIA I MOBLE- Núm. LLOCS: 1 
CNO 78201013- FUSTERS I FUSTERES-EBENISTES ARTESANS I ARTESANES 
Titulació: Tècnic i tècnica en Fusteria i moble o equivalent 

 

Denominación del puesto: TÉCNICO/A EN CARPINTERÍA Y MUEBLE- Nº PUESTOS: 1 
CNO 78201013- CARPINTEROS/AS -EBANISTAS ARTESANOS/AS 
Titulación: Técnico/a en Carpintería y mueble o equivalente 

 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

              

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 192 H No presentada 
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3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 
 
No s'han presentat candidatures, queda vacant este lloc de treball./No se han presentado candidaturas, queda vacante este puesto de trabajo. 
 

 

Denominació del lloc: TÈCNIC I TÈCNICA EN EMERGÈNCIES I PROTECCIÓ CIVIL- Núm. LLOCS: 1 
CNO 59991036-TÈCNICS I TÈCNIQUES DE PROTECCIÓ CIVIL 
Titulació: Tècnic i tècnica en Emergències i protecció civil o equivalent 
 
Denominación del puesto: TÉCNICO Y TÉCNICA EN EMERGENCIAS Y PROTECCIÓN CIVIL- Nº PUESTOS: 1 
CNO 59991036-TÉCNICOS Y TÉCNICAS DE PROTECCIÓN CIVIL 
Titulación: Técnico y técnica en Emergencias y protección civil o equivalente 

 
1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 

 
           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 194 H 0 5 5 0 0 10 5 25 X 27/09/2002   

PME Nº 193 H 0 5 5 0 0 10 5 25 Reserva 10/11/2004   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 195 H No presentada 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

PME Nº 194.- Data de presentació de l'al· legació: 30/06/2026 (I-00118-2026-195077). Sol·licita revisió del criteri 2 (Persona menor de 30 anys d'edat). Revisada la seua documentació, 
s'estima l'al· legació, es corregix l'error i es modifica la puntuació del criteri 2 a 5 punts, sent la seua puntuació total 25 punts./ 
PME Nº 194.- Fecha de presentación de la alegación: 30/06/2026 (I-00118-2026-195077). Solicita revisión del criterio 2 (Persona menor de 30 años de edad). Revisada su documentación, 
se estima la alegación, se corrige el error y se modifica la puntuación del criterio 2 a 5 puntos, siendo su puntuación total 25 puntos. 
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Denominació del lloc: TÈCNIC I TÈCNICA EN INSTAL·LACIONS ELÈCTRIQUES I AUTOMÀTIQUES- Núm. LLOCS: 1 
CNO 75211071-ELECTRICISTES DE MANTENIMENT I REPARACIÓ, EN GENERAL 
Titulació: Tècnic i tècnica en instal·lacions elèctriques i automàtiques o equivalent 

 
Denominación del puesto: TÉCNICO Y TÉCNICA EN INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y AUTOMÁTICAS- Nº PUESTOS: 1 
CNO 75211071-ELECTRICISTAS DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN, EN GENERAL 
Titulación: Técnico/a en instalaciones eléctricas y automáticas o equivalente 

 
1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 

 
           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 198 H 5 0 0 0 0 10 0 15 X 24/05/1971   

PME Nº 196 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 16/08/1973   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 197 H No presentada 

PME Nº 199 H No presentada 
PME Nº 200 H No presentada 
PME Nº 201 H No presentada 

 
 

Denominació del lloc: TÈCNIC I TÈCNICA EN JARDINERIA I FLORISTERIA- Núm. LLOCS: 1 
CNO 31421054-TÈCNICS I TÈCNIQUES EN FLORS I/O JARDINERIA 
Titulació: Tècnic i tècnica en jardineria i floristeria o equivalent 

 
Denominación del puesto: TÉCNICO Y TÉCNICA EN JARDINERÍA Y FLORISTERÍA- Nº PUESTOS: 1 
CNO 31421054-TÉCNICOS/AS EN FLORES Y/O JARDINERÍA 
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Titulación: Técnico/a en jardinería y floristería o equivalente 
 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 204 H 0 0 0 0 5 10 5 20 X 11/01/1969 20/02/2026  

PME Nº 206 H 0 0 5 0 5 10 0 20 Reserva 31/01/1970   

PME Nº 202 H 0 5 5 0 0 10 0 20 Reserva 23/09/2000   

PME Nº 205 H 0 5 5 0 0 10 0 20 Reserva 13/09/2009   

PME Nº 203 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 11/01/1969 14/04/2025  

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES/ CAUSAS 

   

 
 
 

Denominació del lloc: TÈCNIC I TÈCNICA EN PREIMPRESSIÓ DIGITAL- Núm. LLOCS: 5 
CNO 31291228-TÈCNICS I TÈCNIQUES EN PREIMPRESSIÓ 
Titulació: Tècnic i tècnica en preimpressió digital o equivalent 

 

Denominación del puesto: TÉCNICO/A EN PREIMPRESIÓN DIGITAL- Nº PUESTOS: 5 
CNO 31291228-TÉCNICOS/AS EN PREIMPRESIÓN 
Titulación: Técnico/a en preimpresión digital o equivalente 

 
 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
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           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 211 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 14/10/1986   

PME Nº 207 M 5 5 5 0 0 10 0 25 X 22/12/1997   

PME Nº 210 H 0 0 5 0 0 10 0 15 X 23/03/1984   

PME Nº 209 M 0 0 0 0 0 10 0 10 X 05/11/1995   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 208 M No presentada 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

 
No s'han presentat suficients candidatures, queda vacant un lloc de treball./No se han presentado suficientes candidaturas, queda vacante un puesto de trabajo. 
 

PME Núm. 210- Data de presentació de l'al· legació: 23/06/2026 (I-00118-2026-187790). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració). Revisada la seua documentació, 
s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és 
el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el document d'Alta i Renovació de la Demanda d'Ocupació (DARDE), que només justifica la 
situació d'alta en la desocupació en un moment molt concret (la data d'emissió o renovació). En cap cas este document acredita de manera fefaent la continuïtat o el còmput total dels períodes 
d'inscripció necessaris per a ostentar la condició d'aturat de llarga duració. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 210- Fecha de presentación de la alegación: 23/06/2026 (I-00118-2026-187790). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración). Revisada su documentación, se 
advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para acreditar la situación de persona parada de larga 
duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el documento de Alta y Renovación de la Demanda de Empleo 
(DARDE), que solo justifica la situación de alta en el desempleo en un momento muy concreto (la fecha de emisión o renovación) y la fecha de la próxima renovación. En ningún caso este 
documento acredita de forma fehaciente la continuidad o el cómputo total de los periodos de inscripción necesarios para ostentar la condición de desempleado de larga duración. Se 
desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. 
 

 
Denominació del lloc: TÈCNIC Y TÈCNICA EN CONSTRUCCIÓ- Núm. LLOCS: 1 
CNO 31221012-AUXILIARS TÈCNICS Y TÈCNIQUES D'OBRA 
Titulació: Tècnic i tècnica en construcció o equivalent 
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Denominación del puesto: TÉCNICO Y TÉCNICA EN CONSTRUCCIÓN- Nº PUESTOS: 1 
CNO 31221012-AUXILIARES TÉCNICOS/AS DE OBRA 
Titulación: Técnico/a en construcción o equivalente 

 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 216 H 0 5 5 0 0 10 0 20 X 09/07/2006   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 212 H No presentada 

PME Nº 213 M No presentada 
PME Nº 214 H No presentada 
PME Nº 215 H No presentada 

 

 

Denominació del lloc: TÈCNIC i TÈCNICA EN ELABORACIÓ DE PRODUCTES ALIMENTOSOS (APICULTURA)- Núm. LLOCS: 2 
CNO 62041029-TÈCNICS I TÈCNIQUES EN CONTROL DE QUALITAT EN INDÚSTRIES ALIMENTÀRIES 
Titulació: Tècnic i tècnica en Elaboració de productes alimentosos o equivalent 

 
Denominación del puesto: TÉCNICO/A EN ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (APICULTURA)- Nº PUESTOS: 2 
CNO 62041029-TÉCNICOS/AS EN CONTROL DE CALIDAD EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 
Titulación: Técnico/a en Elaboración de productos alimenticios o equivalente 

 
1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
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           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

              

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

   

 

2. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 
LABORA no ha trobat candidatures, queden vacants dos llocs de treball./ LABORA no ha encontrado candidaturas, quedan vacantes dos puestos de trabajo. 
 

 

PERSONAL PROFESSIONAL DE SUPORT A L’ ADMINISTRACIÓ- GRUP de COTITZACIÓ GC7- RETRIBUCIÓ MENSUAL BRUTA: 1.459,67€ 
PERSONAL PROFESIONAL DE APOYO A LA ADMINISTRACIÓN- GRUPO de COTIZACIÓN GC7-/ RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.459,67€ 

 
Denominació del lloc: TÈCNIC I TÈCNICA AUXILIAR DE SUPORT- Núm. LLOCS: 68 
CNO 36291018-ALTRES PROFESSIONALS DE SUPORT DE L'ADMINISTRACIÓ PÚBLICA PER A TASQUES D'INSPECCIÓ I CONTROL I TASQUES SIMILARS 
Titulació: Batxiller o equivalent 
 
Denominación del puesto: TÉCNICO Y TÉCNICA AUXILIAR DE APOYO- Nº PUESTOS: 68 
CNO 36291018-OTROS PROFESIONALES DE APOYO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PARA TAREAS DE INSPECCIÓN Y CONTROL Y TAREAS SIMILARES 
Titulación: Bachiller o equivalente 
 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/Antigüedad Labora Antiguitat padró/Antigüedad padrón 

PME Nº 671 H 5 0 5 0 5 10 15 40 X 04/04/1962   

PME Nº 994 M 5 0 5 0 5 10 15 40 X 04/03/1964   
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PME Nº 797 H 5 0 5 5 5 10 10 40 X 07/05/1966   

PME Nº 918 M 5 0 5 5 5 10 10 40 X 16/08/1966   

PME Nº 998 M 5 0 5 5 5 10 10 40 X 14/01/1970   

PME Nº 920 M 5 0 5 0 5 10 15 40 X 20/11/1973   

PME Nº 1043 M 5 0 5 5 0 10 15 40 X 20/11/1974   

PME Nº 670 H 5 0 5 0 5 10 15 40 X 20/08/1977   

PME Nº 949 M 5 0 5 0 5 10 10 35 X 21/07/1958   

PME Nº 847 M 5 0 5 5 0 10 10 35 X 17/10/1958   

PME Nº 870 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 04/05/1962   

PME Nº 838 H 5 0 0 0 5 10 15 35 X 29/06/1962   

PME Nº 880 M 5 0 0 0 5 10 15 35 X 17/10/1962   

PME Nº 868 H 5 0 0 0 5 10 15 35 X 15/12/1963   

PME Nº 1001 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 05/09/1964   

PME Nº 947 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 06/11/1965   

PME Nº 993 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 09/02/1966   

PME Nº 1003 H 5 0 5 0 0 10 15 35 X 28/03/1967   

PME Nº 962 M 5 0 5 0 5 10 10 35 X 13/06/1967   

PME Nº 820 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 24/11/1967   

PME Nº 876 H 5 0 5 0 5 10 10 35 X 20/01/1968   

PME Nº 864 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 22/02/1969   

PME Nº 1033 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 04/03/1969   

PME Nº 761 M 0 0 5 5 0 10 15 35 X 14/03/1969   

PME Nº 999 H 5 0 5 0 0 10 15 35 X 04/07/1969   

PME Nº 1012 H 5 0 0 5 0 10 15 35 X 03/08/1969   

PME Nº 957 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 13/10/1969   

PME Nº 892 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 20/04/1970   

PME Nº 808 H 5 0 5 0 0 10 15 35 X 25/04/1970   

PME Nº 987 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 06/05/1970   

PME Nº 781 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 12/06/1970   
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PME Nº 657 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 19/09/1970   

PME Nº 799 M 5 0 5 0 5 10 10 35 X 23/09/1970   

PME Nº 827 M 5 0 0 0 5 10 15 35 X 02/10/1971   

PME Nº 934 M 5 0 0 0 5 10 15 35 X 12/02/1972   

PME Nº 1013 M 5 0 0 5 0 10 15 35 X 16/02/1972   

PME Nº 654 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 22/03/1973   

PME Nº 863 M 5 0 5 0 5 10 10 35 X 03/09/1973   

PME Nº 1036 M 5 0 5 0 5 10 10 35 X 21/11/1974   

PME Nº 939 M 5 0 0 0 5 10 15 35 X 03/01/1976   

PME Nº 664 M 5 0 0 5 5 10 10 35 X 27/08/1976   

PME Nº 707 M 0 0 5 5 0 10 15 35 X 14/08/1978   

PME Nº 681 M 0 0 5 0 5 10 15 35 X 29/05/1980   

PME Nº 711 M 5 0 5 0 0 10 15 35 X 30/12/1981   

PME Nº 727 M 5 0 5 0 5 10 5 30 X 16/09/1958   

PME Nº 986 M 5 0 5 0 0 10 10 30 X 19/09/1960   

PME Nº 843 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 29/10/1960   

PME Nº 882 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 17/01/1961   

PME Nº 926 M 5 0 5 0 5 10 5 30 X 10/02/1961   

PME Nº 942 M 0 0 5 0 0 10 15 30 X 14/03/1961   

PME Nº 910 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 17/07/1961   

PME Nº 875 M 5 0 5 0 0 10 10 30 X 30/08/1961   

PME Nº 1002 M 0 0 5 0 0 10 15 30 X 05/06/1962   

PME Nº 840 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 28/11/1962   

PME Nº 734 M 5 0 5 0 0 10 10 30 X 18/04/1963   

PME Nº 937 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 08/07/1963   

PME Nº 732 H 5 0 0 0 0 10 15 30 X 29/07/1963   

PME Nº 747 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 05/01/1964   

PME Nº 1037 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 16/02/1964   

PME Nº 1028 H 5 0 0 5 0 10 10 30 X 17/03/1964   
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PME Nº 835 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 08/06/1964   

PME Nº 984 M 0 0 5 0 0 10 15 30 X 08/09/1964   

PME Nº 895 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 11/10/1964   

PME Nº 1045 M 5 0 5 0 0 10 10 30 X 18/11/1964   

PME Nº 1025 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 12/01/1965   

PME Nº 989 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 11/02/1965   

PME Nº 852 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 18/08/1965   

PME Nº 1016 M 5 0 5 0 5 10 5 30 X 13/04/1966   

PME Nº 1019 M 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 18/06/1966   

PME Nº 914 M 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva 07/07/1966   

PME Nº 1042 H 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva 07/09/1966   

PME Nº 758 M 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva 22/10/1966   

PME Nº 691 H 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva 23/07/1967   

PME Nº 754 M 5 0 0 0 5 10 10 30 Reserva 02/09/1967   

PME Nº 753 M 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 08/01/1968   

PME Nº 1000 M 0 0 5 0 0 10 15 30 Reserva 25/01/1968   

PME Nº 663 M 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva 29/04/1968   

PME Nº 682 M 0 0 5 0 0 10 15 30 Reserva 10/06/1968   

PME Nº 687 M 0 0 5 0 0 10 15 30 Reserva 03/10/1968   

PME Nº 967 M 0 0 5 5 0 10 10 30 Reserva 19/11/1968   

PME Nº 676 H 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva 03/06/1969   

PME Nº 921 M 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 15/06/1969   

PME Nº 903 M 0 0 0 5 0 10 15 30 Reserva 11/07/1969   

PME Nº 952 M 5 0 5 0 5 10 5 30 Reserva 04/07/1970   

PME Nº 1030 M 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva 27/01/1971   

PME Nº 997 H 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 01/04/1971   

PME Nº 689 M 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva 14/09/1971   

PME Nº 685 M 0 0 0 0 5 10 15 30 Reserva 23/01/1972   

PME Nº 752 M 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva 25/03/1972   
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PME Nº 770 M 5 0 0 0 5 10 10 30 Reserva 30/04/1972   

PME Nº 890 M 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 28/07/1972   

PME Nº 1046 M 5 0 0 0 5 10 10 30 Reserva 03/02/1973   

PME Nº 700 M 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva 16/03/1973   

PME Nº 1015 M 5 0 5 5 5 10 0 30 Reserva 04/04/1973   

PME Nº 915 M 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 19/06/1973   

PME Nº 735 M 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 10/05/1974   

PME Nº 896 M 5 0 5 0 5 10 5 30 Reserva 08/02/1975   

PME Nº 787 H 0 0 5 0 0 10 15 30 Reserva 23/03/1975   

PME Nº 1018 M 0 0 5 0 0 10 15 30 Reserva 01/10/1975   

PME Nº 885 M 5 0 0 0 5 10 10 30 Reserva 18/10/1975   

PME Nº 1035 M 0 0 5 0 0 10 15 30 Reserva 17/12/1975   

PME Nº 912 M 0 0 5 5 0 10 10 30 Reserva 12/07/1976   

PME Nº 961 M 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 18/09/1976   

PME Nº 726 M 5 0 5 5 5 10 0 30 Reserva 20/12/1976   

PME Nº 1014 M 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 28/09/1983   

PME Nº 702 H 0 0 5 5 0 10 10 30 Reserva 28/02/1988   

PME Nº 715 H 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 24/05/1995   

PME Nº 774 H 5 0 5 5 0 10 0 25 Reserva 18/03/1961   

PME Nº 990 M 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 05/05/1961   

PME Nº 846 M 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 15/02/1963   

PME Nº 973 M 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 30/03/1963   

PME Nº 779 H 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 28/06/1963   

PME Nº 996 M 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 04/02/1964   

PME Nº 969 M 5 0 5 5 0 10 0 25 Reserva 07/09/1964   

PME Nº 831 M 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 23/09/1964   

PME Nº 1039 M 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 30/11/1964   

PME Nº 879 M 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 07/02/1965   

PME Nº 1047 M 0 0 5 5 0 10 5 25 Reserva 20/08/1965   
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PME Nº 848 M 0 0 5 0 5 10 5 25 Reserva 24/08/1965   

PME Nº 854 H 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 10/04/1966   

PME Nº 917 M 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 11/12/1966   

PME Nº 1017 M 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 07/02/1967   

PME Nº 655 M 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 22/07/1968   

PME Nº 894 M 0 0 5 5 0 10 5 25 Reserva 23/06/1969   

PME Nº 765 M 0 0 0 0 0 10 15 25 Reserva 08/12/1969   

PME Nº 832 M 5 0 0 0 5 10 5 25 Reserva 12/12/1969   

PME Nº 749 M 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 08/05/1970   

PME Nº 806 M 0 0 5 0 0 10 10 25 Reserva 08/06/1970   

PME Nº 857 M 5 0 0 0 0 10 10 25 Reserva 14/10/1971   

PME Nº 930 M 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 07/12/1971   

PME Nº 704 M 5 0 0 0 0 10 10 25 Reserva 04/03/1972   

PME Nº 736 H 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 05/12/1972   

PME Nº 701 M 0 0 5 0 0 10 10 25 Reserva 28/06/1973   

PME Nº 692 M 5 0 5 5 0 10 0 25 Reserva 25/01/1974   

PME Nº 928 H 0 0 0 5 0 10 10 25 Reserva 08/05/1975   

PME Nº 1034 H 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 05/06/1975   

PME Nº 958 M 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 19/09/1975   

PME Nº 932 M 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 23/10/1975   

PME Nº 855 M 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 23/02/1976   

PME Nº 909 H 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 12/02/1977   

PME Nº 829 H 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 20/02/1977   

PME Nº 919 M 5 0 5 5 0 10 0 25 Reserva 12/06/1977   

PME Nº 941 M 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 19/06/1978   

PME Nº 856 M 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 07/12/1978   

PME Nº 720 M 5 0 0 0 0 10 10 25 Reserva 22/01/1979   

PME Nº 887 M 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 14/05/1979   

PME Nº 866 H 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 20/10/1980   
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PME Nº 791 H 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 06/10/1981   

PME Nº 1044 M 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 10/02/1982   

PME Nº 652 M 5 0 5 0 5 10 0 25 Reserva 17/04/1982   

PME Nº 703 M 0 0 0 5 0 10 10 25 Reserva 14/08/1982   

PME Nº 678 M 5 0 5 5 0 10 0 25 Reserva 05/08/1985   

PME Nº 849 M 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 21/05/1987   

PME Nº 938 M 0 0 0 0 5 10 10 25 Reserva 27/06/1987   

PME Nº 902 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 05/05/1954   

PME Nº 1054 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 06/11/1957   

PME Nº 669 M 0 0 0 0 0 10 10 20 Reserva 02/08/1959   

PME Nº 951 M 0 0 0 0 0 10 10 20 Reserva 13/10/1961   

PME Nº 818 H 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 14/10/1961   

PME Nº 871 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 02/01/1962   

PME Nº 923 H 0 0 5 0 5 10 0 20 Reserva 31/08/1962   

PME Nº 956 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 07/02/1963   

PME Nº 1029 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 29/04/1963   

PME Nº 717 M 0 0 5 0 0 10 5 20 Reserva 24/01/1964   

PME Nº 978 M 0 0 5 0 0 10 5 20 Reserva 15/06/1964   

PME Nº 916 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 20/01/1965   

PME Nº 860 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 09/06/1965   

PME Nº 881 H 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 29/09/1965   

PME Nº 746 M 0 0 0 0 0 10 10 20 Reserva 19/10/1965   

PME Nº 933 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 21/02/1966   

PME Nº 872 M 0 0 5 0 5 10 0 20 Reserva 25/03/1966   

PME Nº 725 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 02/04/1966   

PME Nº 809 M 5 0 0 5 0 10 0 20 Reserva 21/06/1966   

PME Nº 1051 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 02/07/1966   

PME Nº 964 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 17/10/1966   

PME Nº 913 M 0 0 5 0 5 10 0 20 Reserva 18/12/1966   
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PME Nº 980 M 0 0 0 0 0 10 10 20 Reserva 02/02/1967   

PME Nº 862 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 28/04/1967   

PME Nº 981 M 5 0 0 0 0 10 5 20 Reserva 20/08/1968   

PME Nº 925 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 29/11/1968   

PME Nº 936 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 27/01/1969   

PME Nº 904 M 0 0 5 5 0 10 0 20 Reserva 30/04/1969   

PME Nº 1027 M 0 0 5 5 0 10 0 20 Reserva 19/08/1969   

PME Nº 1057 M 0 0 0 0 0 10 10 20 Reserva 01/09/1969   

PME Nº 971 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 13/10/1969   

PME Nº 757 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 24/11/1970   

PME Nº 712 M 5 0 0 0 0 10 5 20 Reserva 15/12/1970   

PME Nº 911 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 17/01/1971   

PME Nº 905 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 29/01/1971   

PME Nº 975 H 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 06/12/1971   

PME Nº 775 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 15/01/1972   

PME Nº 836 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 01/04/1972   

PME Nº 713 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 09/02/1973   

PME Nº 888 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 04/04/1973   

PME Nº 1031 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 14/05/1974   

PME Nº 786 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 17/06/1974   

PME Nº 1008 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 27/06/1974   

PME Nº 667 M 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 22/08/1974   

PME Nº 1021 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 03/03/1975   

PME Nº 730 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 15/06/1975   

PME Nº 954 M 5 0 0 5 0 10 0 20 Reserva 02/09/1975   

PME Nº 768 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 03/04/1976   

PME Nº 891 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 10/07/1976   

PME Nº 771 M 0 0 5 0 5 10 0 20 Reserva 20/07/1976   

PME Nº 884 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 09/10/1976   
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PME Nº 983 M 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 08/01/1977   

PME Nº 801 M 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 23/03/1977   

PME Nº 845 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 17/06/1977   

PME Nº 773 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 29/07/1978   

PME Nº 796 H 0 0 0 5 5 10 0 20 Reserva 04/01/1979   

PME Nº 839 M 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 26/07/1980   

PME Nº 1023 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 25/09/1980   

PME Nº 828 M 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 11/09/1981   

PME Nº 780 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 16/02/1982   

PME Nº 899 M 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 14/06/1982   

PME Nº 1005 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 28/02/1983   

PME Nº 706 M 0 0 5 0 5 10 0 20 Reserva 21/09/1984   

PME Nº 927 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 21/04/1985   

PME Nº 972 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 29/08/1986   

PME Nº 737 M 0 0 5 0 0 10 5 20 Reserva 25/08/1987   

PME Nº 656 M 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 22/04/1989   

PME Nº 778 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 24/10/1990   

PME Nº 769 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 02/03/1991   

PME Nº 755 M 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 23/03/1994   

PME Nº 940 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 27/10/1957   

PME Nº 953 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 20/09/1959   

PME Nº 804 M 0 0 0 0 5 10 0 15 Reserva 01/10/1959   

PME Nº 816 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 30/08/1960   

PME Nº 1049 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 27/09/1960   

PME Nº 705 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 28/05/1961   

PME Nº 970 M 0 0 0 0 0 10 5 15 Reserva 01/07/1961   

PME Nº 944 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 21/08/1961   

PME Nº 985 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 29/01/1962   

PME Nº 965 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 18/04/1962   
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PME Nº 1004 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 10/06/1962   

PME Nº 979 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 09/04/1963   

PME Nº 651 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 22/12/1963   

PME Nº 662 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 07/02/1964   

PME Nº 833 M 0 0 0 0 5 10 0 15 Reserva 17/10/1964   

PME Nº 679 H 0 0 0 0 0 10 5 15 Reserva 30/10/1964   

PME Nº 850 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 05/05/1965   

PME Nº 1024 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 20/09/1965   

PME Nº 812 M 0 0 0 0 5 10 0 15 Reserva 19/04/1966   

PME Nº 824 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 13/12/1966   

PME Nº 739 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 03/01/1967   

PME Nº 777 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 19/01/1967   

PME Nº 680 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 15/03/1967   

PME Nº 1022 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 22/03/1967   

PME Nº 762 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 20/04/1967   

PME Nº 908 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 30/04/1967   

PME Nº 924 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 26/05/1967   

PME Nº 982 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 14/08/1967   

PME Nº 666 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 01/11/1967   

PME Nº 976 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 11/02/1968   

PME Nº 668 M 0 0 0 0 0 10 5 15 Reserva 20/04/1969   

PME Nº 742 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 27/04/1969   

PME Nº 1026 M 0 0 0 0 5 10 0 15 Reserva 19/09/1969   

PME Nº 733 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 25/11/1969   

PME Nº 683 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 04/11/1970   

PME Nº 889 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 26/04/1971   

PME Nº 837 M 0 0 0 0 5 10 0 15 Reserva 04/12/1971   

PME Nº 766 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 05/07/1972   

PME Nº 784 M 0 0 0 0 0 10 5 15 Reserva 20/04/1973   



 
 

  40 

PME Nº 861 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 21/12/1973   

PME Nº 653 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 07/03/1974   

PME Nº 869 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 24/05/1974   

PME Nº 943 M 0 0 0 5 0 10 0 15 Reserva 19/01/1975   

PME Nº 817 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 06/02/1975   

PME Nº 893 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 25/11/1976   

PME Nº 684 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 27/02/1977   

PME Nº 922 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 31/05/1977   

PME Nº 931 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 10/12/1977   

PME Nº 1011 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 17/03/1978   

PME Nº 1041 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 21/09/1978   

PME Nº 743 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 10/01/1986   

PME Nº 844 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 18/03/1991   

PME Nº 842 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 18/04/1991   

PME Nº 782 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 14/03/1995   

PME Nº 790 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 20/04/1961   

PME Nº 1009 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 02/05/1961   

PME Nº 783 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 13/10/1961   

PME Nº 745 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 14/12/1961   

PME Nº 825 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 11/06/1962   

PME Nº 977 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 07/10/1962   

PME Nº 950 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 22/10/1963   

PME Nº 877 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 23/01/1964   

PME Nº 898 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 22/03/1965   

PME Nº 751 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 27/03/1965   

PME Nº 907 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 13/05/1965   

PME Nº 974 H 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 26/05/1965   

PME Nº 675 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 17/07/1965   

PME Nº 859 H 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 28/07/1965 
Observacions: aportar DNI per davant / 
Observaciones: aportar DNI por delante  
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PME Nº 867 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 20/12/1966   

PME Nº 756 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 29/08/1967   

PME Nº 699 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 16/11/1968   

PME Nº 694 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 25/07/1970 
Observacions: aportar DNI per davant / 
Observaciones: aportar DNI por delante 

 

PME Nº 991 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 23/04/1974   

PME Nº 744 H 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 03/04/1976   

PME Nº 772 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 03/06/1976   

PME Nº 709 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 10/07/1976   

PME Nº 805 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 25/11/1992   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 649 M No presentada 

PME Nº 650 M No presentada 
PME Nº 658 M No presentada 
PME Nº 659 M No presentada 
PME Nº 660 M No presentada 
PME Nº 661 M Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 665 M No presentada 
PME Nº 672 H No presentada 
PME Nº 673 M No presentada 
PME Nº 674 H No presentada 
PME Nº 677 M No presentada 
PME Nº 686 M No presentada 
PME Nº 688 M Exclosa, no empadronada a València / Excluida, no empadronada en Valencia 

PME Nº 690 M No presentada 
PME Nº 693 M No presentada 
PME Nº 695 M No presentada 
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PME Nº 696 H No presentada 
PME Nº 697 M No presentada 
PME Nº 698 H No presentada 
PME Nº 708 M No presentada 
PME Nº 710 M Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 714 M No presentada 
PME Nº 716 M No presentada 
PME Nº 718 M No presentada 
PME Nº 719 M No presentada 
PME Nº 721 M No presentada 
PME Nº 722 M No presentada 
PME Nº 723 M No presentada 
PME Nº 724 M No presentada 
PME Nº 728 H No presentada 
PME Nº 729 M No presentada 
PME Nº 731 H No presentada 
PME Nº 738 M No presentada 
PME Nº 740 H No presentada 
PME Nº 741 M No presentada 
PME Nº 748 M No presentada 
PME Nº 750 H No presentada 

PME Nº 759 M 
Exclosa per no acreditar titulació requerida per al lloc: Batxiller/ Excluida por 
no acreditar titulación requerida para el puesto: Bachiller 

PME Nº 760 M No presentada 
PME Nº 763 M No presentada 
PME Nº 764 H No presentada 
PME Nº 767 M No presentada 
PME Nº 776 M No presentada 
PME Nº 785 M No presentada 
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PME Nº 788 H No presentada 
PME Nº 789 H Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 792 M No presentada 
PME Nº 793 M No presentada 
PME Nº 794 M No presentada 
PME Nº 795 H No presentada 
PME Nº 798 M No presentada 
PME Nº 800 M No presentada 
PME Nº 802 M No presentada 
PME Nº 803 M No presentada 
PME Nº 807 M No presentada 
PME Nº 810 M No presentada 
PME Nº 811 H No presentada 
PME Nº 813 M No presentada 
PME Nº 814 M No presentada 
PME Nº 815 M No presentada 
PME Nº 819 H No presentada 
PME Nº 821 M No presentada 
PME Nº 822 M No presentada 
PME Nº 823 M No presentada 
PME Nº 826 M No presentada 
PME Nº 830 M No presentada 
PME Nº 834 M No presentada 
PME Nº 841 M No presentada 
PME Nº 851 M No presentada 
PME Nº 853 M No presentada 
PME Nº 858 H No presentada 
PME Nº 865 M Fora de termini /Fuera de plazo 
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PME Nº 873 H No presentada 
PME Nº 874 M No presentada 

PME Nº 878 h 
Exclosa per no acreditar titulació requerida per al lloc: Batxiller/ Excluida por 
no acreditar titulación requerida para el puesto: Bachiller 

PME Nº 883 M No presentada 
PME Nº 886 M Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 897 M No presentada 
PME Nº 900 M No presentada 
PME Nº 901 H No presentada 
PME Nº 906 M No presentada 
PME Nº 929 M No presentada 
PME Nº 935 M No presentada 
PME Nº 945 M No presentada 
PME Nº 946 H No presentada 
PME Nº 948 M No presentada 
PME Nº 955 M No presentada 
PME Nº 959 M No presentada 
PME Nº 960 M Exclosa, no empadronada a València / Excluida, no empadronada en Valencia 

PME Nº 963  Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 966 M No presentada 
PME Nº 968 M No presentada 
PME Nº 988 H No presentada 
PME Nº 992 H No presentada 
PME Nº 995 M No presentada 
PME Nº 1006 H No presentada 
PME Nº 1007 H No presentada 
PME Nº 1010 M No presentada 
PME Nº 1020 M No presentada 
PME Nº 1032 M No presentada 
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PME Nº 1038 M No presentada 
PME Nº 1040 M No presentada 
PME Nº 1048 M No presentada 
PME Nº 1050 H No presentada 
PME Nº 1052 M No presentada 
PME Nº 1053 M No presentada 
PME Nº 1055 M No presentada 

 

3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

PME Nº 667- Data de presentació de les al· legacions: 23/06/2026 (I-00118-2026-188521), 08/07/2026 (I-00118-2026-203838, I-00118-2026-203842, I-00118-2026-203846 i I-00118-2026-
203847). Reiteradament sol· licita revisió dels criteris 5 (situació o risc d'exclusió social) i 7 (Experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball). Revisada la seua 
documentació en el criteri 5, s'ha tornat a enviar consulta als Servicis Socials de l'Ajuntament de València que indiquen que SI és persona en situació o risc d'exclusió social. Revisada la seua 
documentació, no va acreditar la seua experiència amb els documents indicats en la Base sèptima, punt 2 apartat e), per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada i en aplicació la 
Base Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part de la 
persona candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. S'estima l'al· legació quant al criteri 5, modificant a 5 punts este criteri, es 
desestima l'al· legació quant al criteri 7 mantenint la seua puntuació, sent la seua puntuació final 20 punts./ 
PME Nº 667- Fecha de presentación de las alegaciones: 23/06/2026 (I-00118-2026-188521), 08/07/2026 (I-00118-2026-203838, I-00118-2026-203842, I-00118-2026-203846 y I-00118-
2026-203847). Reiteradamente solicita revisión de los criterios 5 (situación o riesgo de exclusión social) y 7 (Experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo). 
Revisada su documentación en el criterio 5, se ha vuelto a enviar consulta a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valencia que indican que SI es persona en situación o riesgo de 
exclusión social. Revisada su documentación, no acreditó su experiencia con los documentos indicados en la Base séptima, punto 2 apartado e), por lo que la experiencia laboral no queda 
acreditada y en aplicación la Base Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La falta 
de presentación, por parte de la persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se estima la alegación en 
cuanto al criterio 5, modificando a 5 puntos este criterio, se desestima la alegación en cuanto al criterio 7 manteniendo su puntuación, siendo su puntuación final 20 puntos. 
 
PME Nº 669. Data de presentació de l'al· legació: 25/06/2026 (I-00113-2026-007242). Sol·licita revisió dels criteris 1 (Desocupació de llarga duració) i 3 (Persona no beneficiària de 
prestacions). Revisada la seua documentació en el criteri 1, s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a 
acreditar la situació de persona parada de llarga duració és el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca 
de la informació històrica necessària per a verificar la continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 
'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1. Revisada la seua documentació en el criteri 3, la persona interessada va 
autoritzar consulta al SEPE, efectuada la consulta s'indica existència de subsidi per desocupació per esgotament de prestació contributiva, per a majors de 45 anys des del 20/01/2025 al 
03/08/2026. Es desestima la seua al· legació també en el criteri 3 i manté la seua puntuació./ 
PME Nº 669. Fecha de presentación de la alegación: 25/06/2026 (I-00113-2026-007242). Solicita revisión de los criterios 1 (Desempleo de larga duración) y 3 (Persona no beneficiaria de 
prestaciones). Revisada su documentación en el criterio 1, se advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se 
requería para acreditar la situación de persona parada de larga duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el 
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certificado de inscripción, que carece de la información histórica necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento 
inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga Duración' exigido en la Base Octava. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. Revisada su 
documentación en el criterio 3, la persona interesada autorizó consulta al SEPE, efectuada la consulta se indica existencia de subsidio por desempleo por agotamiento de prestación 
contributiva, para mayores de 45 años desde el 20/01/2025 al 03/08/2026. Se desestima su alegación también en el criterio 3 y mantiene su puntuación. 
 
PME Nº 675- Data de presentació de l'al· legació: 03/07/2026 (I-00118-2026-198971). Indica error en la data de naixement publicada. S'estima l'al· legació i s'esmena l'error en la data de 
naixement publicada (es corregix per 17/07/1965)./ 
PME Nº 675- Fecha de presentación de la alegación: 03/07/2026 (I-00118-2026-198971). Indica error en la fecha de nacimiento publicada. Se estima la alegación y se subsana el error en la 
fecha de nacimiento publicada (se corrige por 17/07/1965).  
 
PME Nº 676- Data de presentació de l'al· legació: 29/06/2026 (I-00118-2026-193179). Indica error en la data de naixement publicada. S'estima l'al· legació i s'esmena l'error en la data de 
naixement publicada (es corregix per 03/06/1969)./ 
PME Nº 676- Fecha de presentación de la alegación: 29/06/2026 (I-00118-2026-193179). Indica error en la fecha de nacimiento publicada. Se estima la alegación y se subsana el error en la 
fecha de nacimiento publicada (se corrige por 03/06/1969). 
 
PME Nº 682. Data de presentació de l'al· legació: 29/06/2026 (I-00110-2026-024574). Indica error en la data de naixement publicada. S'estima l'al· legació i s'esmena l'error en la data de 
naixement publicada (es corregix per 10/06/1968)./ 
PME Nº 682. Fecha de presentación de la alegación: 29/06/2026 (I-00110-2026-024574). Indica error en la fecha de nacimiento publicada. Se estima la alegación y se subsana el error en la 
fecha de nacimiento publicada (se corrige por 10/06/1968).  
 
PME Nº 717- Data de presentació de les al· legacions: 28/05/2026 (I-00118-2026-160314) i 05/07/2026 (I-00118-2026-200553). Sol·licita revisió dels criteris 1 (Desocupació de Llarga 
Duració) i 7 (Experiència laboral). Revisada la seua documentació en el criteri 1, s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document 
que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat 
d'inscripció, que manca de la informació històrica necessària per a verificar la continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de 
manera fefaent el requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Revisada la seua documentació en el criteri 7, la persona interessada aporta vida laboral i 3 contractes de treball, dos no 
es tenen en compte perquè no estan relacionats amb l'ocupació a exercir (un del Consorci Hospital com a tècnic/a d'anatomia patològica i citologia i un altre de Sopeña Medina ETT com a 
artista creatiu i interpretatiu) el tercer en Fabiola Castelló Just com a Oficial Administrativa en 2010 i la seua pròrroga en 2011, 179 dies a què els correspon una puntuació de 5 punts). El 
contracte al qual fa referència en la seua al· legació Marpego Materials de construcció SL (GC8) no ha sigut aportat, per la qual cosa no pot baremar-se. Es desestima l'al· legació en els dos 
criteris, mantenint la seua puntuació en els criteris 1 i 7./ 
PME Nº 717- Fecha de presentación de las alegaciones: 28/05/2026 (I-00118-2026-160314) y 05/07/2026 (I-00118-2026-200553). Solicita revisión de los criterios 1 (Desempleo de Larga 
Duración) y 7 (Experiencia laboral). Revisada su documentación en el criterio 1, se advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El 
documento que se requería para acreditar la situación de persona parada de larga duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado 
certificado, sino el certificado de inscripción, que carece de la información histórica necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es 
un documento inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga Duración' exigido en la Base Octava. Revisada su documentación en el criterio 7, la persona interesada 
aporta vida laboral y 3 contratos de trabajo, dos no se tienen en cuenta porque no están relacionados con la ocupación a desempeñar (uno del Consorcio Hospital como técnico/a de 
anatomía patológica y citología y otro de Sopeña Medina ETT como artista creativo e interpretativo) el tercero en Fabiola Castelló Just como Oficial Administrativa en 2010 y su prórroga en 
2011, 179 días a los que les corresponde una puntuación de 5 puntos). El contrato al que hace referencia en su alegación Marpego Materiales de construcción SL (GC8) no ha sido aportado, 
por lo que no puede baremarse. Se desestima la alegación en ambos criterios, manteniendo su puntuación en los criterios 1 y 7. 
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PME Nº 745- Data de presentació de l'esmena: 07/07/2026 (I-00118-2026-203428). Esmena la documentació requerida. 
PME Nº 745- Fecha de presentación de la subsanación: 07/07/2026 (I-00118-2026-203428). Subsana la documentación requerida. 
 
PME Nº 746- Correcció d'ofici, s'advertix error en la suma total de la puntuació i es corregix, puntuació total 20 punts. 
PME Nº 746- Corrección de oficio, se advierte error en la suma total de la puntuación y se corrige, puntuación total 20 puntos. 
 
PME Nº 751- Correcció d'ofici, s'advertix error en la suma total de la puntuació i es corregix, puntuació total 10 punts. 
PME Nº 751- Corrección de oficio, se advierte error en la suma total de la puntuación y se corrige, puntuación total 10 puntos. 
 
PME Nº 757. Data de presentació de l'al· legació: 27/06/2026 (I-00110-2026-192241).Sol·licita revisió del criteri 7 (Experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball a 
exercir). Revisada la seua documentació, la documentació aportada correspon a contractes com a monitora en un taller i beca d'investigació, no relacionats amb el lloc a exercir Tècnica 
Auxiliar de Suport-GC7, per la qual cosa no puntuen per a esta ocupació. Es desestima l'al· legació, manté la seua puntuació en el criteri 7 i la seua puntuació final./ 
PME Nº 757. Fecha de presentación de la alegación: 27/06/2026 (I-00110-2026-192241).Solicita revisión del criterio 7 (Experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de 
trabajo a desempeñar). Revisada su documentación, la documentación aportada corresponde a contratos como monitora en un taller y beca de investigación, no relacionados con el puesto a 
desempeñar Técnica Auxiliar de Apoyo-GC7, por lo que no puntúan para esta ocupación. Se desestima la alegación, mantiene su puntuación en el criterio 7 y su puntuación final. 
 
PME Nº 765. Data de presentació de l'al· legació: 23/06/2026 (I-00118-2026-188355). Indica error en la suma de la baremació publicada. S'estima l'al· legació i es corregix la suma de la 
baremació efectuada, la puntuació total són 25 punts./ 
PME Nº 765. Fecha de presentación de la alegación: 23/06/2026 (I-00118-2026-188355). Indica error en la suma de la baremación publicada. Se estima la alegación y se corrige la suma de 
la baremación efectuada, la puntuación total son 25 puntos. 
 
PME Nº 766. Data de presentació de l'esmena: 26/06/2026 (I-00118-2026-191975). Esmena la documentació requerida./ 
PME Nº 766. Fecha de presentación de la subsanación: 26/06/2026 (I-00118-2026-191975). Subsana la documentación requerida. 
 
PME Nº 768- Data de presentació de l'al· legació: 07/07/2026 (I-00118-2026-204738). Sol·licita revisió del 7 (Experiència laboral). Revisada la seua documentació, la persona interessada 
únicament va aportar vida laboral no els contractes de treball, per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada, en aplicació de la Base Sèptima, punt 2, apartat e): “Per a acreditar 
l'experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball al qual opta, ha d'aportar-se informe de vida laboral i contractes de treball o certificació d'empresa justificativa de 
l'experiència manifestada. (…) Serà necessària la presentació dels dos documents (Informe de vida laboral juntament amb els contractes de treball o Informe de vida laboral juntament amb 
els certificats d'empresa,), en cas de presentar únicament un dels documents requerits, esta experiència no serà tinguda en compte per no quedar suficientment acreditada”. En aplicació de la 
Base Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part de la 
persona candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. L'experiència laboral en este procés selectiu es barema com un mèrit i no 
com un requisit de participació. Per tant, la falta d'acreditació documental no comporta l'exclusió de la candidatura del procés selectiu, sinó únicament la impossibilitat d'atorgar puntuació en 
eixe apartat concret. La Sentència del Tribunal Suprem de 18 de febrer de 2009 que cita la persona interessada no resulta d'aplicació analògica al present suposat. Esta doctrina es restringix a 
esmenes de requisits essencials d'accés i exclusions del procés per causes no imputables, suposat radicalment distint a la càrrega que té tota persona aspirant de provar voluntàriament els 
mèrits que pretén fer valdre en el procés de selecció. Modificar o relaxar formalitats d'acreditació per a una sola candidatura vulneraria de manera flagrant el principi d'igualtat d'oportunitats 
(Art. 23.2 i 103.3 CE) respecte a la resta de candidatures que sí que van complir amb l'exigit. L'Administració convocant no exigix un impossible, sinó que exercix la seua obligació de 
verificar la certesa dels mèrits mitjançant el document idoni prefixat en la convocatòria. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 7./ 
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PME Nº 768- Fecha de presentación de la alegación: 07/07/2026 (I-00118-2026-204738). Solicita revisión del 7 (Experiencia laboral). Revisada su documentación, la persona interesada 
únicamente aportó vida laboral no los contratos de trabajo, por lo que la experiencia laboral no queda acreditada, en aplicación de la Base Séptima, punto 2, apartado e): “Para acreditar la 
experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo al que opta, debe aportarse informe de vida laboral y contratos de trabajo o certificación de empresa justificativa de la 
experiencia manifestada. (…) Será necesaria la presentación de ambos documentos (Informe de vida laboral junto con los contratos de trabajo o Informe de vida laboral junto con los 
certificados de empresa,), en caso de presentar únicamente uno de los documentos requeridos, dicha experiencia no será tenida en cuenta por no quedar suficientemente acreditada”. En 
aplicación de la Base Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La falta de presentación, 
por parte de la persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. La experiencia laboral en este proceso selectivo se 
barema como un mérito y no como un requisito de participación. Por tanto, la falta de acreditación documental no comporta la exclusión de la candidatura del proceso selectivo, sino 
únicamente la imposibilidad de otorgar puntuación en ese apartado concreto. La Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de febrero de 2009 que cita la persona interesada no resulta de 
aplicación analógica al presente supuesto. Dicha doctrina se restringe a subsanaciones de requisitos esenciales de acceso y exclusiones del proceso por causas no imputables, supuesto 
radicalmente distinto a la carga que tiene toda persona aspirante de probar voluntariamente los méritos que pretende hacer valer en el proceso de selección. Modificar o relajar formalidades de 
acreditación para una sola candidatura vulneraría de forma flagrante el principio de igualdad de oportunidades (Art. 23.2 y 103.3 CE) respecto al resto de candidaturas que sí cumplieron con 
lo exigido. La Administración convocante no exige un imposible, sino que ejerce su obligación de verificar la certeza de los méritos mediante el documento idóneo prefijado en la 
convocatoria. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 7. 
 
PME Nº 777. Data de presentació de l'al· legació: 25/06/2026 (I-00118-2026-190821).Aporta contractes perquè siguen tinguts en compte en el criteri 7 (Experiència laboral directament 
relacionada amb el lloc de treball a exercir). Els mèrits han de ser aportats dins del termini de presentació de sol· licituds fixat per a esta convocatòria. D'acord amb la Base Octava apartat 2 de 
la convocatòria, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. En el període d'al· legacions no pot 
aportar-se nova documentació que no haja sigut requerida. Es desestima la seua al· legació i manté la seua puntuació tant en el criteri 7 com en la seua puntuació final./ 
PME Nº 777. Fecha de presentación de la alegación: 25/06/2026 (I-00118-2026-190821).Aporta contratos para que sean tenidos en cuenta en el criterio 7 (Experiencia laboral directamente 
relacionada con el puesto de trabajo a desempeñar). Los méritos deben ser aportados dentro del plazo de presentación de solicitudes fijado para esta convocatoria. De acuerdo con la Base 
Octava apartado 2 de la convocatoria, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. En el periodo 
de alegaciones no puede aportarse nueva documentación que no haya sido requerida. Se desestima su alegación y mantiene su puntuación tanto en el criterio 7 como en su puntuación final. 
 
PME Nº 784- Data de presentació de l'al· legació: 01/07/2026 (I-00118-2026-196855). Aporta notificació dels Servicis Socials de l'Ajuntament de València en contestació a la instància de data 
29/06/2026 (I-00118-2026-194106) relativa a l'informe de risc i exclusió social per a inserció sociolaboral (criteri 5). Revisada la seua documentació, es constata que en període de presentació 
de sol· licituds de participació (del 25 al 28 de maig de 2026) no va aportar este certificat ni va autoritzar l'Ajuntament a efectuar la consulta, per la qual cosa no pot baremar-se. En el període 
d'al· legacions no pot aportar-se nova documentació no requerida, per la qual cosa no pot tindre's en compte. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 5. 
PME Nº 784- Fecha de presentación de la alegación: 01/07/2026 (I-00118-2026-196855). Aporta notificación de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valencia en contestación a la 
instancia de fecha 29/06/2026 (I-00118-2026-194106) relativa al informe de riesgo y exclusión social para inserción sociolaboral (criterio 5). Revisada su documentación, se constata que en 
periodo de presentación de solicitudes de participación (del 25 al 28 de mayo de 2026) no aportó dicho certificado ni autorizó al Ayuntamiento a efectuar la consulta, por lo que no puede 
baremarse. En el periodo de alegaciones no puede aportarse nueva documentación no requerida, por lo que no puede tenerse en cuenta. Se desestima la alegación, manteniendo su 
puntuación en el criterio 5. 
 
PME Nº 805- Data de presentació de l'al· legació: 03/07/2026 (I-00118-2026-200048). Sol·licita revisió dels criteris 1 (Desocupació de Llarga Duració), 3 (Persona no beneficiària de 
prestació) i 7 (Experiència laboral). Revisada la seua documentació, quant al criteri 1, d'acord amb la Base Octava punt 1, apartat 1 “A l'efecte d'este pla, es consideren persones en situació de 
desocupació de llarga duració, aquelles inscrites en LABORA com a aturades durant almenys 12 mesos interromputs o ininterromputs, en un període de 18 mesos (540 dies), comptats a data 
de la finalització del termini fixat de presentació de sol· licituds de la convocatòria. L'últim dia del termini va ser el 28/05/2026, 540 dies arrere és el 04/12/2024, en eixa data la persona 
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interessada no es trobava inscrita en LABORA ja que consta la seua baixa el 10/09/2024 i no torna a estar d'alta fins al 19/01/2026. Des d'eixa data fins al 28/05/2026 portava 130 dies inscrita, 
per la qual cosa no és persona parada de llarga duració. Respecte al criteri 3, la base Octava punt 1, apartat 3 indica: “Es valorarà amb 5 punts que la persona candidata no siga beneficiària 
d'ajuda econòmica relacionada amb l'ocupació a data de presentació de la seua sol·licitud”. La seua data de presentació de la sol· licitud va ser el 25/05/2026 (I 00118 2026 155187), i en esta 
data era beneficiària d'una prestació per contributiva per desocupació des del 28/01/2026 fins al 27/05/2026, per la qual cosa no li corresponen els 5 punts. Revisada la seua documentació en 
el criteri 7, només va aportar vida laboral no els contractes de treball, per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada, en aplicació de la Base Sèptima, punt 2, apartat e): Per a 
acreditar l'experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball al qual opta, ha d'aportar-se informe de vida laboral i contractes de treball o certificació d'empresa justificativa de 
l'experiència manifestada. (…) Serà necessària la presentació dels dos documents (Informe de vida laboral juntament amb els contractes de treball o Informe de vida laboral juntament amb els 
certificats d'empresa,), en cas de presentar únicament un dels documents requerits, esta experiència no serà tinguda en compte per no quedar suficientment acreditada. En aplicació la Base 
Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part de la persona 
candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en els criteris 1, 3 i 7./ 
PME Nº 805- Fecha de presentación de la alegación: 03/07/2026 (I-00118-2026-200048). Solicita revisión de los criterios 1 (Desempleo de Larga Duración), 3 (Persona no beneficiaria de 
prestación) y 7 (Experiencia laboral). Revisada su documentación, en cuanto al criterio 1, de acuerdo con la Base Octava punto 1, apartado 1 “A efectos de este plan, se consideran personas 
en situación de desempleo de larga duración, aquellas inscritas en LABORA como desempleadas durante al menos 12 meses interrumpidos o ininterrumpidos, en un periodo de 18 meses 
(540 días), contados a fecha de la finalización del plazo fijado de presentación de solicitudes de la convocatoria. El último día del plazo fue el 28/05/2026, 540 días atrás es el 04/12/2024, en 
esa fecha la persona interesada no se encontraba inscrita en LABORA ya que consta su baja el 10/09/2024 y no vuelve a estar de alta hasta el 19/01/2026. Desde esa fecha hasta el 
28/05/2026 llevaba 130 días inscrita, por lo que no es persona parada de larga duración. Respecto al criterio 3, la base Octava punto 1, apartado 3 indica: “Se valorará con 5 puntos que la 
persona candidata no sea beneficiaria de ayuda económica relacionada con el empleo a fecha de presentación de su solicitud”. Su fecha de presentación de la solicitud fue el 25/05/2026 (I 
00118 2026 155187), y en dicha fecha era beneficiaria de una prestación por contributiva por desempleo desde el 28/01/2026 hasta el 27/05/2026, por lo que no le corresponden los 5 puntos. 
Revisada su documentación en el criterio 7, solo aportó vida laboral no los contratos de trabajo, por lo que la experiencia laboral no queda acreditada, en aplicación de la Base Séptima, 
punto 2, apartado e): Para acreditar la experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo al que opta, debe aportarse informe de vida laboral y contratos de trabajo o 
certificación de empresa justificativa de la experiencia manifestada. (…) Será necesaria la presentación de ambos documentos (Informe de vida laboral  junto con los contratos de trabajo o 
Informe de vida laboral junto con los certificados de empresa,), en caso de presentar únicamente uno de los documentos requeridos, dicha experiencia no será tenida en cuenta por no quedar 
suficientemente acreditada. En aplicación la Base Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes. La falta de presentación, por parte de la persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se 
desestima la alegación, manteniendo su puntuación en los criterios 1, 3 y 7. 
 
PME Nº 812- Data de presentació d'esmena: 29/06/2026 (I-00118-2026-193282). Esmena la documentació requerida./ 
PME Nº 812- Fecha de presentación de subsanación: 29/06/2026 (I-00118-2026-193282). Subsana la documentación requerida. 
 
PME Nº 817- Data de presentació de l'al· legació: 08/07/2026 (I-00118-2026-205116).Sol·licita la revisió del criteri 7 (Experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball a 
exercir). Revisada la seua documentació només va aportar vida laboral no els contractes de treball, per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada, en aplicació de la Base Sèptima, 
punt 2, apartat e): Per a acreditar l'experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball al qual opta, ha d'aportar-se informe de vida laboral i contractes de treball o certificació 
d'empresa justificativa de l'experiència manifestada. (…) Serà necessària la presentació dels dos documents (Informe de vida laboral juntament amb els contractes de treball o Informe de vida 
laboral juntament amb els certificats d'empresa,), en cas de presentar únicament un dels documents requerits, esta experiència no serà tinguda en compte per no quedar suficientment 
acreditada. En aplicació la Base Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de 
presentació, per part de la persona candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua 
puntuació en el criteri 7./ 
PME Nº 817- Fecha de presentación de la alegación: 08/07/2026 (I-00118-2026-205116).Solicita la revisión del criterio 7 (Experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de 
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trabajo a desempeñar). Revisada su documentación solo aportó vida laboral no los contratos de trabajo, por lo que la experiencia laboral no queda acreditada, en aplicación de la Base 
Séptima, punto 2, apartado e): Para acreditar la experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo al que opta, debe aportarse informe de vida laboral y contratos de 
trabajo o certificación de empresa justificativa de la experiencia manifestada. (…) Será necesaria la presentación de ambos documentos (Informe de vida laboral  junto con los contratos de 
trabajo o Informe de vida laboral junto con los certificados de empresa,), en caso de presentar únicamente uno de los documentos requeridos, dicha experiencia no será tenida en cuenta por 
no quedar suficientemente acreditada. En aplicación la Base Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes. La falta de presentación, por parte de la persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se 
desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 7. 
 
PME Nº 831- Data de presentació de l'al· legació: 06/07/2026 (I-00118-2026-202136). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració. Revisada la seua documentació, respecte 
al criteri 1 s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga 
duració és el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la informació històrica necessària per a 
verificar la continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. . 
Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 831- Fecha de presentación de la alegación: 06/07/2026 (I-00118-2026-202136). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración. Revisada su documentación, 
respecto al criterio 1 se advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para acreditar la situación de 
persona parada de larga duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el certificado de inscripción, que carece de la 
información histórica necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para acreditar de forma fehaciente el 
requisito de 'Larga Duración' exigido en la Base Octava. . Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. 
 
PME Nº 832- Data de presentació de l'al· legació: 08/07/2026 (I-00118-2026-204757).Sol·licita la revisió del criteri 7 (Experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball a 
exercir). Revisada la seua documentació, no s'ha computat la direcció de negociat GC1, s'han baremat els dos contractes aportats del GC5 tasques administratives, el període de les quals no 
supera el primer tram (fins a 360 dies) als quals li corresponen 5 punts. Es desestima la seua al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 7./ 
PME Nº 832- Fecha de presentación de la alegación: 08/07/2026 (I-00118-2026-204757).Solicita la revisión del criterio 7 (Experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de 
trabajo a desempeñar). Revisada su documentación, no se ha computado la jefatura de negociado GC1, se han baremado los dos contratos aportados del GC5 tareas administrativas, cuyo 
periodo no supera el primer tramo (hasta 360 días) a los que le corresponden 5 puntos. Se desestima su alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 7. 
 
PME Nº 845- Data de presentació d'esmena: 29/06/2026 (I-00102-2026-004192). Esmena la documentació requerida./ 
PME Nº 845- Fecha de presentación de subsanación: 29/06/2026 (I-00102-2026-004192). Subsana la documentación requerida. 
 
PME Nº 846.- Data de presentació de l'al· legació: 05/07/2026 (I-00118-2026-200568). Sol·licita revisió del 7 (Experiència professional). Revisada la seua documentació només va aportar 
vida laboral no els contractes de treball, per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada, en aplicació de la Base Sèptima, punt 2, apartat e): “Per a acreditar l'experiència laboral 
directament relacionada amb el lloc de treball al qual opta, ha d'aportar-se informe de vida laboral i contractes de treball o certificació d'empresa justificativa de l'experiència manifestada. (…) 
Serà necessària la presentació dels dos documents (Informe de vida laboral juntament amb els contractes de treball o Informe de vida laboral juntament amb els certificats d'empresa,), en cas 
de presentar únicament un dels documents requerits, esta experiència no serà tinguda en compte per no quedar suficientment acreditada”. En aplicació la Base Octava, no es valoraran aquells 
mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part de la persona candidata, de la documentació 
acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 7./ 
PME Nº 846.- Fecha de presentación de la alegación: 05/07/2026 (I-00118-2026-200568). Solicita revisión del 7 (Experiencia profesional). Revisada su documentación solo aportó vida 
laboral no los contratos de trabajo, por lo que la experiencia laboral no queda acreditada, en aplicación de la Base Séptima, punto 2, apartado e): “Para acreditar la experiencia laboral 
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directamente relacionada con el puesto de trabajo al que opta, debe aportarse informe de vida laboral y contratos de trabajo o certificación de empresa justificativa de la experiencia 
manifestada. (…) Será necesaria la presentación de ambos documentos (Informe de vida laboral  junto con los contratos de trabajo o Informe de vida laboral junto con los certificados de 
empresa,), en caso de presentar únicamente uno de los documentos requeridos, dicha experiencia no será tenida en cuenta por no quedar suficientemente acreditada”. En aplicación la Base 
Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La falta de presentación, por parte de la 
persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el 
criterio 7. 
 
PME Nº 848. Data de presentació de l'al· legació: 27/06/2026 (I-00118-2026-192214).Aporta el certificat de períodes d'inscripció en LABORA perquè siga tingut en compte en el criteri 1 
(Desocupació de llarga duració). Els mèrits han de ser aportats dins del termini de presentació de sol· licituds fixat per a esta convocatòria. D'acord amb la Base Octava apartat 2 de la 
convocatòria, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. En el període d'al· legacions no pot aportar-
se nova documentació que no haja sigut requerida. Es desestima la seua al· legació i manté la seua puntuació tant en el criteri 1 com en la seua puntuació final./ 
PME Nº 848. Fecha de presentación de la alegación: 27/06/2026 (I-00118-2026-192214).Aporta el certificado de periodos de inscripción en LABORA para que sea tenido en cuenta en el 
criterio 1 (Desempleo de larga duración). Los méritos deben ser aportados dentro del plazo de presentación de solicitudes fijado para esta convocatoria. De acuerdo con la Base Octava 
apartado 2 de la convocatoria, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. En el periodo de 
alegaciones no puede aportarse nueva documentación que no haya sido requerida. Se desestima su alegación y mantiene su puntuación tanto en el criterio 1 como en su puntuación final. 
 
PME Nº 855- Data de presentació de l'al· legació: 07/07/2026 (I-00105-2026-003590).Sol·licita la revisió del criteri 7 (Experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball a 
exercir). Revisada la seua documentació només va aportar vida laboral no els contractes de treball, per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada, en aplicació de la Base Sèptima, 
punt 2, apartat e): Per a acreditar l'experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball al qual opta, ha d'aportar-se informe de vida laboral i contractes de treball o certificació 
d'empresa justificativa de l'experiència manifestada. (…) Serà necessària la presentació dels dos documents (Informe de vida laboral juntament amb els contractes de treball o Informe de vida 
laboral juntament amb els certificats d'empresa,), en cas de presentar únicament un dels documents requerits, esta experiència no serà tinguda en compte per no quedar suficientment 
acreditada. En aplicació la Base Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de 
presentació, per part de la persona candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua 
puntuació en el criteri 7./ 
PME Nº 855- Fecha de presentación de la alegación: 07/07/2026 (I-00105-2026-003590).Solicita la revisión del criterio 7 (Experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de 
trabajo a desempeñar). Revisada su documentación solo aportó vida laboral no los contratos de trabajo, por lo que la experiencia laboral no queda acreditada, en aplicación de la Base 
Séptima, punto 2, apartado e): Para acreditar la experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo al que opta, debe aportarse informe de vida laboral y contratos de 
trabajo o certificación de empresa justificativa de la experiencia manifestada. (…) Será necesaria la presentación de ambos documentos (Informe de vida laboral  junto con los contratos de 
trabajo o Informe de vida laboral junto con los certificados de empresa,), en caso de presentar únicamente uno de los documentos requeridos, dicha experiencia no será tenida en cuenta por 
no quedar suficientemente acreditada. En aplicación la Base Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación 
de solicitudes. La falta de presentación, por parte de la persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se 
desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 7. 
 
PME Nº 862. Data de presentació de l'al· legació: 25/06/2026 (I-00118-2026-189903).Aporta contractes perquè siguen tinguts en compte en el criteri 7 (Experiència laboral directament 
relacionada amb el lloc de treball a exercir). Els mèrits han de ser aportats dins del termini de presentació de sol· licituds fixat per a esta convocatòria. D'acord amb la Base Octava apartat 2 de 
la convocatòria, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. En el període d'al· legacions no pot 
aportar-se nova documentació que no haja sigut requerida. Es desestima la seua al· legació i manté la seua puntuació tant en el criteri 7 com en la seua puntuació final./ 
PME Nº 862. Fecha de presentación de la alegación: 25/06/2026 (I-00118-2026-189903).Aporta contratos para que sean tenidos en cuenta en el criterio 7 (Experiencia laboral directamente 
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relacionada con el puesto de trabajo a desempeñar). Los méritos deben ser aportados dentro del plazo de presentación de solicitudes fijado para esta convocatoria. De acuerdo con la Base 
Octava apartado 2 de la convocatoria, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. En el periodo 
de alegaciones no puede aportarse nueva documentación que no haya sido requerida. Se desestima su alegación y mantiene su puntuación tanto en el criterio 7 como en su puntuación final. 
 
PME Nº 865- Correcció d'ofici, en el llistat de baremació apareixia com a candidatura no presentada, la sol· licitud es presenta per correu certificat a data 17/06/2026 (I-00110-2026-023787),, 
estant exclosa per fora de termini. Es procedix a la rectificació en l'acta./ 
PME Nº 865- Corrección de oficio, en el listado de baremación aparecía como candidatura no presentada, la solicitud se presenta por correo certificado de fecha 17/06/2026 (I-00110-2026-
023787), estando excluida por fuera de plazo. Se procede a la rectificación en el acta. 

 
PME Nº 875- Correcció d'ofici, s'advertix error en la transcripció de la puntuació del criteri 7, on posa 0 punts són 10 punts, sent la puntuació total 30 punts./ 
PME Nº 875- Corrección de oficio, se advierte error en la transcripción de la puntuación del criterio 7, donde pone 0 puntos son 10 puntos, siendo la puntuación total 30 puntos. 

 
PME Nº 880- Data de presentació de l'esmena: 25/06/2026 (I-00118-2026-189987). Esmena la documentació requerida./ 
PME Nº 880- Fecha de presentación de la subsanación: 25/06/2026 (I-00118-2026-189987). Subsana la documentación requerida. 

 
PME Nº 893- Data de presentació de l'al· legació: 07/07/2026 (I-00105-2026-003589). Sol·licita la revisió de la seua baremació completa. Revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga 
Duració), revisada la seua documentació, s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la 
situació de persona parada de llarga duració és el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la 
informació històrica necessària per a verificar la continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 
'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1. Revisat el criteri 2, no és persona menor de 30 anys, per la qual cosa manté la 
seua puntuació en este criteri. Revisat el criteri 3, no és beneficiària de prestació, per la qual cosa manté la seua puntuació en este criteri. Revisat el criteri 4, no acredita discapacitat, per la 
qual cosa es manté la seua puntuació en este criteri. Revisada la seua puntuació en el criteri 5, no autoritza la consulta, per la qual cosa es manté la seua puntuació en este criteri. Revisat el 
criteri 6, ja té baremats els 10 punts, es manté la seua puntuació. Revisat el criteri 7, no va acreditar la seua experiència amb els documents indicats en la Base sèptima, punt 2 apartat e), per la 
qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada i en aplicació la Base Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de 
presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part de la persona candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. Es 
desestima l'al· legació en tots els criteris, mantenint la seua puntuació final de 15 punts./ 
PME Nº 893- Fecha de presentación de la alegación: 07/07/2026 (I-00105-2026-003589). Solicita la revisión de su baremación completa. Revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga 
Duración), revisada su documentación, se advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para 
acreditar la situación de persona parada de larga duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el certificado de 
inscripción, que carece de la información histórica necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para 
acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga Duración' exigido en la Base Octava. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. Revisado el criterio 2, no es 
persona menor de 30 años, por lo que mantiene su puntuación en este criterio. Revisado el criterio 3, no es beneficiaria de prestación, por lo que mantiene su puntuación en este criterio. 
Revisado el criterio 4, no acredita discapacidad, por lo que se mantiene su puntuación en este criterio. Revisada su puntuación en el criterio 5, no autoriza la consulta, por lo que se mantiene 
su puntuación en este criterio. Revisado el criterio 6, ya tiene baremados los 10 puntos, se mantiene su puntuación. Revisado el criterio 7, no acreditó su experiencia con los documentos 
indicados en la Base séptima, punto 2 apartado e), por lo que la experiencia laboral no queda acreditada y en aplicación la Base Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén 
debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La falta de presentación, por parte de la persona candidata, de la documentación acreditativa de la 
baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se desestima la alegación en todos los criterios, manteniendo su puntuación final de 15 puntos. 
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PME Nº 902- Data de presentació de l'esmena: 26/06/2026 (I-00118-2026-191458). Esmena la documentació requerida./ 
PME Nº 902- Fecha de presentación de la subsanación: 26/06/2026 (I-00118-2026-191458). Subsana la documentación requerida. 
 
PME Nº 905- Data de presentació de l'esmena: 23/06/2026 (I-00118-2026-187974, I-00118-2026-188088 i I-00118-2026-188106). Esmena la documentació requerida./ 
PME Nº 905- Fecha de presentación de la subsanación: 23/06/2026 (I-00118-2026-187974, I-00118-2026-188088 y I-00118-2026-188106). Subsana la documentación requerida. 

 
PME Nº 907- Data de presentació de l'al· legació: 26/06/2026 (I-00110-2026-024491). Aporta nova documentació no requerida (certificat de períodes d'inscripció i contracte de treball). Els 
mèrits han de ser aportats dins del termini de presentació de sol· licituds fixat per a esta convocatòria. D'acord amb la Base Octava apartat 2 de la convocatòria, no es valoraran aquells mèrits 
que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. En el període d'al· legacions no pot aportar-se nova documentació que no haja sigut 
requerida. Es desestima la seua al· legació i manté la seua puntuació en els criteris 1 i 7. 
PME Nº 907- Fecha de presentación de la alegación: 26/06/2026 (I-00110-2026-024491). Aporta nueva documentación no requerida (certificado de periodos de inscripción y contrato de 
trabajo). Los méritos deben ser aportados dentro del plazo de presentación de solicitudes fijado para esta convocatoria. De acuerdo con la Base Octava apartado 2 de la convocatoria, no se 
valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. En el periodo de alegaciones no puede aportarse nueva 
documentación que no haya sido requerida. Se desestima su alegación y mantiene su puntuación en los criterios 1 y 7. 

 
PME Nº 926- Data de presentació de l'al· legació: 29/06/2026 (I-00110-2026-024689). Al·lega que en llistat de baremació apareix com a candidatura no baremada per fora de termini, però 
que va presentar la sol· licitud per correu certificat el 28/05/2026. Revisada la seua documentació, s'estima la seua al· legació s'inclou en l'acta com a persona baremada i es procedix a la seua 
baremació: 

CÓD. SEXE 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL Data naixement 

PME Nº 926 M 5 0 5 0 5 10 5 30 10/02/1961 

Observacions: Criteri 7 (Experiència laboral): únicament es té en compte els contractes aportats del lloc de treball al qual opta (GC7), 99 dies, 5 punts./ 
PME Nº 926- Fecha de presentación de la alegación: 29/06/2026 (I-00110-2026-024689). Alega que en listado de baremación aparece como candidatura no baremada por fuera de plazo, 
pero que presentó la solicitud por correo certificado el 28/05/2026. Revisada su documentación, se estima su alegación se incluye en el acta como persona baremada y se procede a su 
baremación: 

CÓD. SEXO 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL Fecha nacimiento 

PME Nº 926 M 5 0 5 0 5 10 5 30 10/02/1961 

Observaciones: Criterio 7 (Experiencia laboral): únicamente se tiene en cuenta los contratos aportados del puesto de trabajo al que opta (GC7), 99 días, 5 puntos. 

 
PME Nº 932- Data de presentació de l'al· legació: 29/06/2026 (I-00110-2026-024717). Sol·licita revisió del criteri 7 (Experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball a 
exercir). Revisada la seua documentació, no pot tindre's en compte l'experiència del GC1 no relacionada amb el lloc a exercir, únicament es baremen els contractes aportats del lloc de treball 
al qual opta (Tècnic/a auxiliar), 181 dies, 5 punts. Es desestima la seua al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 7./ 
PME Nº 932- Fecha de presentación de la alegación: 29/06/2026 (I-00110-2026-024717). Solicita revisión del criterio 7 (Experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de 
trabajo a desempeñar). Revisada su documentación, no puede tenerse en cuenta la experiencia del GC1 no relacionada con el puesto a desempeñar, únicamente se bareman los contratos 
aportados del puesto de trabajo al que opta (Técnico/a auxiliar), 181 días, 5 puntos. Se desestima su alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 7. 
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PME Nº 940- Data de presentació d'esmena: 02/07/2026 (I-00118-2026-198791). Esmena la documentació requerida./ 
PME Nº 940- Fecha de presentación de subsanación: 02/07/2026 (I-00118-2026-198791). Subsana la documentación requerida. 

 
PME Nº 943- Data de presentació de l'al·legació: 05/07/2026 (I-00118-2026-2001574). Sol·licita revisió del criteri 5 (situació o risc d'exclusió social). Revisada la seua documentació, s'ha 
tornat a enviar consulta als Servicis Socials de l'Ajuntament de València que confirmen que no es troba en situació o risc d'exclusió social. Es desestima l'al·legació, mantenint la seua 
puntuació en el criteri 5./ 
PME Nº 943- Fecha de presentación de la alegación: 05/07/2026 (I-00118-2026-2001574). Solicita revisión del criterio 5 (situación o riesgo de exclusión social). Revisada su 
documentación, se ha vuelto a enviar consulta a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valencia que confirman que no se encuentra en situación o riesgo de exclusión social. Se 
desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 5. 

 
PME Nº 967- Data de presentació de l'al· legació: 23/06/2026 (I-00118-2026-188512). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració). Revisada la seua documentació, 
s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és 
el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la informació històrica necessària per a verificar la 
continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Aporta en 
l'al· legació un nou document (situació de la demanda) que no és el document acreditatiu que indica la Base Octava, punt 1 apartat 1, i a més no pot aportar-se nova documentació no requerida 
en este moment del procés. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 967- Fecha de presentación de la alegación: 23/06/2026 (I-00118-2026-188512). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración). Revisada su documentación, se 
advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para acreditar la situación de persona parada de larga 
duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el certificado de inscripción, que carece de la información histórica 
necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga 
Duración' exigido en la Base Octava. Aporta en la alegación un nuevo documento (situación de la demanda) que no es el documento acreditativo que indica la Base Octava, punto 1 
apartado 1, y además no puede aportarse nueva documentación no requerida en este momento del proceso. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. 

 
PME Nº 969. Data de presentació de l'al· legació: 26/06/2026 (I-00118-2026-191748). Sol·licita revisió del criteri 7 (Experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball a 
exercir). Revisada la seua documentació només va aportar vida laboral no els contractes de treball, per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada, en aplicació de la Base Sèptima, 
punt 2, apartat e): Per a acreditar l'experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball al qual opta, ha d'aportar-se informe de vida laboral i contractes de treball o certificació 
d'empresa justificativa de l'experiència manifestada. (…) Serà necessària la presentació dels dos documents (Informe de vida laboral juntament amb els contractes de treball o Informe de vida 
laboral juntament amb els certificats d'empresa,), en cas de presentar únicament un dels documents requerits, esta experiència no serà tinguda en compte per no quedar suficientment 
acreditada. En aplicació la Base Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de 
presentació, per part de la persona candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua 
puntuació en el criteri 7./ 
PME Nº 969. Fecha de presentación de la alegación: 26/06/2026 (I-00118-2026-191748). Solicita revisión del criterio 7 (Experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de 
trabajo a desempeñar). Revisada su documentación solo aportó vida laboral no los contratos de trabajo, por lo que la experiencia laboral no queda acreditada, en aplicación de la Base 
Séptima, punto 2, apartado e): Para acreditar la experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo al que opta, debe aportarse informe de vida laboral y contratos de 
trabajo o certificación de empresa justificativa de la experiencia manifestada. (…) Será necesaria la presentación de ambos documentos (Informe de vida laboral  junto con los contratos de 
trabajo o Informe de vida laboral junto con los certificados de empresa,), en caso de presentar únicamente uno de los documentos requeridos, dicha experiencia no será tenida en cuenta por 
no quedar suficientemente acreditada. En aplicación la Base Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación 
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de solicitudes. La falta de presentación, por parte de la persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se 
desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 7. 

 
PME Nº 970- Data de presentació de les al· legacions: 25/06/2026 (I-00118-2026-189585) i 03/07/2026 (I-00110-2026-025376). Sol·licita revisió dels criteris 1 (Desocupació de Llarga 
Duració), 3 (Persona no beneficiària de prestació) i 7 (Experiència laboral). Revisada la seua documentació, quant al criteri 1, s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la 
Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no 
ha aportat el citat certificat, sinó certificat d'inscripció i certificat de situació de la demanda, que manquen de la informació històrica necessària per a verificar la continuïtat o el còmput 
acumulat dels dies de demanda. Per tant, són documents inhàbils per a acreditar de manera fefaent el requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Es desestima l'al· legació, mantenint 
la seua puntuació en el criteri 1. Respecte al criteri 3, la base Octava punt 1, apartat 3 indica: “Es valorarà amb 5 punts que la persona candidata no siga beneficiària d'ajuda econòmica 
relacionada amb l'ocupació a data de presentació de la seua sol·licitud”. La interessada presenta documentació en la qual acredita ser beneficiària d'un subsidi per desocupació des del 
08/03/2024 fins al 10/07/2027, per la qual cosa no li corresponen els 5 punts, per la qual cosa manté la seua puntuació de zero punts en el criteri 3. Revisada la seua documentació en el criteri 
7, únicament va acreditar l'experiència laboral aportant un contracte de treball, d'oficial administrativa de 161 dies, per la qual cosa li manté els 5 punts en el criteri 7. Es desestima l'al· legació, 
mantenint la seua puntuació en els criteris 1, 3 i 7./ 
PME Nº 970- Fecha de presentación de las alegaciones: 25/06/2026 (I-00118-2026-189585) y 03/07/2026 (I-00110-2026-025376). Solicita revisión de los criterios 1 (Desempleo de Larga 
Duración), 3 (Persona no beneficiaria de prestación) y 7 (Experiencia laboral). Revisada su documentación, en cuanto al criterio 1, se advierte incumplimiento de los requisitos 
documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para acreditar la situación de persona parada de larga duración es el certificado de periodos de 
inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino certificado de inscripción y certificado de situación de la demanda, que carecen de la información histórica 
necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, son documentos inhábiles para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga 
Duración' exigido en la Base Octava. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1.Respecto al criterio 3, la base Octava punto 1, apartado 3 indica: “Se valorará 
con 5 puntos que la persona candidata no sea beneficiaria de ayuda económica relacionada con el empleo a fecha de presentación de su solicitud”. La interesada presenta documentación en 
la que acredita ser beneficiaria de un subsidio por desempleo desde el 08/03/2024 hasta el 10/07/2027, por lo que no le corresponden los 5 puntos, por lo que mantiene su puntuación de cero 
puntos en el criterio 3. Revisada su documentación en el criterio 7, únicamente acreditó la experiencia laboral aportando un contrato de trabajo, de oficial administrativa de 161 días, por lo 
que le mantiene los 5 puntos en el criterio 7. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en los criterios 1, 3 y 7. 

 
PME Nº 976- Data de presentació de l'esmena: 07/07/2026 (I-00118-2026-203726). Esmena la documentació requerida. 
PME Nº 976- Fecha de presentación de la subsanación: 07/07/2026 (I-00118-2026-203726). Subsana la documentación requerida. 
 
PME Nº 980- Data de presentació de l'al· legació: 30/06/2026 (I-00118-2026-195709). Sol·licita revisió del criteri 7 (Experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball a 
exercir). Revisada la seua documentació, s'han acreditat tres contractes de treball que han sigut baremats (Gestanea Solutions, 2023-24- Auxiliar administrativa (53 dies) Col·legi de Podòlegs 
València, 2025- Oficial administrativa (195 dies) i Parella Puntada, 2024-25- Gestió Administrativa (182 dies), en total 430 dies a què els correspon una puntuació de 10 punts. S'estima la 
seua al· legació, es modifica la seua puntuació a 10 punts en el criteri 7, sent la seua puntuació final 20 punts. 
PME Nº 980- Fecha de presentación de la alegación: 30/06/2026 (I-00118-2026-195709). Solicita revisión del criterio 7 (Experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de 
trabajo a desempeñar). Revisada su documentación, se han acreditado tres contratos de trabajo que han sido baremados (Gestanea Solutions, 2023-24- Auxiliar administrativa (53 días) 
Colegio de Podólogos Valencia, 2025- Oficial administrativa (195 días) y Pareja Puntada 2024-25- Gestión Administrativa (182 días), en total 430 días a los que les corresponde una 
puntuación de 10 puntos. Se estima su alegación, se modifica su puntuación a 10 puntos en el criterio 7, siendo su puntuación final 20 puntos. 

 
PME Nº 1002- Data de presentació d'al· legació: 28/06/2026 (I-00118-2026-192451). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de llarga duració). Revisada la seua documentació en el 
criteri 1, es comprova que consta 236 dies en situació de desocupació pel que no és persona parada de llarga duració, es desestima la seua al· legació mantenint la seua puntuació./ 
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PME Nº 1002- Fecha de presentación de alegación: 28/06/2026 (I-00118-2026-192451). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de larga duración). Revisada su documentación en el 
criterio 1, se comprueba que consta 236 días en situación de desempleo por lo que no es persona parada de larga duración, se desestima su alegación manteniendo su puntuación. 

 
PME Nº 1009- Data de presentació d'esmena: 29/06/2026 (I-00118-2026-193484). Esmena la documentació requerida. 
PME Nº 1009- Fecha de presentación de subsanación: 29/06/2026 (I-00118-2026-193484). Subsana la documentación requerida. 

 
PME Nº 1011- Data de presentació d'esmena: 25/06/2026 (I-00118-2026-190132). Esmena la documentació requerida. 
PME Nº 1011- Fecha de presentación de subsanación: 25/06/2026 (I-00118-2026-190132). Subsana la documentación requerida. 

 
PME Nº 1018- Data de presentació de l'al· legació: 23/06/2026 (I-00118-2026-188350 i I-00118-2026-188306). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració i aporta 
certificat de períodes d'inscripció. Revisada la seua documentació respecte al criteri 1 s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El 
document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el 
certificat d'inscripció, que manca de la informació històrica necessària per a verificar la continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar 
de manera fefaent el requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. En el període d'al· legacions no pot aportar-se nova documentació que no haja sigut requerida. Es desestima la seua 
al· legació i manté la seua puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 1018- Fecha de presentación de la alegación: 23/06/2026 (I-00118-2026-188350 y I-00118-2026-188306). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración y aporta 
certificado de periodos de inscripción. Revisada su documentación respecto al criterio 1 se advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la 
convocatoria. El documento que se requería para acreditar la situación de persona parada de larga duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha 
aportado el citado certificado, sino el certificado de inscripción, que carece de la información histórica necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de 
demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga Duración' exigido en la Base Octava. En el periodo de alegaciones no puede 
aportarse nueva documentación que no haya sido requerida. Se desestima su alegación y mantiene su puntuación en el criterio 1. 

 
PME Nº 1022- Data de presentació de l'al· legació: 26/06/2026 (I-00107-2026-002940). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració i aporta certificat de períodes 
d'inscripció. Revisada la seua documentació respecte al criteri 1 s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria 
per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que 
manca de la informació històrica necessària per a verificar la continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el 
requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. En el període d'al· legacions no pot aportar-se nova documentació que no haja sigut requerida. Es desestima la seua al· legació i manté la 
seua puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 1022- Fecha de presentación de la alegación: 26/06/2026 (I-00107-2026-002940). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración y aporta certificado de periodos de 
inscripción. Revisada su documentación respecto al criterio 1 se advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se 
requería para acreditar la situación de persona parada de larga duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el 
certificado de inscripción, que carece de la información histórica necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento 
inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga Duración' exigido en la Base Octava. En el periodo de alegaciones no puede aportarse nueva documentación que no haya 
sido requerida. Se desestima su alegación y mantiene su puntuación en el criterio 1. 

 
PME Nº 1026- Data de presentació de les al· legacions: 02/07/2026 (I-00118-2026-198723) i 03/07/2026 (I-00118-2026-200151). Sol·licita revisió dels criteris 3 (Persona no beneficiària de 
prestació), 5 (situació o risc d'exclusió social) i 7 (Experiència laboral). Revisada la seua documentació en el criteri 3, consta que és beneficiària per subsidi esgotat prestació contributiva 
menor de 6 mesos amb responsabilitats familiars i més de 45 anys, des del 17/05/2026 al 18/08/2026, es desestima la seua al· legació en este criteri i es manté la seua puntuació. Revisada la 
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seua documentació en el criteri 5, s'ha tornat a enviar consulta als Servicis Socials de l'Ajuntament de València que confirmen que SI és persona en situació o risc d'exclusió social. S'estima 
l'al· legació, es modifica la seua puntuació a 5 punts en el criteri 5. Revisada la seua documentació en el criteri 7, no va acreditar la seua experiència amb els documents indicats en la Base 
sèptima, punt 2 apartat e), per la qual cosa l'experiència laboral no queda acreditada i en aplicació la Base Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data 
de finalització del termini de presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part de la persona candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que 
este no siga valorat. En el període d'al· legacions no pot aportar-se nova documentació que no haja sigut requerida. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 7. La seua 
puntuació final es modifica a 15 punts./ 
PME Nº 1026- Fecha de presentación de las alegaciones: 02/07/2026 (I-00118-2026-198723) y 03/07/2026 (I-00118-2026-200151). Solicita revisión de los criterios 3 (Persona no 
beneficiaria de prestación), 5 (situación o riesgo de exclusión social) y  7 (Experiencia laboral). Revisada su documentación en el criterio 3, consta que es beneficiaria por subsidio agotado 
prestación contributiva menor de 6 meses con responsabilidades familiares y más de 45 años, desde el 17/05/2026 al 18/08/2026, se desestima su alegación en este criterio y se mantiene su 
puntuación. Revisada su documentación en el criterio 5, se ha vuelto a enviar consulta a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valencia que confirman que SI es persona en situación o 
riesgo de exclusión social. Se estima la alegación, se modifica su puntuación a 5 puntos en el criterio 5. 
Revisada su documentación en el criterio 7, no acreditó su experiencia con los documentos indicados en la Base séptima, punto 2 apartado e), por lo que la experiencia laboral no queda 
acreditada y en aplicación la Base Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La falta 
de presentación, por parte de la persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. En el periodo de alegaciones no 
puede aportarse nueva documentación que no haya sido requerida. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 7. Su puntuación final se modifica a 15 puntos. 

 
PME Nº 1035- Data de presentació de l'al· legació: 25/05/2026 (I-00118-2026-154752). Sol·licita revisió del criteri 7 (Experiència professional). Revisada la seua documentació, s'estima la 
seua al· legació, la seua puntuació en el criteri 7 es rectifica a 15 punts, sent la seua puntuació total 30 punts./ 
PME Nº 1035- Fecha de presentación de la alegación: 25/05/2026 (I-00118-2026-154752). Solicita revisión del criterio 7 (Experiencia profesional). Revisada su documentación, se estima 
su alegación, su puntuación en el criterio 7 se rectifica a 15 puntos, siendo su puntuación total 30 puntos. 

 
PME Nº 1041- Data de presentació de l'al· legació: 07/07/2026 (I-00133-2026-003861). Sol·licita revisió dels criteris 5 (situació o risc d'exclusió social) i 7 (Experiència laboral). Es revisa la 
seua documentació i se li notifica la resposta directament a petició de la interessada. Es desestima l'al· legació en els dos criteris, no modificant la seua puntuació. 
PME Nº 1041- Fecha de presentación de la alegación: 07/07/2026 (I-00133-2026-003861). Solicita revisión de los criterios 5 (situación o riesgo de exclusión social) y 7 (Experiencia 
laboral). Se revisa su documentación y se le notifica la respuesta directamente a petición de la interesada. Se desestima la alegación en ambos criterios, no modificando su puntuación. 

 
PME Nº 1046- Data de presentació de l'al· legació: 08/07/2026 (I-00103-2026-003891). Sol·licita revisió dels criteris 1 (Desocupació de llarga duració) i 7 (Experiència laboral). Revisada la 
seua documentació en el criteri 1, es comprova que efectivament es va presentar el certificat de períodes d'inscripció, consta 452 dies en situació de desocupació pel que sí que és persona 
parada de llarga duració. Revisada la seua documentació respecte al criteri 7, s'han tingut en compte els contractes aportats del grup de cotització 7, (IVO 2006: 84 dies i OPTISOL SL (1996-
1999: 134 dies i 1999-2002: 268 dies), en total comptabilitza 482 dies en el GC7, corresponen 10 punts que són els que se li han baremat, per la qual cosa no es modifica la puntuació d'este 
criteri. S'estima la seua al· legació quant al criteri 1 i es modifica la seua puntuació a 5 punts, modificant la seua puntuació total a 30 punts./ 
PME Nº 1046- Fecha de presentación de la alegación: 08/07/2026 (I-00103-2026-003891). Solicita revisión de los criterios 1 (Desempleo de larga duración) y 7 (Experiencia laboral). 
Revisada su documentación en el criterio 1, se comprueba que efectivamente se presentó el certificado de periodos de inscripción, consta 452 días en situación de desempleo por lo que sí es 
persona parada de larga duración. Revisada su documentación respecto al criterio 7, se han tenido en cuenta los contratos aportados del grupo de cotización 7, (IVO 2006: 84 días y 
OPTISOL SL (1996-1999: 134 días y 1999-2002: 268 días), en total contabiliza 482 días en el GC7, corresponden 10 puntos que son los que se le han baremado, por lo que no se modifica la 
puntuación de este criterio. Se estima su alegación en cuanto al criterio 1 y se modifica su puntuación a 5 puntos, modificando su puntuación total a 30 puntos. 

 
PME Nº 1049- Data de presentació d'esmena: 25/06/2026 (I-00118-2026-190473). Esmena la documentació requerida./ 
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PME Nº 1049- Fecha de presentación de subsanación: 25/06/2026 (I-00118-2026-190473). Subsana la documentación requerida. 
 
PME Nº 1057- Data de presentació de l'al· legació: 29/06/2026 (I-00118-2026-193617). Al·lega que apareix en el llistat de baremació com a autocandidatura. Revisada la seua documentació, 
es comprova que figura en els llistats de candidatures de l'oferta “377130-Altres professionals de suport a l'Administració Pública” amb el codi personal núm. 1057, s'estima la seua al· legació 
s'inclou en l'acta com a persona baremada i es procedix a la seua baremació: 

CÓD. SEXE 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL Data naixement 

PME Nº 1057 M 0 0 0 0 0 10 10 20 01/09/1969 

 

Observacions: criteri 1 figura inscrita en LABORA des de 15/02/2026 i no aporta certificat de períodes d'inscripció, no pot acreditar-se si és parada de llarga duració, zero punts. Criteri 7, 
només aporta un contracte de treball de GC7 de 546 dies, li corresponen 10 punts./ 
PME Nº 1057- Fecha de presentación de la alegación: 29/06/2026 (I-00118-2026-193617). Alega que aparece en el listado de baremación como autocandidatura. Revisada su 
documentación, se comprueba que figura en los listados de candidaturas de la oferta “377130-Otros profesionales de apoyo a la Administración Pública” con el código personal nº 1057, se 
estima su alegación se incluye en el acta como persona baremada y se procede a su baremación: 

CÓD. SEXO 1 2 3 4 5 6 7 TOTAL Fecha nacimiento 

PME Nº 1057 M 0 0 0 0 0 10 10 20 01/09/1969 

 

Observaciones: criterio 1 figura inscrita en LABORA desde 15/02/2026 y no aporta certificado de periodos de inscripción, no puede acreditarse si es parada de larga duración, cero puntos. 
Criterio 7, sólo aporta un contrato de trabajo de GC7 de 546 días, le corresponden 10 puntos. 
 

 

 

OCUPACIONS / OCUPACIONES 

 

Núm. DE CANDIDATURES GC4 
Nº DE CANDIDATURAS GC4 

RESERVA DONES / 
RESERVA MUJERES 

3 2 
 

OBSERVACIONS: No s'ha complit la reserva de llocs per a dones establida per falta de candidates. / 
OBSERVACIONES: No se ha cumplido la reserva de puestos para mujeres establecida por falta de candidatas. 
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PERSONAL ENCARREGAT/A D’OBRA- GRUP de COTITZACIÓ GC4 – GRADUAT I GRADUADA EN ESO I EXPERIÈNCIA 12 MESOS- RETRIBUCIÓ 
MENSUAL BRUTA: 1.893,17€ / 

PERSONAL ENCARGADO/A DE OBRA- GRUPO de COTIZACIÓN GC4- GRADUADO Y GRADUADA EN ESO Y EXPERIENCIA 12 MESES- RETRIBUCIÓN 
MENSUAL BRUTA: 1. 893,17€ 

 
Denominació del lloc: ENCARREGAT I ENCARREGADA D'OBRA- Núm. LLOCS: 1 
CNO 32021026-ENCARREGAT I ENCARREGADA D'OBRA D'EDIFICACIÓ EN GENERAL 
Titulació: Graduat/a ESO o equivalent 
 
Denominación del puesto: ENCARGADO/A DE OBRA- Nº PUESTOS: 1 
CNO 32021026-ENCARGADO/A DE OBRA DE EDIFICACIÓN EN GRAL 
Titulación: Graduado/a en ESO o equivalente 
 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 218 H 0 0 5 0 5 10 15 35 Reserva 19/01/1959   

PME Nº 220 M 5 0 5 0 5 10 10 35 X-Puesto Reserva mujer 07/12/1971   

PME Nº 217 H 5 0 0 0 0 10 15 30 Reserva  11/07/1960   

PME Nº 222 M 0 0 0 0 0 10 10 20 Reserva 14/03/1965   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 219 H No presentada 

PME Nº 221 H No presentada 
 

3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

PME Nº 218- Data de presentació de l'al· legació: 01/07/2026 (I-00118-2026-196452). Indica error en la data de naixement publicada i sol· licita revisió del criteri 1 (Desocupació de llarga 
duració). Revisada la seua documentació, s'esmena l'error en la data de naixement publicada (es corregix per 19/01/1959). Revisada la seua documentació en el criteri 1, s'advertix 
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incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és el 
certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la informació històrica necessària per a verificar la 
continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Es desestima 
l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 218- Fecha de presentación de la alegación: 01/07/2026 (I-00118-2026-196452). Indica error en la fecha de nacimiento publicada y solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de 
larga duración). Revisada su documentación, se subsana el error en la fecha de nacimiento publicada (se corrige por 19/01/1959). Revisada su documentación en el criterio 1, se advierte 
incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para acreditar la situación de persona parada de larga duración 
es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el certificado de inscripción, que carece de la información histórica necesaria 
para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga Duración' 
exigido en la Base Octava. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. 

 
PME Nº 222- Data de presentació de l'al· legació: 23/06/2026 (I-00106-2026-002050). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració) i al· lega incongruència entre els criteris 
3 i 5 del barem. Revisada la seua documentació, s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar 
la situació de persona parada de llarga duració és el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la 
informació històrica necessària per a verificar la continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 
'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Es desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1. Respecte a la segona part de la seua al· legació, un barem de mèrits en règim de 
concurrència competitiva no està dissenyat sota la premissa que totes les candidatures aspirants deguen o puguen obtindre la puntuació màxima en la totalitat dels apartats. Per contra, la seua 
finalitat és la de ponderar diferents realitats socioeconòmiques. La falta de puntuació en un criteri específic no constituïx una penalització, sinó la constatació objectiva que la candidatura 
aspirant no complix amb eixe supòsit concret de valoració./ 
PME Nº 222- Fecha de presentación de la alegación: 23/06/2026 (I-00106-2026-002050). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración) y alega incongruencia entre los 
criterios 3 y 5 del baremo. Revisada su documentación, se advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se 
requería para acreditar la situación de persona parada de larga duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el 
certificado de inscripción, que carece de la información histórica necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento 
inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga Duración' exigido en la Base Octava. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. Respecto a la 
segunda parte de su alegación, un baremo de méritos en régimen de concurrencia competitiva no está diseñado bajo la premisa de que todas las candidaturas aspirantes deban o puedan 
obtener la puntuación máxima en la totalidad de los apartados. Por el contrario, su finalidad es la de ponderar diferentes realidades socioeconómicas. La falta de puntuación en un criterio 
específico no constituye una penalización, sino la constatación objetiva de que la candidatura aspirante no cumple con ese supuesto concreto de valoración.  

 

PERSONAL CONDUCTOR + MOSSO I MOSSA DE CÀRREGA I DESCÀRREGA - GRUP de COTITZACIÓ GC4.2 
GRADUAT I GRADUADA EN ESO, PERMÍS DE CONDUIR B I EXPERIÈNCIA 6 MESOS - RETRIBUCIÓ MENSUAL BRUTA: 1.581,30€ 

PERSONAL CONDUCTOR + MOZO Y MOZA DE CARGA Y DESCARGA- GRUPO de COTIZACIÓN GC4.2 
GRADUADO Y GRADUADA EN ESO, PERMISO DE CONDUCIR B Y EXPERIENCIA 6 MESES - RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1. 581,30€ 
 

Denominació del lloc: PERSONAL CONDUCTOR+ MOSSO I MOSSA DE CÀRREGA-DESCÀRREGA- Núm. LLOCS: 2 
CNO 84121035- CONDUCTOR I CONDUCTORA DE FURGONETA FINS A 3,5 T. 
CNO 98111024- MOSSOS I MOSSES DE CÀRREGA I DESCÀRREGA, MAGATZEM I/O MERCAT DE PROVEÏMENTS 
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Titulació: Graduat i graduada en ESO o equivalent + Permís de conduir classe B i experiència 6 mesos 
 
Denominación del puesto: PERSONAL CONDUCTOR+ MOZO Y MOZA DE CARGA-DESCARGA- Nº PUESTOS: 2 
CNO 84121035- CONDUCTOR/A DE FURGONETA HASTA 3,5 T. + 98111024- MOZOS/AS DE CARGA Y DESCARGA, ALMACÉN Y/O MERCADO DE ABASTOS 
Titulación: Graduado/a en ESO o equivalente + Permiso de conducir clase B y experiencia 6 meses 

 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 231 H 5 0 0 0 0 10 0 15 X    

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 223 H No presentada 

PME Nº 224 H No presentada 

PME Nº 225 H No presentada 

PME Nº 226 H No presentada 

PME Nº 227 H No presentada 

PME Nº 228 H No presentada 

PME Nº 229 H No presentada 

PME Nº 230 H No presentada 

PME Nº 232 H No presentada 

PME Nº 233 H No presentada 

PME Nº 234 H No presentada 

 

3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

No s'han presentat suficients candidatures, queda vacant un lloc de treball./No se han presentado suficientes candidaturas, queda vacante un puesto de trabajo. 
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PME Nº 231- Data de presentació d'esmena: 06/07/2026 (I-00113-2026-007632). Esmena la documentació requerida./ 
PME Nº 231- Fecha de presentación de subsanación: 06/07/2026 (I-00113-2026-007632). Subsana la documentación requerida. 

 

PERSONAL D’OFICIALIES DE 1ª- GRUP de COTITZACIÓ GC8- GRADUAT I GRADUADA EN ESO I EXPERIÈNCIA 6 MESOS 
RETRIBUCIÓ MENSUAL BRUTA: 1.751,29€/ 

OFICIALÍAS DE 1ª- GRUPO de COTIZACIÓN GC8- GRADUADO/A EN ESO Y EXPERIÈNCIA 6 MESES 
RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.751,29€ 

 
Núm. DE CANDIDATURES GC8 
Nº DE CANDIDATURAS GC8 

RESERVA DONES / 
RESERVA MUJERES 

29 17 
 

OBSERVACIONS: No s'ha complit la reserva de llocs per a dones establida per falta de candidates. / 
OBSERVACIONES: No se ha cumplido la reserva de puestos para mujeres establecida por falta de candidatas. 

 
 
Denominació del lloc: OFICIALÍA DE 1a OBRER I OBRERA - Núm. LLOCS: 6 
CNO 71211015- OBRERS I OBRERES 
Titulació requerida: Graduat i graduada en ESO o equivalent i experiència 6 mesos 
 
Denominación del puesto: OFICIALÍA DE 1ª ALBAÑILERÍA- Nº PUESTOS: 6 
CNO 71211015- ALBAÑILES/AS 
Titulación requerida: Graduado/a en ESO o equivalente y experiencia 6 meses 
 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 247 H 0 0 5 0 5 10 10 30 X 21/07/1967   

PME Nº 262 H 5 0 0 0 0 10 10 25 X 08/12/1955   
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PME Nº 244 H 0 0 0 0 0 10 15 25 X 10/07/1963   

PME Nº 237  H 5 0 0 0 0 10 10 25 X 01/06/1964   

PME Nº 256 H 5 0 0 0 0 10 10 25 X 21/12/1968   

PME Nº 252 H 0 0 5 0 0 10 5 20 X 25/04/1971   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 235 H No presentada 

PME Nº 236 H No presentada 
PME Nº 238 H No presentada 

PME Nº 239 H No presentada 

PME Nº 240 H No presentada 

PME Nº 241 H No presentada 

PME Nº 242 H No presentada 

PME Nº 243 H No presentada 

PME Nº 245 H No presentada 

PME Nº 246 H No presentada 

PME Nº 248 H No presentada 

PME Nº 249 H No presentada 

PME Nº 250 H No presentada 

PME Nº 251 H No presentada 

PME Nº 253 H No presentada 

PME Nº 254 H No presentada 

PME Nº 255 H No presentada 

PME Nº 257 H No presentada 

PME Nº 258 H No presentada 

PME Nº 259 H No presentada 
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PME Nº 260 H 
Exclosa per no acreditar contractes de treball GC8- Oficialia 
de 1ª/ Excluida por no acreditar contratos de trabajo GC8- 

Oficialía de 1ª 

PME Nº 261 H No presentada 

PME Nº 263 H No presentada 

PME Nº 264 H No presentada 

PME Nº 265 H No presentada 

PME Nº 266 H No presentada 

PME Nº 267 H No presentada 

PME Nº 268 H 
Exclosa per no acreditar titulació (Graduat ESO o equivalent) 

/ Excluida por no acreditar titulación (Graduado ESO o 
equivalente) 

PME Nº 269 H No presentada 

PME Nº 270 H No presentada 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

PME Nº 244- Data de presentació de l'al· legació: 24/06/2026 (I-00118-2026-189463). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració). Revisada la seua documentació, 
s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és 
el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la informació històrica necessària per a verificar la 
continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Es desestima 
l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 244- Fecha de presentación de la alegación: 24/06/2026 (I-00118-2026-189463). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración). Revisada su documentación, se 
advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para acreditar la situación de persona parada de larga 
duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el certificado de inscripción, que carece de la información histórica 
necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga 
Duración' exigido en la Base Octava. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. 

 
 
Denominació del lloc: OFICIALIA DE 1a FUSTERIA- Núm. LLOCS: 4 
CNO 71311049-FUSTERS I FUSTERES EN GENERAL 
Titulació requerida: Graduat i graduada en ESO o equivalent i experiència 6 mesos 
 
Denominación del puesto: OFICIALÍA DE 1ª CARPINTERÍA- Nº PUESTOS: 4 
CNO 71311049-CARPINTEROS/AS EN GRAL 
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Titulación requerida: Graduado/a en ESO o equivalente y experiencia 6 meses 
 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 280 H 5 0 0 0 0 10 15 30 X 28/10/1969   

PME Nº 283 H 5 0 0 0 0 10 0 15 X 13/10/1954   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 271 H No presentada 

PME Nº 272 H 
Exclosa per no acreditar contractes de treball GC8- Oficialia de 1ª/ 
Excluida por no acreditar contratos de trabajo GC8- Oficialía de 

1ª 

PME Nº 273 H 
Exclosa, no empadronada a València /  

Excluida, no empadronada en Valencia 

PME Nº 274 H No presentada 

PME Nº 275 H 
Exclosa per no acreditar contractes de treball GC8- Oficialia de 1ª/ 
Excluida por no acreditar contratos de trabajo GC8- Oficialía de 

1ª 

PME Nº 276 H 

Exclosa per no acreditar contractes de treball GC8- Oficialia de 1ª 
ni titulació (Graduat ESO o equivalent) / Excluida por no 
acreditar contratos de trabajo GC8- Oficialía de 1ª ni titulación 
(Graduado ESO o equivalente) 

PME Nº 277 H No presentada 
PME Nº 278 H No presentada 
PME Nº 279 H No presentada 

PME Nº 281 H 
Exclosa per no acreditar contractes de treball GC8- Oficialia de 1ª/ 
Excluida por no acreditar contratos de trabajo GC8- Oficialía de 

1ª 

PME Nº 282 H 
Exclosa per no acreditar contractes de treball GC8- Oficialia de 1ª/ 
Excluida por no acreditar contratos de trabajo GC8- Oficialía de 

1ª 
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PME Nº 284 H No presentada 
PME Nº 285 H No presentada 
PME Nº 286 H No presentada 
PME Nº 287 H Renúncia/ Renuncia 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

No s'han presentat suficients candidatures, queden vacants dos llocs de treball./No se han presentado suficientes candidaturas, quedan vacantes dos puestos de trabajo. 
 
PME Nº 283. Data de presentació d'esmena: 06/07/2026 (I-00113-2026-007629). Esmena la documentació requerida. 
PME Nº 283. Fecha de presentación de subsanación: 06/07/2026 (I-00113-2026-007629). Subsana la documentación requerida. 

 
Denominació del lloc: OFICIALIA DE 1a JARDINERIA- Núm. LLOCS: 4 
CNO 61201028-JARDINERS I JARDINERES, EN GENERAL 
Titulació: Graduat i graduada en ESO o equivalent i experiència 6 mesos 
 
Denominación del puesto: OFICIALÍA DE 1ª JARDINERÍA- Nº PUESTOS: 4 
CNO 61201028-JARDINEROS/AS, EN GRAL 
Titulación: Graduado/a en ESO o equivalente y experiencia 6 meses 
 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 306 
PME Nº 330 

H 5 0 5 5 5 10 15 45 Reserva 23/04/1973   

PME Nº 297 
PME Nº 321 

H 5 0 5 5 5 10 10 40 Reserva 27/04/1979   

PME Nº 304 
PME Nº 328 

H 5 0 5 5 0 10 10 35 Reserva 22/07/1965   

PME Nº 311 
PME Nº 335 

H 5 0 5 0 5 10 10 35 Reserva 03/05/1966   

PME Nº 310 
PME Nº 334 

H 5 0 5 0 0 10 15 35 Reserva 08/07/1966   
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PME Nº 290 
PME Nº 314 

H 5 0 5 0 0 10 15 35 Reserva 04/08/1969   

PME Nº 294 
PME Nº 318 

M 5 0 0 5 0 10 15 35 X-Puesto Reserva mujer 17/08/1969   

PME Nº 296 
PME Nº 320 

H 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 12/07/1956   

PME Nº 288 
PME Nº 312 

H 5 0 5 0 5 10 5 30 Reserva 02/12/1977   

PME Nº 293 
PME Nº 317 

H 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 04/07/1989   

PME Nº 302 
PME Nº 326 

M 5 0 0 0 0 10 10 25 X-Puesto Reserva mujer 22/09/1958   

PME Nº 295 
PME Nº 319 

M 0 0 0 0 0 10 15 25 X-Puesto Reserva mujer 15/08/1962   

PME Nº 309 
PME Nº 333 

M 5 0 5 0 0 10 5 25 X-Puesto Reserva mujer 07/10/1963   

PME Nº 289 
PME Nº 313 

M 5 0 5 0 0 10 5 25 Reserva 18/02/1971   

PME Nº 305 
PME Nº 329 

M 0 0 5 0 0 10 5 20 Reserva 10/04/1962   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES/ CAUSAS 

PME Nº 291 
PME Nº 315 

H No presentada 

PME Nº 292 
PME Nº 316 

M No presentada 
PME Nº 298 
PME Nº 322 

H No presentada 
PME Nº 299 
PME Nº 323 

M No presentada 

PME Nº 300 
PME Nº 324 

M No presentada 

PME Nº 301 
PME Nº 325 

M No presentada 

PME Nº 303 
PME Nº 327 

H No presentada 

PME Nº 307 
PME Nº 331 

M No presentada 
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PME Nº 308 
PME Nº 332 

H No presentada 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 
Per un error informàtic, a les candidatures d'esta ocupació se'ls ha assignat dos números d'identificació distints, però opten a un únic lloc de treball. / Por un error informático, 
a las candidaturas de esta ocupación se les ha asignado dos números de identificación distintos, pero optan a un único puesto de trabajo. 
 
PME Nº 305 i PME Nº 329- Data de presentació d'esmena: 02/07/2026 (I-00110-2026-025298). Esmena la documentació requerida./ 
PME Nº 305 y PME Nº 329- Fecha de presentación de subsanación: 02/07/2026 (I-00110-2026-025298). Subsana la documentación requerida. 

 
Denominació del lloc: OFICIALIA DE 1a PINTURA- Núm. LLOCS: 12 
CNO 72311035- PINTORS I PINTORES I/O EMPAPERADORS I EMPAPERADORES 
Titulació: Graduat i graduada en ESO o equivalent i experiència 6 mesos 
 
Denominación del puesto: OFICIALÍA DE 1ª PINTURA- Nº PUESTOS: 12 
CNO 72311035- PINTORES/AS Y/O EMPAPELADORES/AS 
Titulación requerida: Graduado/a en ESO o equivalente y experiencia 6 meses 
 
1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 338 H 0 0 5 0 5 10 15 35 X 19/01/1959   

PME Nº 341 M 0 5 0 0 0 10 10 25 X 16/06/1999   

PME Nº 347 H 0 0 0 0 0 10 10 20 X 05/01/1965   

PME Nº 353 H 5 0 0 0 0 10 0 15 X 13/10/1954   

PME Nº 354 H 0 0 5 0 0 10 10 25 X 15/09/1987   

PME Nº 359 H 0 0 0 0 0 10 15 25 X 11/08/1968   

 
 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
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CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 336 H No presentada 

PME Nº 337 H No presentada 
PME Nº 339 H No presentada 

PME Nº 340 H No presentada 

PME Nº 342 H No presentada 

PME Nº 343 H No presentada 

PME Nº 344 H No presentada 

PME Nº 345 H 

Exclosa per no acreditar titulació (Graduat ESO o 
equivalent) ni contractes de treball GC8- Oficialia de 1ª/ 
Excluida por no acreditar titulación (Graduado ESO o 

equivalente) ni contratos de trabajo GC8- Oficialía de 1ª 

PME Nº 346 H No presentada 

PME Nº 348 H No presentada 

PME Nº 349 H 
Exclosa, no empadronada a València /  

Excluida, no empadronada en Valencia 

PME Nº 350 H 
Exclosa, no empadronada a València /  

Excluida, no empadronada en Valencia 

PME Nº 351 H No presentada 

PME Nº 352 H 

Exclosa per no acreditar titulació (Graduat ESO o 
equivalent) ni contractes de treball GC8- Oficialia de 1ª/ 
Excluida por no acreditar titulación (Graduado ESO o 

equivalente) ni contratos de trabajo GC8- Oficialía de 1ª 

PME Nº 355 H No presentada 

PME Nº 356 H No presentada 

PME Nº 357 H No presentada 

PME Nº 358 H No presentada 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

No s'han presentat suficients candidatures, queden vacants sis llocs de treball. Com que la categoria és la mateixa i en la següent oferta de Oficialia de 1a pintura hi ha dos 
candidatures de reserva, es cobrixen dos llocs més, quedant quatre vacants./No se han presentado suficientes candidaturas, quedan vacantes seis puestos de trabajo. Puesto que 
la categoría es la misma y en la siguiente oferta de Oficialía de 1ª pintura hay dos candidaturas de reserva, se cubren dos puestos más, quedando cuatro vacantes. 
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PME Nº 353. Data de presentació d'esmena i al· legació: 02/07/2026 (I-00110-2026-025298). Esmena la documentació requerida. Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga 
Duració). Revisada la seua documentació, es constata que porta 540 dies en desocupació, per la qual cosa és persona parada de llarga duració. S'estima la seua al· legació, modificant a 5 punts 
el criteri 1, sent la seua puntuació final 15 punts./ 
PME Nº 353. Fecha de presentación de subsanación y alegación: 02/07/2026 (I-00110-2026-025298). Subsana la documentación requerida. Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de 
Larga Duración). Revisada su documentación, se constata que lleva 540 días en desempleo, por lo que es persona parada de larga duración. Se estima su alegación, modificando a 5 puntos 
el criterio 1, siendo su puntuación final 15 puntos. 

 
 
Denominació del lloc: OFICIALIA DE 1a PINTURA- Núm. LLOCS: 3 
CNO 72311035- PINTORS I PINTORES I/O EMPAPERADORS I EMPAPERADORES 
Titulació: Graduat i graduada en ESO o equivalent, experiència 6 mesos y permís de conduir (B) 
 
Denominación del puesto: OFICIALÍA DE 1ª PINTURA- Nº PUESTOS: 3 
CNO 72311035- PINTORES/AS Y/O EMPAPELADORES/AS 
Titulación requerida: Graduado/a en ESO o equivalente, experiencia 6 meses y permiso de conducir (B) 
 
1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           
CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS 

DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data 
naixemen
t/ 
Fecha 
nacimient
o 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 364 H 0 0 0 0 0 10 15 25 X 10/07/19
63 

  

PME Nº 360 H 0 0 0 0 0 10 15 25 X 02/12/19
67 

  

PME Nº 373 H 0 0 0 0 0 10 15 25 X 11/08/19
68 

  

PME Nº 371 H 0 0 5 0 0 10 10 25 

X 
Seleccionat per a cobrir les vacants de 
l'oferta anterior Oficialia de 1a pintura/ 

Seleccionado para cubrir las vacantes de 
la oferta anterior Oficialía de 1ª pintura 

15/09/19
87 
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PME Nº 365 M 0 5 0 0 0 10 10 25 

X 
Seleccionat per a cobrir les vacants de 
l'oferta anterior Oficialia de 1a pintura/ 

Seleccionado para cubrir las vacantes de 
la oferta anterior Oficialía de 1ª pintura 

16/06/19
99 

  

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 361 H No presentada 

PME Nº 362 H No presentada 
PME Nº 363 H No presentada 
PME Nº 366 H No presentada 

PME Nº 367 H 
Exclosa per no acreditar titulació (Graduat ESO o equivalent) ni contractes de treball GC8- Oficialia 

de 1ª/ Excluida por no acreditar titulación (Graduado ESO o equivalente) ni contratos de trabajo 
GC8- Oficialía de 1ª 

PME Nº 368 H 
Exclosa, no empadronada a València /  

Excluida, no empadronada en Valencia 

PME Nº 369 H No presentada 

PME Nº 370 H 
Exclosa, no empadronada a València /  

Excluida, no empadronada en Valencia 

PME Nº 372 H 
Exclosa per no acreditar titulació (Graduat ESO o equivalent) / Excluida por no acreditar titulación 

(Graduado ESO o equivalente)  

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

Se seleccionen dos candidatures més de les inicialment oferides, que passen a cobrir dos vacants de l'oferta anterior Oficial de 1a Pintura./ 
Se seleccionan dos candidaturas más de las inicialmente ofertadas, que pasan a cubrir dos vacantes de la oferta anterior Oficial de 1ª Pintura. 

PME Nº 364-. Data de presentació de l'al· legació: 24/06/2026 (I-00118-2026-189464). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració). Revisada la seua documentació, 
s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és 
el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la informació històrica necessària per a verificar la 
continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Es desestima 
l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 364- Fecha de presentación de la alegación: 24/06/2026 (I-00118-2026-189464). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración). Revisada su documentación, se 
advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para acreditar la situación de persona parada de larga 
duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el certificado de inscripción, que carece de la información histórica 
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necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga 
Duración' exigido en la Base Octava. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. 

 
PEONATGE- GRUP de COTITZACIÓ GC10- RETRIBUCIÓ MENSUAL BRUTA: 1.424,50€/ 

PEONAJE- GRUPO de COTIZACIÓN GC10- RETRIBUCIÓN MENSUAL BRUTA: 1.424,50€ 
 
 

Núm. DE CANDIDATURES GC10 
Nº DE CANDIDATURAS GC10 

RESERVA DONES / 
RESERVA MUJERES 

46 28 
 

OBSERVACIONS: No s'ha complit la reserva de llocs per a dones establida per falta de candidates. / 
OBSERVACIONES: No se ha cumplido la reserva de puestos para mujeres establecida por falta de candidatas. 

 
 
Denominació del lloc: PEONATGE D’OBRA -Núm. LLOCS: 4 
CNO 96021013-PEONS DE LA CONSTRUCCIÓ D'EDIFICIS 
 
Denominación del puesto: PEONAJE DE ALBAÑILERÍA -Nº PUESTOS: 4 
CNO 96021013-PEONES DE LA CONSTRUCCIÓN DE EDIFICIOS 
 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 382 H 5 0 0 0 0 10 10 25 X 05/12/1967   

PME Nº 386 H 0 0 5 0 5 10 0 20 X 21/04/1965   

PME Nº 385 H 0 0 5 0 5 10 0 20 X 19/03/1966   

PME Nº 390 H 0 0 0 0 0 10 5 15 X 06/02/1966   

PME Nº 393 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva  10/07/1966   
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2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES/ CAUSAS 

PME Nº 374 H No presentada 

PME Nº 375 H No presentada 

PME Nº 376 H No presentada 

PME Nº 377 H No presentada 

PME Nº 378 H No presentada 

PME Nº 379 H No presentada 
PME Nº 380 H No presentada 
PME Nº 381 H No presentada 
PME Nº 383 H No presentada 
PME Nº 384 H No presentada 
PME Nº 387 H No presentada 
PME Nº 388 H No presentada 
PME Nº 389 H No presentada 
PME Nº 391 H Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 392 H No presentada 
PME Nº 394 H No presentada 
PME Nº 395 H No presentada 
PME Nº 396 H No presentada 
PME Nº 397 H No presentada 

 

 

Denominació del lloc: PEONATGE DE FUSTERIA- Núm. LLOCS: 4 
CNO 71311049-FUSTERS I FUSTERES EN GENERAL 

 
Denominación del puesto: PEONAJE DE CARPINTERÍA- Nº PUESTOS: 4 
CNO 71311049-CARPINTEROS/AS EN GRAL 
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1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME 
Nº 406 

M 5 0 5 0 5 10 0 25 X 07/12/1971   

PME 
Nº 419 

H 0 0 5 0 5 10 0 20 X 14/11/1980   

PME 
Nº 409 

H 5 0 0 0 0 10 0 15 X 06/06/1961   

PME 
Nº 417 

H 0 0 5 0 0 10 0 15 X 04/08/1967   

 
3. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES/ CAUSAS 

PME Nº 398 H No presentada 

PME Nº 399 H No presentada 

PME Nº 400 H No presentada 

PME Nº 401 H No presentada 

PME Nº 402 H No presentada 

PME Nº 403 M No presentada 

PME Nº 404 H No presentada 

PME Nº 405 M Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 407 H No presentada 

PME Nº 408 H No presentada 

PME Nº 410 M No presentada 

PME Nº 411 H No presentada 

PME Nº 412 H No presentada 

PME Nº 413 H No presentada 
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PME Nº 414 H No presentada 

PME Nº 415 H No presentada 

PME Nº 416 M No presentada 

PME Nº 418 H No presentada 

PME Nº 420 H No presentada 

 
 

Denominació del lloc: PEONATGE JARDINERIA- Núm. LLOCS: 8 
CNO 95121019-PEONATGE D'HORTICULTURA, JARDINERIA 

 
Denominación del puesto: PEONAJE JARDINERÍA- Nº PUESTOS: 8 
CNO 95121019-PEONAJE DE HORTICULTURA, JARDINERÍA 

 
1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 

 
           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 456 H 5 0 5 5 0 10 10 35 X 22/07/1965   

PME Nº 426 H 5 0 5 5 5 10 5 35 Reserva 29/10/1965   

PME Nº 458 H 5 0 5 5 0 10 10 35 Reserva 04/02/1966   

PME Nº 441 H 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 12/07/1956   

PME Nº 427 H 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 29/04/1964   

PME Nº 452 M 5 0 5 5 0 10 5 30 X-Puesto Reserva mujer 15/01/1971   

PME Nº 444 M 5 0 5 5 5 10 0 30 X-Puesto Reserva mujer 19/05/1986   

PME Nº 440 M 5 0 5 0 0 10 5 25 X-Puesto Reserva mujer 16/03/1964   

PME Nº 466 H 0 0 5 0 5 10 5 25 Reserva  10/08/1971   

PME Nº 423 M 5 0 5 5 0 10 0 25 X-Puesto Reserva mujer 16/05/1977   

PME Nº 438 H 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 09/03/1966   

PME Nº 451 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 21/11/1966   

PME Nº 459 H 0 0 5 0 5 10 0 20 Reserva 04/08/1967   
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PME Nº 447 M 0 0 5 5 0 10 0 20 X-Puesto Reserva mujer 19/11/1968   

PME Nº 462 H 0 0 5 0 0 10 5 20 Reserva 11/05/1990   

PME Nº 429 H 0 0 0 0 0 10 5 15 Reserva 16/05/1964   

PME Nº 431 M 5 0 0 0 0 10 0 15 X-Puesto Reserva mujer 02/04/1971   

PME Nº 442 M 0 0 0 0 0 10 0 10 X-Puesto Reserva mujer 10/03/1960   

 
4. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES/ CAUSAS 

PME Nº 421 M No presentada 

PME Nº 422 M No presentada 

PME Nº 424 H No presentada 

PME Nº 425 H No presentada 

PME Nº 428 M No presentada 

PME Nº 430 H No presentada 

PME Nº 432 H No presentada 

PME Nº 433 H No presentada 

PME Nº 434 H No presentada 

PME Nº 435 M No presentada 

PME Nº 436 H No presentada 

PME Nº 437 M No presentada 

PME Nº 439 H No presentada 

PME Nº 443 M No presentada 

PME Nº 445 M No presentada 

PME Nº 446 M No presentada 

PME Nº 448 H No presentada 

PME Nº 449 M No presentada 

PME Nº 450 H No presentada 

PME Nº 453 H No presentada 
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PME Nº 454 H No presentada 

PME Nº 455 M No presentada 

PME Nº 457 M No presentada 

PME Nº 460 H No presentada 

PME Nº 461 M No presentada 

PME Nº 463 H No presentada 

PME Nº 464 M No presentada 

PME Nº 465 M No presentada 

PME Nº 467 H No presentada 

PME Nº 468 H No presentada 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

PME Nº 447- Data de presentació de l'al· legació: 23/06/2026 (I-00118-2026-188516). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració). Revisada la seua documentació, 
s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és 
el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la informació històrica necessària per a verificar la 
continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Es desestima 
l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 447- Fecha de presentación de la alegación: 23/06/2026 (I-00118-2026-188516). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración). Revisada su documentación, se 
advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para acreditar la situación de persona parada de larga 
duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el certificado de inscripción, que carece de la información histórica 
necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga 
Duración' exigido en la Base Octava. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. 

 
 

Denominació del lloc: PEONATGE NETEJA- Núm. LLOCS: 10 
CNO 92101050-PERSONAL DE NETEJA O NETEJADORS I NETEJADORES EN GENERAL 

 
Denominación del puesto: PEONAJE LIMPIEZA- Nº PUESTOS: 10 
CNO 92101050-PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES/AS EN GRAL 

 
1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
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           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat 
padró/ 

Antigüedad 
padrón 

PME Nº 488 M 5 0 5 5 5 10 5 35 X 26/04/1961   

PME Nº 520 M 5 0 0 0 0 10 15 30 X 05/07/1961   

PME Nº 490 H 5 0 5 0 0 10 10 30 Reserva 23/07/1976   

PME Nº 504 M 0 0 5 5 0 10 5 25 X 16/12/1976   

PME Nº 495 M 5 0 5 0 5 10 0 25 X 05/09/1979   

PME Nº 476 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 17/01/1960   

PME Nº 469 M 5 0 5 0 0 10 0 20 X 08/11/1963   

PME Nº 494 M 0 0 5 0 5 10 0 20 X 15/06/1966   

PME Nº 501 M 5 0 5 0 0 10 0 20 X 22/03/1967   

PME Nº 492 M 5 0 5 0 0 10 0 20 X 24/02/1969   

PME Nº 479 M 5 0 0 0 0 10 5 20 X-Puesto Reserva mujer 02/04/1971   

PME Nº 508 M 5 0 5 0 0 10 0 20 X-Puesto Reserva mujer 11/02/1981 
Observacions: aportar DNI 
per davant / Observaciones: 
aportar DNI por delante 

 

PME Nº 486 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 06/10/1982   

PME Nº 524 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 20/10/1962   

PME Nº 510 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 11/02/1963   

PME Nº 522 M 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva 25/05/1963   

PME Nº 482 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 11/10/1963   

PME Nº 472 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 07/02/1965   

PME Nº 523 M 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva 19/07/1969   

PME Nº 489 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 10/03/1960   

PME Nº 483 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 05/08/1964   

PME Nº 517 M 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva 07/02/1967   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
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CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES/ CAUSAS 

PME Nº 470 M No presentada 

PME Nº 471 M No presentada 

PME Nº 473 M No presentada 

PME Nº 474 M No presentada 

PME Nº 475 H No presentada 

PME Nº 477 M No presentada 

PME Nº 478 M No presentada 

PME Nº 480 M No presentada 

PME Nº 481 M No presentada 

PME Nº 484 M No presentada 

PME Nº 485 M No presentada 

PME Nº 487 M No presentada 

PME Nº 491 M No presentada 

PME Nº 493 M No presentada 

PME Nº 496 M No presentada 

PME Nº 497 M No presentada 

PME Nº 498 M No presentada 

PME Nº 499 M No presentada 

PME Nº 500 M No presentada 

PME Nº 502 M No presentada 

PME Nº 503 M No presentada 

PME Nº 505 M No presentada 

PME Nº 506 H No presentada 

PME Nº 507 M No presentada 

PME Nº 509 M No presentada 

PME Nº 511 M No presentada 

PME Nº 512 M No presentada 
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PME Nº 513 H No presentada 

PME Nº 514 M No presentada 

PME Nº 515 M No presentada 

PME Nº 516 H No presentada 

PME Nº 518 M Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 519 M No presentada 

PME Nº 521 H Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 525 M No presentada 

PME Nº 526 M No presentada 

PME Nº 527 M 
Exclosa, no empadronada a València/  

Excluida, no empadronada en Valencia 

PME Nº 528 M No presentada 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

PME Nº 495. Data de presentació de l'al· legació: 02/07/2026 (I-00133-2026-001682). Sol·licita revisió del criteri 5 (situació o risc d'exclusió social). Revisada la seua documentació, s'ha 
tornat a enviar consulta als Servicis Socials de l'Ajuntament de València que confirmen que SI és persona en situació o risc d'exclusió social. S'estima l'al· legació, es modifica la seua 
puntuació a 5 punts en el criteri 5, sent la seua puntuació final 25 punts./ 
PME Nº 495. Fecha de presentación de la alegación: 02/07/2026 (I-00133-2026-001682). Solicita revisión del criterio 5 (situación o riesgo de exclusión social). Revisada su documentación, 
se ha vuelto a enviar consulta a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valencia que confirman que SI es persona en situación o riesgo de exclusión social. Se estima la alegación, se 
modifica su puntuación a 5 puntos en el criterio 5, siendo su puntuación final 25 puntos. 
 
PME Nº 517.- Data de presentació de l'al· legació: 25/06/2026 (I-00118-2026-190015). Sol·licita revisió del criteri 7 (Experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball a 
exercir). Revisada la seua documentació, els dos contractes aportats són del GC5 (Administrativa), no relacionats amb el lloc a exercir Peonada de neteja-GC10, per la qual cosa no puntuen 
per a esta ocupació. Es desestima l'al· legació, manté la seua puntuació en el criteri 7 i la seua puntuació final./ 
PME Nº 517.- Fecha de presentación de la alegación: 25/06/2026 (I-00118-2026-190015). Solicita revisión del criterio 7 (Experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de 
trabajo a desempeñar). Revisada su documentación, los dos contratos aportados son del GC 5 (Administrativa), no relacionados con el puesto a desempeñar Peonaje de limpieza-GC10, por 
lo que no puntúan para esta ocupación. Se desestima la alegación, mantiene su puntuación en el criterio 7 y su puntuación final. 
 
PME Nº 523- Data de presentació de l'al· legació: 26/06/2026 (I-00118-2026-191659). Sol·licita revisió dels criteris 1 (Desocupació de llarga duració), criteri 3 (Persona no beneficiària de 
prestacions), criteri 6 (No haver participat en Pla Municipal d'Ocupació l'any natural anterior) i criteri 7 (Experiència laboral relacionada). Revisada la seua documentació en el criteri 1, 
s'advertix incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és 
el certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el certificat d'inscripció, que manca de la informació històrica necessària per a verificar la 
continuïtat o el còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 'Llarga duració' exigit en la Base Octava. Es desestima 
l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 1. Respecte als criteris 3 i 6, han sigut baremats correctament i té assignada la puntuació que reclama, per la qual cosa es desestima 
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l'al· legació i no es modifiquen. Finalment, revisada la seua documentació en el criteri 7, només va aportar vida laboral no els contractes de treball, per la qual cosa l'experiència laboral no 
queda acreditada, en aplicació de la Base Sèptima, punt 2, apartat e): Per a acreditar l'experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball al qual opta, ha d'aportar-se informe de 
vida laboral i contractes de treball o certificació d'empresa justificativa de l'experiència manifestada. (…) Serà necessària la presentació dels dos documents (Informe de vida laboral juntament 
amb els contractes de treball o Informe de vida laboral juntament amb els certificats d'empresa,), en cas de presentar únicament un dels documents requerits, esta experiència no serà tinguda 
en compte per no quedar suficientment acreditada. En aplicació la Base Octava, no es valoraran aquells mèrits que no estiguen degudament acreditats a data de finalització del termini de 
presentació de sol· licituds. La falta de presentació, per part de la persona candidata, de la documentació acreditativa de la baremació d'un criteri, determinarà que este no siga valorat. Es 
desestima l'al· legació, mantenint la seua puntuació en el criteri 7./ 
PME Nº 523- Fecha de presentación de la alegación: 26/06/2026 (I-00118-2026-191659). Solicita revisión de los criterios 1 (Desempleo de larga duración), criterio 3 (Persona no 
beneficiaria de prestaciones), criterio 6 (No haber participado en Plan Municipal de Empleo en el año natural anterior) y criterio 7 (Experiencia laboral relacionada). Revisada su 
documentación en el criterio 1, se advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para acreditar la 
situación de persona parada de larga duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el certificado de inscripción, que 
carece de la información histórica necesaria para verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para acreditar de forma 
fehaciente el requisito de 'Larga duración' exigido en la Base Octava. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. Respecto a los criterios 3 y 6, han sido 
baremados correctamente y tiene asignada la puntuación que reclama, por lo que se desestima la alegación y no se modifican. Finalmente, revisada su documentación en el criterio 7, solo 
aportó vida laboral no los contratos de trabajo, por lo que la experiencia laboral no queda acreditada, en aplicación de la Base Séptima, punto 2, apartado e): Para acreditar la experiencia 
laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo al que opta, debe aportarse informe de vida laboral y contratos de trabajo o certificación de empresa justificativa de la experiencia 
manifestada. (…) Será necesaria la presentación de ambos documentos (Informe de vida laboral  junto con los contratos de trabajo o Informe de vida laboral junto con los certificados de 
empresa,), en caso de presentar únicamente uno de los documentos requeridos, dicha experiencia no será tenida en cuenta por no quedar suficientemente acreditada. En aplicación la Base 
Octava, no se valorarán aquellos méritos que no estén debidamente acreditados a fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes. La falta de presentación, por parte de la 
persona candidata, de la documentación acreditativa de la baremación de un criterio, determinará que éste no sea valorado. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el 
criterio 7. 

 
 
Denominació del lloc: PEONATGE PINTURA- Núm. LLOCS: 16  
CNO 72311035-PINTORS I PINTORES I/O EMPAPEADORS I EMPAPERADORES 
 
Denominación del puesto: PEONAJE PINTURA- Nº PUESTOS: 16  
CNO 72311035-PINTORES/AS Y/O EMPAPELADORES/AS 
 
1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 552 H 5 0 5 0 0 10 15 35 X 08/074/1966   

PME Nº 558 H 5 0 5 5 5 10 0 30 X 21/04/1987   
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PME Nº 576 H 0 0 5 0 0 10 10 25 X 20/01/1957   

PME Nº 557 H 5 0 5 0 5 10 0 25 X 03/05/1966   

PME Nº 550 H 5 0 5 0 5 10 0 25 X 28/07/1968   

PME Nº 593 H 0 0 5 5 5 10 0 25 X 24/06/1970   

PME Nº 529 M 5 0 5 0 5 10 0 25 X 07/12/1971   

PME Nº 556 H 0 0 5 5 5 10 0 25 X 30/04/1986   

PME Nº 566 H 0 5 5 0 5 10 0 25 X 19/11/1997   

PME Nº 565 M 0 0 5 0 5 10 0 20 X 01/06/1959   

PME Nº 534 H 0 0 5 0 5 10 0 20 X 01/02/1962   

PME Nº 620 M 5 0 5 0 0 10 0 20 X 20/08/1963   

PME Nº 531 H 5 0 0 0 0 10 5 20 Reserva 22/12/1963   

PME Nº 599 H 5 0 5 0 0 10 0 20 Reserva 29/06/1964   

PME Nº 577 M 5 0 0 5 0 10 0 20 X 27/09/1965   

PME Nº 545 H 5 0 0 0 5 10 0 20 Reserva 07/02/1966   

PME Nº 624 M 5 0 5 0 0 10 0 20 X-Puesto Reserva mujer 21/11/1974   

PME Nº 533 H 0 0 5 0 5 10 0 20 Reserva  14/11/1980   

PME Nº 578 H 0 0 5 0 5 10 0 20 Reserva  18/04/1983 
Aportar DNI per 
darrere / Aportar 
DNI por detrás 

 

PME Nº 590 M 5 0 0 0 5 10 0 20 X-Puesto Reserva mujer 26/02/1993   

PME Nº 541 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva  06/06/1961   

PME Nº 535 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva  04/08/1962   

PME Nº 571 H 0 0 0 0 5 10 0 15 Reserva  03/02/1964   

PME Nº 598 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva  25/02/1964   

PME Nº 574 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva  07/09/1967   

PME Nº 614 M 0 0 0 0 5 10 0 15 X-Puesto Reserva mujer 25/05/1969   

PME Nº 559 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva  21/06/1969   

PME Nº 575 H 0 0 0 0 0 10 5 15 Reserva  05/12/1974   

PME Nº 591 H 5 0 0 0 0 10 0 15 Reserva  15/02/1975   
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PME Nº 547 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva  27/07/1975   

PME Nº 555 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva  27/02/1977   

PME Nº 605 H 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva  22/04/1963   

PME Nº 570 H 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva  29/01/1968   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES/ CAUSAS 

PME Nº 530 H No presentada 

PME Nº 532 M No presentada 

PME Nº 536 H No presentada 

PME Nº 537 H No presentada 

PME Nº 538 M No presentada 

PME Nº 539 H No presentada 

PME Nº 540 H No presentada 

PME Nº 542 M No presentada 

PME Nº 543 M No presentada 

PME Nº 544 H No presentada 

PME Nº 546 H No presentada 

PME Nº 548 M No presentada 

PME Nº 549 H No presentada 

PME Nº 551 H No presentada 

PME Nº 553 H No presentada 

PME Nº 554 H No presentada 

PME Nº 560 H No presentada 

PME Nº 561 H No presentada 

PME Nº 562 H No presentada 

PME Nº 563 H No presentada 

PME Nº 564 H No presentada 
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PME Nº 567 M No presentada 

PME Nº 568 H No presentada 

PME Nº 569 H No presentada 

PME Nº 572 H No presentada 

PME Nº 573 H 
Exclosa, no empadronada a València /  

Excluida, no empadronada en Valencia 

PME Nº 579 M No presentada 

PME Nº 580 H No presentada 

PME Nº 581 H No presentada 

PME Nº 582 H No presentada 

PME Nº 583 H No presentada 

PME Nº 584 H No presentada 

PME Nº 585 H No presentada 

PME Nº 586 H No presentada 

PME Nº 587 H No presentada 

PME Nº 588 H No presentada 

PME Nº 589 H No presentada 

PME Nº 592 H No presentada 

PME Nº 594 M No presentada 

PME Nº 595 H No presentada 

PME Nº 596 H No presentada 

PME Nº 597 H No presentada 

PME Nº 600 H No presentada 

PME Nº 601 M No presentada 

PME Nº 602 H No presentada 

PME Nº 603 H No presentada 

PME Nº 604 H No presentada 

PME Nº 606 H No presentada 

PME Nº 607 H No presentada 
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PME Nº 608 H No presentada 

PME Nº 609 H No presentada 

PME Nº 610 H No presentada 

PME Nº 611 H No presentada 

PME Nº 612 H No presentada 

PME Nº 613 H No presentada 

PME Nº 615 H No presentada 

PME Nº 616 H No presentada 

PME Nº 617 H No presentada 

PME Nº 618 H No presentada 

PME Nº 619 H No presentada 

PME Nº 621 H No presentada 

PME Nº 622 H 

Exclosa, no acredita estar empadronada a 
València /  

Excluida, no acredita estar empadronada en 
Valencia 

PME Nº 623 H No presentada 

 
3. INCIDÈNCIES DEL PROCÉS / INCIDENCIAS DEL PROCESO: 

PME Nº 614- Data de presentació d'al· legació: 03/07/2026 (I-00113-2026-007548). Sol·licita revisió del criteri 1 (Desocupació de Llarga Duració). Revisada la seua documentació, s'advertix 
incompliment dels requisits documentals exigits en la Base Octava de la convocatòria. El document que es requeria per a acreditar la situació de persona parada de llarga duració és el 
certificat de períodes d'inscripció. La persona interessada no ha aportat el citat certificat, sinó el DARDE, que manca de la informació històrica necessària per a verificar la continuïtat o el 
còmput acumulat dels dies de demanda. Per tant, és un document inhàbil per a acreditar de manera fefaent el requisit de 'Llarga Duració' exigit en la Base Octava. Es desestima l'al· legació, 
mantenint la seua puntuació en el criteri 1./ 
PME Nº 614- Fecha de presentación de alegación: 03/07/2026 (I-00113-2026-007548). Solicita revisión del criterio 1 (Desempleo de Larga Duración). Revisada su documentación, se 
advierte incumplimiento de los requisitos documentales exigidos en la Base Octava de la convocatoria. El documento que se requería para acreditar la situación de persona parada de larga 
duración es el certificado de periodos de inscripción. La persona interesada no ha aportado el citado certificado, sino el DARDE, que carece de la información histórica necesaria para 
verificar la continuidad o el cómputo acumulado de los días de demanda. Por lo tanto, es un documento inhábil para acreditar de forma fehaciente el requisito de 'Larga Duración' exigido 
en la Base Octava. Se desestima la alegación, manteniendo su puntuación en el criterio 1. 
 
PME Nº 620- Data de presentació de l'al· legació: 24/06/2026 (I-00118-2026-188590). Sol·licita revisió del criteri 5 (situació o risc d'exclusió social). Revisada la seua documentació, s'ha 
tornat a enviar consulta als Servicis Socials de l'Ajuntament de València que confirmen que no es troba en situació o risc d'exclusió social. Es desestima l'al· legació./ 
PME Nº 620- Fecha de presentación de la alegación: 24/06/2026 (I-00118-2026-188590). Solicita revisión del criterio 5 (situación o riesgo de exclusión social). Revisada su documentación, 
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se ha vuelto a enviar consulta a los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Valencia que confirman que no se encuentra en situación o riesgo de exclusión social. Se desestima la alegación, 
manteniendo su puntuación en el criterio 5.  

 
 
Denominació del lloc: PEONATGE MOSSO I MOSSA DE CÀRREGA I DESCÀRREGA- Núm. LLOCS: 4 
CNO 98111024-MOSSOS I MOSSES DE CÀRREGA I DESCÀRREGA, MAGATZEM I/O MERCAT DE PROVEÏMENTS 
 
Denominación del puesto: PEONAJE MOZO DE CARGA Y DESCARGA- Nº PUESTOS: 4 
CNO 98111024-MOZOS/AS DE CARGA Y DESCARGA, ALMACÉN Y/O MERCADO DE ABASTOS 
 

1. BAREMACIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS / BAREMACIÓN DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES 
 

           CRITERIS DESEMPAT / CRITERIOS DESEMPATE 

CÓD. 
SEXE 
SEXO 

1 2 3 4 5 6 7 TOTAL 
PERSONES SELECCIONADES/ 

PERSONAS SELECCIONADAS 

Data naixement/ 
Fecha nacimiento 

Antiguitat Labora/ 
Antigüedad Labora 

Antiguitat padró/ 
Antigüedad padrón 

PME Nº 631 H 5 0 5 5 0 10 0 25 X 22/09/1981   

PME Nº 633 M 5 0 5 0 0 10 0 20 X 07/12/1971   

PME Nº 648 H 0 0 5 0 5 10 0 20 X 14/11/1980   

PME Nº 641 H 0 0 5 0 0 10 0 15 X 04/08/1967   

PME Nº 635 H 0 0 5 0 0 10 0 15 Reserva  14/03/1978   

PME Nº 627 H 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva  20/02/1964   

PME Nº 636 H 0 0 0 0 0 10 0 10 Reserva  02/05/1976   

 
2. PERSONES NO BAREMADES / PERSONAS NO BAREMADAS 
 

CÓD. SEXE/ SEXO CAUSES / CAUSAS 

PME Nº 625 H Renúncia/ Renuncia 

PME Nº 626 H No presentada 

PME Nº 628 H No presentada 

PME Nº 629 H No presentada 

PME Nº 630 H No presentada 

PME Nº 632 H No presentada 
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PME Nº 634 H No presentada 

PME Nº 637 H No presentada 

PME Nº 638 H No presentada 

PME Nº 639 H No presentada 

PME Nº 640 H No presentada 

PME Nº 642 H No presentada 

PME Nº 643 H No presentada 

PME Nº 644 H No presentada 

PME Nº 645 H No presentada 

PME Nº 646 H No presentada 

PME Nº 647 H No presentada 

 
 
RELACIÓ DE CANDIDATURES ESPONTÀNIES NO PRESELECCIONADES PER LABORA QUE NO PODEN FORMAR PART DEL PROCÉS DE 
SELECCIÓ DEL PLA MUNICIPAL D'OCUPACIÓ 2026:/ 
 
RELACIÓN DE CANDIDATURAS ESPONTÁNEAS NO PRESELECCIONADAS POR LABORA QUE NO PUEDEN FORMAR PARTE DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2026: 
 

DNI/NIE 
NÚM. INSTÀNCIA/ 
NÚM. INSTANCIA 

DATA PRESENTACIÓ/ 
FECHA PRESENTACIÓN 

MOTIU D’EXCLUSIÓ /  
MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

***4429** I 00118 2026 158720 27/05/2026 
Candidatura no preseleccionada /Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A EN ELABORACIÓ DE PRODUCTES ALIMENTOSOS/  
TÉCNICO/A EN ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

***5006** I00102 2026 003398 28/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

PEONADA JARDINERIA/ PEONAJE JARDINERIA 

***3200** I 00118 2026 159163 28/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***3200** I 00118 2026 159367 28/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

MOSSO/A CÀRREGA I DESCÀRREGA/ MOZO/A CARGA Y DESCARGA 
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***3200** I 00118 2026 159400 28/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

PEONADA JARDINERIA/ PEONAJE JARDINERIA 

***9050** I 00118 2026 159427 28/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A EN ELABORACIÓ DE PRODUCTES ALIMENTOSOS/ 
TÉCNICO/A EN ELABORACIÓN DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 

***0259** I 00113 2026 006249 28/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

PEONADA PINTURA / PEONAJE PINTURA 

***6821** I 00118 2026 158151 27/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

PEONADA PERSONAL DE NETEJA / PEONAJE A PERSONAL DE LIMPIEZA 

***7794** I 00118 2026 158125 27/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***4979** I 00118 2026 157906 27/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada 

TÈCNIC/A EN ENSENYANÇA I ANIMACIÓ SOCIOESPORTIVA/ 
TÉCNICO/A EN ENSEÑANZA Y ANIMACIÓN SOCIODEPORTIVA 

***8972** I 00118 2026 157796 27/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***6423** I 00118 2026 157560 27/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***7402** I 00118 2026 157528 27/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***3074** I 00118 2026 157456 27/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada 

TÈCNIC/A SUPERIOR FAMÍLIA INFORMÀTICA I COMUNICACIONS/ 
TÉCNICO/A SUPERIOR FAMILIA INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 

***8778** I 00133 2026 001419 27/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***2138** I 00118 2026 157114 26/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***8815** I 00118 2026 155915 26/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada 

TÈCNIC/A SUPERIOR FAMÍLIA INFORMÀTICA I COMUNICACIONS/  
TÉCNICO/A SUPERIOR FAMILIA INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 
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***3059** I 00118 2026 155287 25/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada 

ENCARREGAT/A D'OBRA/ ENCARGADO/A DE OBRA 

***5533** I 00118 2026 154988 25/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***2026** I 00118 2026 154914 25/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***0729** I 00118 2026 154289 25/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A SUPERIOR EN REALITZACIÓ DE PROJECTES AUDIOVISUALS/ 
TÉCNICO/A SUPERIOR EN REALIZACIÓN DE PROYECTOS AUDIOVISUALES 

***6775** I 00118 2026 153712 25/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***6906** I 00102 2026 003299 25/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***6546** I 00118 2026 153847 25/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***2624** I 00118 2026 154686 25/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***5901** I 00118 2026 154119 25/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada  

TÈCNIC/A AUXILIAR DE SUPORT/ TÉCNICO/A AUXILIAR DE APOYO 

***0641** I 00118 2026 154400 25/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada 

TÈCNIC/A SUPERIOR FAMÍLIA INFORMÀTICA I COMUNICACIONS 
TÉCNICO/A SUPERIOR FAMILIA INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 

***0641** I 00118 2026 154388 25/05/2026 
Candidatura no preseleccionada / Candidatura no preseleccionada 

TÈCNIC/A SUPERIOR FAMÍLIA INFORMÀTICA I COMUNICACIONS 
TÉCNICO/A SUPERIOR FAMILIA INFORMÁTICA Y COMUNICACIONES 
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CRITERIS DE BAREMACIÓ / CRITERIOS DE BAREMACIÓN: 

1. Desocupació de llarga duració 
2. Persona menor de 30 anys d'edat 
3. Persones no beneficiàries de prestacions 
4. Discapacitat (igual o superior al 33%) 
5. Situació risc d'exclusió social 
6. No haver participat en Pla Municipal d'Ocupació l'any natural anterior 
7. Experiència laboral directament relacionada amb el lloc de treball 

1. Desempleo de larga duración 
2. Persona menor de 30 años de edad 
3. Personas no beneficiarias de prestaciones 
4. Discapacidad (igual o superior al 33%) 
5. Situación riesgo de exclusión social 
6. No haber participado en Plan Municipal de Empleo en el año natural anterior 
7. Experiencia laboral directamente relacionada con el puesto de trabajo 

 
SEXE: D-Dona H –Home / SEXO: M –Mujer, H –Hombre 

 

 

I sent les 10:00 hores del 14 juliol de 2026, es dona per finalitzat el procés de selecció, acordant la publicació en el TEE de l'Ajuntament de València i la web de València 
Activa, del acta definitiva de selecció del Pla Municipal d'Ocupació 2026 del Servei d'Ocupació i Formació. En prova de conformitat, la Comissió de Baremació signa la 
present acta. 

Y siendo las 10:00 horas del 14 julio de 2026, se da por finalizado el proceso de selección, acordando la publicación en el TEE del Ayuntamiento de València y la web de 
València Activa este mismo día, del acta definitiva de selección del Plan Municipal de Empleo 2026 del Servicio de Empleo y Formación. En prueba de conformidad, la 
Comisión de Baremación firma la presente acta. 
 

 

 

VºBº President Comissió / Presidente Comisión  
Secretari General de l'Administració Municipal de l'Ajuntament de València 
Secretario General de la Administración Municipal del Ayuntamiento de València 

 Secretari Comissió / Secretario Comisión 
Cap Servici d'Ocupació i Formació 
Jefatura Servicio de Empleo y Formación 

 


