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AJUNTAMENT DE VALENCIA

BASES DE SELECCIO DEL PERSONAL DEL
PLA D’OCUPACIO MUNICIPAL 2020

PRIMER. OBJECTE DEL PLA

Les presents bases regiran per als perfils professionals segiients:

Estes bases tenen per objecte la seleccid de personal per a, si escau, la posterior
contractacio laboral temporal a jornada completa (37 hores i mitja setmanals) per mitja de la
modalitat contractual d’obra o servici determinat, per un periode de nou mesos, amb
destinaci6 a diversos servicis municipals de 1I’Ajuntament de Valéncia, en desenvolupament

del Pla d’Ocupacié Municipal 2020.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: 4Mxu Jvsy N3zt D6wc F7FU Ivtk eb0O

DENOMINACIO DEL Num. GRUP 5 COLLECTIU S;r)ll:rlf:é‘lAT(:gA FUNCIONS | R;T;:gﬁzlf
LLOC (CNO) LLOCS | COTITZACIO OBSERVACIONS
BRUTA
. Col-laborar en la
informacié a les
persones usuaries,
sobre el funcionament i
servicis de la biblioteca i
Xarxa de Biblioteques
Publiques Municipals.
. Fer cerques de
documents requerits.
42101011- . Col-laborar en
EMPLEAT/ADA I’organitzacio de fons de
ADMINISTRATIU/IVA 3 GC7 >55 ANYS BATXILLER O la biblioteca i en altres 1.277,42€
EQUIVALENT L .
D’ARXIUS | activitats relacionades
BIBLIOTEQUES amb els procediments
d’arxius i biblioteques.
. Col-laborar en les
tasques de difusid de les
activitats a les
biblioteques i els
processos
administratius.
Jornada: completa 37,5
. Experiéencia 12 mesos
. Treballs de pintura
d’interiors i exteriors
dels edificis municipals
72311035- OFICIAL 1a- (mlurs,lpistles esp)ortives, 1.532,64€
aules, locals, etc.
PINTOR/A I/O ) GCcs 555 ANYS GRADUAT
EMPAPERADOR/A ESCOLAR, ESO O ) da: leta 375
EQUIVALENT ornada: completa 37,
. Suport a l'oficial en els
72311035- PEONATGE- treballs de pintura
PINTOR/AI/O 2 GC10 <30 ANYS GRADUAT d’interiors i exteriors 1.124,72€
EMPAPERADOR/A ESCOLAR, £SO O dels edificis municipals
EQUIVALENT . .
(murs, pistes esportives,
1
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AJUNTAMENT DE VALENCIA
aules, locals, etc.)
g Jornada: completa 37,5
% . Retallar, desbrossar i
x R
| 5 g:;ﬁf—:gé GRADUAT netejar'Ja‘rdms‘ '
o 4 5 GC10 <30 ANYS ESCOLAR,ESO 0 | ®  Recondicionar jardins 1.124,72¢€
% w HORTICULTURA, EQUIVALENT
x 2 JARDINERIA Jornada: completa 37,5
5 o
E E 98111024- . Traslladar, ordenar i
E L_IIJ MOSSO /A DE desar documentacio,
o 2 CARREGA | GRADUAT estris i material divers.
§ ) DESCARREGA, 2 GC10 <30 ANYS ESCOLAR, ESO O Jornada: completa 37.5 1.124,72€
"F:' E MAGATZEM I/0 EQUIVALENT ’ P !
2 ';J MERC/—_\"I'
> O PROVEIMENTS
2 £ . Trasllat de persones
; <>E . Carrega i descarrega de
= CONDUCTOR/A SR Es0 0 |
< )
JEi E FURGONETA 2 Gc4 <30 ANYS EQUIVALENT Permis de conduir més de 5 1.383,87€
o 8 anys
g z Jornada: completa 37,5
S <
tf % . Collaborar en la
2 0 tramitacié de
documents o
comunicacions internes
o externes
36221017- , -
. Collaborar en I'atencié
PROFESSIONALS DE . . -
directa a la ciutadania i
S,UPORT DE . 6 GC7 >55 ANYS BATXILLER O informar  sobre els 1.277,42€
L ADM'N'STRACIO EQUIVALENT recursos socials que se li
PUBLICA DE SERVICIS
SOCIALS encomanen.
. Collaborar amb el
funcionament adequat
dels centres.
Jornada: completa 37,5
. Col-laborar en la
tramitacié de
documents o
comunicacions internes
o externes
. Col-laborar en
I'elaboracié de
documents i
comunicacions a partir
d’ordres rebudes o
43091029- informacié obtinguda 1.277,42¢
EMPLEAT/ADA CFGM GESTIO . Classificar, registrar i
ADMINISTRATIU/IVA, ADMINISTRATIVA arxivar comunicacions i
EN GENERAL 4 GC7 30-55 ANYS O EQUIVALENT documents
L] Exercir activitats
d’atencié a la persona
usuaria
Jornada: completa 37,5
. Desenvolupar diferents
2
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

28231035-
PSICOLOGIA EN
GENERAL

GC1

>55 ANYS

TITULACIO
UNIVERSITARIA
PSICOLOGIA O
EQUIVALENT

tipus de tallers:
memoria, funcié
cognitiva, suport
emocional....

. Dissenyar i implementar
Programes
d’Intervencid Social

. Identificar i avaluar
factors de risc i recursos
de proteccid.

Jornada: completa 37,5

2.491,86€

21401048-
FARMACIA EN
GENERAL

GC1

>55 ANYS

TITULACIO
UNIVERSITARIA
FARMACIA O
EQUIVALENT

. Realitzar tallers
d’informacio sobre
farmacs.

. Realitzar tallers
d’informacio de
tractaments, sobre
posologia per a
persones majors.

. Realitzar tallers sobre
nutricid i altres aspectes
relacionats amb la salut
per a un estil de vida
saludable.

Jornada: completa 37,5

2.491,86€

21211010-
CURES D’INFERMERIA
EN GENERAL

GC2

>55 ANYS

TITULACIO
UNIVERSITARIA
INFERMERIA O
EQUIVALENT

. Implementar actuacions
relatives a la cura
d’infermeria en el marc
dels tallers sobre cures
integrals per a un estil
de vida saludable.

. Collaborar amb els
tallers relatius a
farmacologia en el marc
de les tasques propies
d’infermeria.

Jornada: completa 37,5

2.356,73€

28241065-
TREBALL SOCIAL

GC2

>55 ANYS

TITULACIO
UNIVERSITARIA
TREBALL SOCIAL O
EQUIVALENT

. Collaborar en el disseny
de programes per a
'atencié  social  del
collectiu de persones
majors.

. Collaborar en I'atencid i
informacié de recursos
socials.

Jornada: completa 37,5

2.356,73€

37231077-
MONITOR/A 1/0

GC5

<30 ANYS

CFGS

. Desenvolupar projectes
d’animacié soci
esportiva

. Avaluar la  condicié

fisica, la competencia

motriu i les activitats de
les persones
participants.

. Programar

1.502,37€

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. serie cert

TECNIC/A SUPERIOR AE - SECCIO DE FOMENT D'OCUPACIO
DEL SERV.DE FORMACIO | OCUPACIO

MARIA DEL MAR MURIEL ORTEGA

16/10/2020

ACCVCA-120

5665554964476865614
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ANIMADOR/A
ESPORTIVA

ENSENYAMENTS |
ANIMACIO
SOCIOESPORTIVES/
CERTIFICAT
PROFESSIONALITAT
O EQUIVALENT

'ensenyament
d’activitats fisic
esportives.

Dissenyar, adaptar i
sequenciar exercicis i
tasques de les sessions
d’ensenyament
d’activitats fisic
esportives i jocs per a
tota mena de
participants

Jornada: completa 37,5

37151038-
ANIMADOR/A 3
SOCIOCULTURAL

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: 4Mxu Jvsy N3zt D6wc F7FU Ivtk eb0O

CFGS ANIMACIO
GCS5 <30 ANYS SOCIOCULTURAL |
TURISTICA O
EQUIVALENT/
CERTIFICAT DE
PROFESSIONALITAT
0 EQUIVALENT

Collaborar en projectes
de dinamitzacié
sociocultural.

Dissenyar espais,
estrategies i materials
de promocid i difusié de
projectes d’intervencio
sociocultural

Dissenyar, implementar
i avaluar activitats
ludiques, culturals...
Dinamitzar grups
aplicant técniques
participatives i de
dinamitzacid.

Jornada: completa 37,5

1.502,37€

26241014-
TECNIC/A MITJA/ANA 2
RELACIONS LABORALS

TITULACIO
UNIVERSITARIA
GC2 30-55 ANYS RELACIONS
LABORALS O
EQUIVALENT

Realitzar avaluacions
laborals.

Col-laborar en la
identificacio de
dinamiques de
funcionament a partir
d’un diagnostic
socioeconomic previ del
territori i amb la
perspectiva de les
activitats economiques.
Collaborar en Ianalisi
de I'estructura
sociodemografica,
I'existéncia
d’infraestructures i
equipaments publics de
suport a  l'activitat
empresarial, els
sistemes de
comunicacio, el
comportament del
mercat de treball.

Jornada: completa 37,5

2.356,73€

36291018-

BATXILLER O

GC7 30-55 ANYS EQUIVALENT

Tramitar documents o
comunicacions internes
o externes

Classificar, registrar i
arxivar comunicacions i
documents

Atencié directa a la
ciutadania, informar

1.277,42€

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data Emissor cert

NUm. serie cert
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PROFESSIONAL dels recursos de cada
- SUPORT DE L’ADM. centre.
6 PUBLIC PER A . 1(’Zol-le?borar am: el
: rcommens st
© D’INSPECCIO | :
I E CONTROL | TASQUES Jornada: completa 37,5
o Y SEMBLANTS
g w
~x 2 :
€ % . Col-laborar en projectes
- > d’execucié material de
E w 'obra, la seua
N~ ow
[T organitzacio i
o o
H 8 planificacié, el control
8 o de qualitat, la prevencid
IS E TITULACIO i seguretat laboral,
2 > 24811013- UNIVERSITARIA I'economia i el control
2 g ARQUITECTE/A 1 GC2 >55 ANYS ARQUITECTURA de costos i la seua 2.356,73€
3 < TECNIC/A TECNICA O gestio.
2 = EQUIVALENT e Utilitzar les aplicacions
% :Z de gestié, disseny i
JE; E calcul pertinents en
o 8 cada projecte.
E Z
8 —
'8 g Jornada: completa 37,5
.0
2 0 . Collaborar en
I"administracio de
sistemes operatius.
. Col-laborar en
I'administracié de
servicis de xarxa (web,
38121023- CFGS missatgeria electronica,
TECNIC/A SISTEMES 1 GC5 <30 ANYS INFORMATICA O etc.) 1.502,37€
MICROINFORMATICS EQUIVALENT e  Collaborar en la
realitzacio del
corresponent
manteniment dels
sistemes informatics.
Jornada: completa 37,5
. Col-laborar en la
supervisio i evolucié de
la poblacié usuaria i
supervisar  la  seua
evolucié, adaptant els
programes a les
TITULACIO necessitats.
37221029- UNIVERSITARIACC |*  Oferir  alternatives
ENTRENADOR/A 2 Gc1 <30ANYS | ACTIVFISICA | durant les classes per a |, 97 g6e
ESPORTIU ESPORTS O egwllbrar els dlferents
nivells de manteniment.
EQUIVALENT . Col-laborar en
'organitzacié6 de les
diferents  activitats i
esdeveniments
esportius.
Jornada: completa 37,5
TOTAL LLOCS 53
5
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

La retribucié mensual sera, en aplicacié de la disposicié addicional quarta del Conveni
Collectiu del Personal Laboral de 1’Ajuntament de Valéncia vigent, la fixada en la graella
salarial establida a este efecte pel Servici de Formacié i Ocupacio per a cada categoria laboral
i grup de cotitzacio, sempre que se supere el Salari Minim Interprofessional vigent, segons el

Reial decret 231/2020, de 4 de febrer.

Totes les contractacions s’han programat en collaboraciéo amb les persones responsables
dels servicis de I’Ajuntament de Valéncia. Les persones finalment contractades seran
coordinades i dependran de cada servici al qual queden adscrites durant el periode de
contractacio, i sera a qui corresponga vetlar pel compliment de les normes de seguretat i
higiene, les funcions a desenvolupar, el control d’assisténcia diaria al lloc de treball i

qualsevol altre aspecte relatiu a I’ambit i lloc de treball.
SEGON. COMISSIO DE BAREMACIO
1. El Servici de Formacio i Ocupacio sera 1’organ gestor del procés de seleccio. Per a la
seleccio de les candidatures es constituira una Comissio de Baremacio, integrada per:
e El sotssecretari general de 1I’Ajuntament de Valéncia, o persona en qui delegue,

que exercira la presidéncia i dirimira els empats amb el seu vot de qualitat.

e La prefectura de Servici de Formacio i Ocupacio, o persona en qui delegue, qui

exercira la secretaria de la Comissio.

e Una prefectura de seccio del Servici de Formacidé i Ocupacid, o persona en qui

delegue.

e Dos membres del personal técnic del Servici de Formacio i Ocupacio.

Es comptara amb la collaboracié dels membres que componen el VI Pacte per a

I’Ocupacio de la ciutat de Valéncia.

2. Funcions de la Comissié de Baremacio:

a) Comprovar el compliment dels requisits establits en les bases.

b) Valorar els mérits aportats de acorde amb el barem aprovat en les presents bases.

Signat electronicament per:
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¢) Comprovar i corregir, si escau, la puntuacié que s’hagen assignat les persones

candidates.

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)
N
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la puntuaci6 autoassignada.

relacionades amb el procés de seleccio.

adequada del procés.

TERCER. REQUISITS PER A PARTICIPAR-HI

antelacié minima de tres dies habils, i s’ha d’estendre una acta de constitucio.

d) Requerir I’aportaci6é de documentaci6 addicional per a verificar la procedéncia de

e) Resoldre les reclamacions i allegacions presentades, aixi com les incidéncies

Qualsevol altra funcid que es valore necessaria per a la gestido i resolucio

3. Els membres de la comissiéo de baremacié han de ser convocats per escrit amb una

Els requisits que han de reunir les persones candidates, a la data d’aprovacié de les bases

del Pla d’Ocupacié Municipal per la Junta de Govern Local de I’Ajuntament de Valéncia, son:

a) Estar inscrita com a persona demandant d’ocupacié no ocupada en LABORA

Servici Valencia d’Ocupacié i Formacié (d’ara en avant, LABORA) i en

I’ Agéncia d’Ocupacid Valencia Activa.

b) Estar empadronada en el municipi de Valéncia, com a minim un any, amb

anterioritat a la data d’aprovacio del Pla d’Ocupacié Municipal.

¢) Estar en possessio de la titulacio académica sollicitada, inscrita en la titulacio

/ocupacid i/o amb I’experiéncia requerida, segons el cas.

d) Tindre I’edat requerida en cadascun dels perfils.

QUART. PROCES DE SELECCIO

Una vegada aprovades les presents bases es procedird a la seua publicacié en el Tauler

d’edictes Electronic (TEE) de la Corporacid i en la web de Valéncia Activa.

El procés de seleccio sera el segiient:

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. serie cert
TECNIC/A SUPERIOR AE - SECCIO DE FOMENT D'OCUPACIO MARIA DEL MAR MURIEL ORTEGA 16/10/2020 [ACCVCA-120 [5665554964476865614
DEL SERV.DE FORMACIO | OCUPACIO

CAP SECCIO - SECCIO DE FORMACIO PER A L'OCUPACIO DEL  |ROSA ANA MUNOZ SANZ 16/10/2020 [ACCVCA-120 [14075038269475468698
SERV.DE FORMACIO | OCUPACIO 3995911840196527374
CAP SERVICI - SERVICI DE FORMACIO | OCUPACIO ANA MARIA GONZALEZ GIMENEZ 16/10/2020 [ACCVCA-120  [8207892924803199626




=
o
]

[=]

Id. document: 4Mxu Jvsy N3zt D6wc F7FU Ivtk eb0O

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

AJUNTAMENT DE VALENCIA

1. Es donara publicitat en la web de Valéncia Activa de la relacié dels perfils, durant cinc
dies habils.

2. Per a la seleccié del personal a contractar el Servici de Formacio i Ocupacié ha de
presentar a I’Ageéncia d’Ocupacié Valéncia Activa de I’Ajuntament de Valéncia (d’ara en
avant Agéncia d’Ocupacid) una oferta d’ocupacié amb les caracteristiques especifiques dels
perfils requerits. L’Ageéncia d’Ocupacié ha de realitzar un sondatge entre les persones
inscrites que complisquen els requisits sollicitats i ha de remetre sis candidatures per lloc
oferit, sense perjudici de poder realitzar una oferta genérica d’ocupacid als centres ESPAI
LABORA corresponents, en cas de no haver-hi prou candidatures per a seleccionar els perfils

sollicitats.

3. L’Agencia d’Ocupaci6 rebra la llista de persones preseleccionades i el Servici de
Formaci6 1 Ocupacié contactara amb totes elles per mitja de missatges SMS (Short Message
Service) al mobil de contacte, per a citar-les a una sessido informativa; en la qual se’ls
informara del procés de selecci6 i se’ls fara lliurament del full d’inscripcié per a formar part
en el procés de seleccid, de la documentacid que han d’aportar per a iniciar-lo i se’ls
comunicara que el mitja de publicacio6 dels llistats provisionals de baremacid, acta de seleccid

1 notes informatives sera la web de Valéncia Activa (http://valenciactiva.valencia.es/) 1 el TEE

de I’Ajuntament de Valéncia.

Aixi mateix, en la sessio informativa s’ha de comunicar a cada persona precandidata
I’assignaci6 d’un numero identificatiu. Este codi és el que figurara en els llistats provisionals
de baremacio i en 1’acta de seleccid, en compliment de la normativa relativa a la proteccié de

dades personals.

4. El full d’inscripci6 facilitat s’ha de lliurar emplenat i signat, juntament amb la
documentacié acreditativa dels requisits i criteris a valorar, en la data, hora i lloc que se’ls
indique en la sessié informativa i cal expedir una copia segellada com a justificant.
Examinada la documentacié que s’ha lliurat, si s’observara cap deficiéncia s’ha de requerir a

la persona interessada que 1I’esmene en el termini de tres dies habils.

No obstant aix0 la documentacid pot ser presentada telematicament en la seu electronica

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ad.is.20), utilitzant I’imprés facilitat.
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5. Llevat que hi haja una causa justificada, que ha de ser comunicada per escrit al
personal técnic del Servici de Formacioé i Ocupacio, la incompareixenca al procés de seleccid
de la persona preseleccionada després de tres intents de comunicacio per mitja de missatge
SMS, en diversos dies i en diverses hores, suposa I’exclusié del procés de seleccid. Tal
circumstancia ha de fer-se constar en 1’acta de seleccid. També ha de ser exclosa del procés de
seleccio, aquella persona precandidata que, havent comparegut, es comprove que no reunix
els requisits del Pla d’Ocupacié Municipal i/o de I’oferta al qual haja estat preseleccionada, o
que no aporte al procés la documentacié requerida. Estes circumstancies han de reflectir-se en

els llistats de baremacio i en ’acta de selecciod.

Si la persona preseleccionada refusa [’oferta d’ocupacié, s’ha d’acreditar

documentalment, per mitja d’una rentncia signada.

6. El Servici de Formacio i Ocupacid ha de publicar en la web de Valéncia Activa

(http://valenciactiva.valencia.es/ ) i en el TEE els llistats provisionals de baremacio, en qué

conste el codi identificatiu de cada persona precandidata, reflectint la puntuacié en cadascun
dels criteris de baremacio i la puntuacio total. S’ha d’habilitar un periode de tres dies habils a
fi que les persones preseleccionades puguen presentar allegacions o reclamacions a la
baremaci¢ efectuada per la Comissié de Baremacio, de manera presencial en les dependéncies
que s’indiquen en la publicacid6 dels llistats provisionals o per seu electronica

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ad.is.20).

7. Finalitzat el termini d’allegacions o reclamacions, la comissié de baremacié s’ha de
reunir per a resoldre-les i elevara a definitiva I’acta de seleccid, que ha de ser publicada en
I’esmentada web de Valéncia Activa i TEE. Les persones candidates que obtinguen major
puntuacio en 1’Acta de Seleccio, seran contractades per I’ Ajuntament de Valéncia i la resta de
candidatures quedaran en situacié de reserva per a poder cobrir possibles vacants que puguen
produir-se durant el periode de contractacid que s’estime procedent. Estes vacants poden ser a
causa de renuncies voluntaries, no superacié del periode de prova, acomiadaments
disciplinaris, etc., 1 seran substituides per ordre de major puntuacié segons la llista de reserva.
Les substitucions es faran sempre que hi haja almenys tres mesos per a la finalitzacié del Pla
d’Ocupacidé. Si no quedaren candidatures en la llista de reserva corresponent a una ocupacio,

es podra iniciar un nou procés de seleccio per a eixe lloc en concret.
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En el cas que no hi haja persones candidates ni de reserva en una titulacié o ocupacio,
durant el procés de seleccid, es podra ampliar el nombre de places d’una altra ocupaci6 o

titulacio. Tot aixo a I’efecte de poder realitzar el maxim nombre de contractacions.

En cas d’empat de les candidatures, s’ha de dirimir en favor de qui acredite menor renda
per capita de la unitat familiar; si persistix ’empat han de tindre preferéncia les persones
desocupades de major edat, tot seguit la persona amb data d’inscripcidé més antiga en

LABORA, i, en cas de persistir I’empat, cal derimir per sorteig.

El Servici de Formacio i Ocupacid pot contactar amb les persones seleccionades per a

sollicitar-les informacio o documentacié addicional necessaria per a efectuar la contractacio.

8. Les persones aspirants que resulten seleccionades han de superar la revisié meédica
corresponent per a acreditar que tenen les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguen
necessaries per a I’acompliment de les corresponents funcions o tasques. La no superacio

comporta la revocaci6 de la contractacio.

9. En els contractes que se subscriguen es fixara un periode de prova en els termes de
I’article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refos
de la Llei de I’estatut dels treballadors.

10. Les actuacions que es realitzen presencialment, en cas de circumstancies

sobrevingudes en el marc de la Covid 19, es poden realitzar telematicament.

CINQUE. DOCUMENTACIO REQUERIDA

El Servici de Formacié i Ocupacio ha de facilitar a les persones preseleccionades el full

d’inscripci6 en el qual han d’efectuar I’autobaremacio.

El full d’inscripci¢ facilitat s’entregara emplenat i signat, juntament amb la documentacio
acreditativa dels requisits i criteris a valorar, en la data, hora i lloc que se’ls indique en la

sessio informativa. Cal expedir una copia segellada com a justificant de la presentacio.

No obstant aixo, la documentacid6 podra ser presentada telematicament en la seu

electronica (https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ad.is.20) dins del termini que
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se’ls indique en la citada sessié informativa, adjuntant el full d’inscripcié degudament

emplenat.

La signatura del full d’inscripcié comporta la declaracié responsable del compliment de

tots els requisits exigits en les bases, las persones preseleccionades, han d’adjuntar a este

imprés, els documents segiients, aportant original i copia, o copia compulsada:

a)
b)
¢)

d)

g

h)

Curriculum vitae.
DNI o NIE més passaport, en vigor, de la persona candidata.

Document d’alta i renovacio de la demanda d’ocupacio en LABORA (DARDE)
de la persona candidata i vida laboral actualitzada per a acreditar la situacid de

desocupacio.
Titulacid académica oficial.

Cursos de formacié complementaria o practiques relacionades amb 1’ocupacio
. . , . .
per a la qual ha sigut preseleccionada. S’exclouen les practiques formatives
incloses en la seua titulaci6é aixi com les assignatures de lliure eleccio. A este
efecte es valorara la formacié homologada per 1’Administracié Publica, els
Collegis Professionals o les Universitat o organismes oficials, sempre que estiga

relacionada amb 1’ocupaci6 per a la qual ha sigut preseleccionada

Certificat actualitzat de diversitat funcional reconeguda oficialment igual o

superior al 33%, en el seu cas.

Acreditacio de competéncies lingiiistiques de valencia: certificat oficial dels
detallats en 1’Annex II de 1’Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria

d’Educacid, Investigacid, Cultura i Esport.

En cas de tindre la condici6 de dona victima de violéncia de genere, ha
d’acreditar-se per algun dels mitjans assenyalats en article 23 de la Llei organica
1/04 de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de
genere: senténcia condemnatoria per un delicte de violéncia de geénere, ordre de
proteccio o qualsevol altra resolucid judicial que acorde una mesura cautelar a
favor de la victima, report del Ministeri Fiscal que indique 1’existéncia d’indicis

que la demandant és victima de violéncia de geénere, report dels servicis socials,
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dels servicis especialitzats, o dels servicis d’acolliment destinats a victimes de
violéncia de geénere de I’ Administracio Publica competent; o per qualsevol altre
titol, sempre que aixo estiga previst en les disposicions normatives de caracter

sectorial que regulen 1’accés a cadascun dels drets i recursos.

En cas de trobar-se en situacid o risc d’exclusid social, la presentacié de la
sollicitud de participacié implica ’autoritzacié expressa perqué el Servici de
Formacié i Ocupacio obtinga directament del Servici de Benestar Social, per
mitjans telematics, certificat acreditatiu d’esta condici6. No obstant aixo, la
persona candidata podra denegar expressament el consentiment, i en eixe cal, ha

d’aportar el corresponent certificat.

Documentacio acreditativa de 1’experiéncia professional:

Report de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social,
en el qual conste expressament els periodes d’alta en el sistema de Seguretat
Social i els grups de cotitzaci6 (www.vida-laboral.es). En el cas d’autoritzar
expressament el Servici de Formacioé i Ocupacid, marcant la corresponent casella
en la solicitud de participacio, este recaptara directament, per mitjans telematics,
el report de vida laboral de la persona interessada. No obstant aixo, en el cas que
I’experiéncia a acreditar siga superior a cinc anys, la persona candidata haura
d’aportar este report de vida laboral, atés que en els reports sollicitats d’ofici per

I’administracié només apareix la informacio relativa als ultims cinc anys.

La prestaci6 de servicis en les Administracions Publiques, es justificara
mitjangant certificat acreditatiu dels periodes treballats, aixi com de la categoria

professional en la qual han sigut prestats.

Experiéncia professional en qualsevol centre, entitats o empreses pertanyents al
sector privat, es justificara mitjancant els contractes de treball o certificacio de
I’empresa justificativa de 1’experiéncia manifestada. Quan existisca discordanga
entre la certificacidé de ’empresa i el report de vida laboral expedit per la TGSS,

preval este darrer document.

A T’efecte d’acreditar I’experiéncia per compte propi: Certificacié de vida laboral

de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de I’Institut Social de la Marina
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dels periodes d’alta en la Seguretat Social en el régim especial corresponent i
descripci6 de I’activitat desenvolupada i interval de temps en el qual ha realitzat la
mateixa (justificat amb 1’alta en el Reégim Especial de treballadors per compte
propi o Autonoms i la Declaracié de I’inici d’Activitat en la qual apareix el Grup

o epigraf/seccio I.A.E. o codi d’activitat).

Imprés de declaracié dels membres que componen la unitat familiar, que haura
d’acompanyar-se, en el seu cas, de Llibre de Familia, document que acredite la
condicio de parella de fet, documentacio acreditativa de la separacié o divorci i
documentaci6 acreditativa de menors que es tinguen en situacié d’acolliment, si
escau. A I’efecte d’este Pla d’Ocupacido Municipal, la unitat familiar es compon
unicament de la persona candidata i, en el seu cas, conjuge o parella de fet,
descendents en primer grau menors de 26 anys, menors en acolliment i altres
persones, que no siguen conjuge o descendents, que estiguen legalment al seu
carrec i que s’acredite la convivéncia amb ella, que tinguen diversitat funcional

reconeguda d’almenys 33%.

Certificat actualitzat emés pel Servici Public d’Ocupacié Estatal (d’ara en avant,
SEPE) per a acreditar la percepci6 o no, d’ajuda economica que estiga relacionada
amb 1’ocupacid, de cadascuna de les persones que componen la unitat familiar. En
el cas d’autoritzar expressament el Servici de Formacié 1 Ocupacid, marcant la
corresponent casella en la sollicitud de participacio, este recaptara directament,
per mitjans telematics, estes dades de la persona candidata (autoritzacio i
signatura). Per a la consulta de les dades dels altres membres de la unitat familiar
haura d’emplenar-se el corresponent imprés d’autoritzacid i signatura a este
efecte. No obstant aixo, el sollicitant i els membres de la unitat familiar podran
denegar expressament el consentiment, devent en tal cas aportar el corresponent

certificat.

DARDE 1 Vida laboral, actualitzats, de cadascuna de les persones de la unitat

familiar que es troben en situacio de desocupacio, per a acreditar esta situacio.

Per a acreditar els ingressos de la persona candidata i dels membres de la seua
unitat familiar s’haura d’aportar: Declaracié de la Renda de 2019 o en el cas que

no haguera presentat declaracio de renda i no estigueran obligades a presentar-la,
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certificat negatiu de renda, que inclou les imputacions que li consten a I’ Ageéncia
Tributaria, de totes les persones majors de 14 anys que integren la unitat familiar.
En el cas d’autoritzar expressament el Servici de Formacié i Ocupaci6, marcant la
corresponent casella en la sollicitud de participacio, este recaptara directament,
per mitjans telematics, estes dades de la persona candidata (autoritzacio i
signatura). Per a la consulta de les dades dels altres membres de la unitat familiar
haura d’emplenar-se el corresponent imprés d’autoritzacid i signatura a este
efecte. No obstant aixo, el sollicitant i els membres de la unitat familiar podran
denegar expressament el consentiment i, en este cas, hauran d’aportar el

corresponent certificat.

Si hi haguera en la unitat familiar fills o infants acollits menors de 14 anys sense
ingressos i sense NIF, sera necessari aportar declaracio responsable de la persona

candidata.

Certificat d’empadronament actualitzat de la persona candidata i de la unitat
familiar. En el cas d’autoritzar expressament el Servici de Formaci6 i Ocupacio,
marcant la corresponent casella en la sollicitud de participacid, este recaptara
directament, per mitjans telematics, estes dades de la persona candidata
(autoritzaci6 i signatura). Per a la consulta de les dades dels altres membres de la
unitat familiar haura d’emplenar-se el corresponent imprés d’autoritzacio i
signatura a este efecte. No obstant aix0, el sollicitant i els membres de la unitat
familiar podran denegar expressament el consentiment, devent en tal case aportar

el corresponent certificat.

La manca de presentacid, per part de la persona candidata de la documentacio

acreditativa d’un criteri determinara que este no siga valorat.

SISE. CRITERIS DE BAREMACIO.

Els criteris de baremacio seran els segiients: puntuacié maxima 135 punts

.

1. No haver participat amb anterioritat, en els exercicis 2019 i 2020, amb

independéncia de la data d’inici de la relacio laboral, en algun/s dels plans i programes

d’ocupacié que deriven en contractacid laboral gestionats per 1’Ajuntament de Valéncia,
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excloses convocatories i les seues contractacions derivades d’accés a 1’Ocupacié Publica, per

de Personal: 30 punts
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requerida, depenent del perfil): maxim 10 punts.

De 6 fins a 12 mesos 1 punts
De 13 fins a 18 mesos 3 punts
De 19 fins a 24 mesos 6 punts
De 25 fins a 30 mesos 8 punts
De 31 fins a 36 mesos 10 punts

Els mesos es consideraran i computaran complets.

a aixo el servici gestor efectuara les comprovacions oportunes sobre este tema amb el Servici

2. Experiéncia relacionada amb el lloc de treball a ocupar (a més de I’experiéncia

S’ha d’acreditar per mitja d’un report de vida laboral actualitzat i contractes de treball o

certificats d’empresa referits al lloc al qual opta.

3. Altres titulacions superiors i cursos de formacié: maxim 10 punts

a) Estar en possessio del titol de doctorat en qualsevol de les titulacions exigides per

a I’accés al lloc objecte de les presents bases: 0,50 punts

b) Estar en possessio del titol de postgrau universitari relacionat amb les funcions del

lloc que es convoca: 0,25 punts

¢) Estar en possessio de més d’una de les titulacions exigides per a ’accés al lloc:

0,25 punts

d) Cursos def complementaria directament relacionada amb les funcions del lloc de

treball, degudament justificats i homologats per 1’administraci6é publica, collegis

professionals, universitats o altres entitats acreditades oficialment per a impartir la

formacio; fins a un maxim de 9 punts, a rad de:
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Fins a 20h. 0,10 punts

De 21 a 40h: 0,30 punts

Meés de 40h : 0,50 punts

No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relacio amb el lloc de treball

al qual es presenta, ni especifica ni complementariament.

4. Coneixements de valencia: maxim 5 punts

S’ha d’acreditar per mitja d’un certificat acreditatiu expedit per organisme public
competent de haver superat nivells del Marc europeu comu de referéncia per a la llengiies,
Ordre 7/2017, del 2 de marg, de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport,

conformement a I’escala segiient (només es valorara el nivell més elevat):

equivalent

Certificat de nivell A2 o 1 punt
equivalent

Certificat de nivell Bl o 1,5 punts
equivalent

Certificat de nivell B2 o 2 punts
equivalent

Certificat de nivell Cl1 o 4 punts
equivalent

Certificat de nivell C2 o 5 punts

Unicament s’ha de puntuar el nivell més elevat aconseguit i acreditat, sense sumar els

nivells inferiors obtinguts.

5. Ingressos de la unitat familiar: maxim 30 punts

La renda de la unitat familiar s’ha d’obtindre sumant les rendes de 1’exercici 2019 de

cadascun dels membres computables de la familia, segons s’indica tot seguit:

a) Per als membres que hagen presentat declaracié de I’impost sobre la renda de la

persones fisiques de 2019, se sumaran la base imposable general i la base

imposable de 1’estalvi. Al resultat obtingut s’hi restara la quota de I’autoliquidacio.
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b) Per als membres que hagen obtingut ingressos pero no estiguen obligats a presentar

o

declaraci6 de I’'impost sobre la renda de les persones fisiques, es restara els
pagaments a compte efectuats als ingressos obtinguts. Els rendiments del treball es
reduiran addicionalment en 2.000€ (5.500€ en cas de discapacitat igual o superior
al 33% o0 9.750€ en cas de discapacitat igual o superior al 65%), sense que el saldo

puga ser negatiu.

Si la persona preseleccionada declara tindre a carrec al seu conjuge o parella de fet,
en mancar esta d’ingressos de qualsevol naturalesa que supere el SMI (pagues
extres incloses), i en el cas que s’haguera realitzat la declaracid de la renda de 2019
de manera conjunta, donada la impossibilitat de determinar 1’import individualitzat

d’ingressos de cadascun dels conjuges, s’haura d’aportar el certificat d’imputacions
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fiscals de 2019 de tots dos, o autoritzacio per a la seua consulta per 1’ Ajuntament.

Una vegada obtinguts els ingressos globals de la unitat familiar es dividira pel nombre de

membres que la integren. La quantitat resultant sera la renda per capita de la unitat

familiar. Es tindra en compte la renda per capita de la unitat familiar segons la declaracio

de I'IRPF de 2019, d’acord amb I’escala referenciada segiient al salari minim

interprofessional (pagues extres incloses):

Renda per capita de la unitat familiar

A PARTIRDE | FINS A PUNTS
0€ | 6.650,00€ 30
6.650,01€ | 7.980,00€ 25
7.980,01€ | 9.310,00€ 20
9.310,01€ | 10.640,00€ 15
10.640,01€ | 11.970,00€ 10
11.970,01€ | 13.300,00€ 5

6. Situacié de desocupacio de cada membre de la unitat familiar, inclosa la persona

candidata, sense prestacions ni ajuda economica: maxim 30 punts

A TDefecte d’estes bases, s’entendra per unitat familiar la composta Unicament per la

persona candidata, i si escau, el conjuge o la parella de fet, descendents menors de 26 anys,

menors en acolliment i altres persones, que no siguen conjuge o descendents que estiguen

legalment al seu carrec i que convisquen amb ella, amb diversitat funcional reconeguda
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AJUNTAMENT DE VALENCIA

d’almenys 33%. S’acreditara mitjancant la presentacido del DARDE i vida laboral actualitzats,
i del certificat del SEPE actualitzat o, en defecte d’aix0, autoritzacié expressa signada per
cadascun dels membres de la unitat familiar en desocupacio per a la seua consulta per part de

I’Ajuntament de Valéncia.

Es valorara amb 10 punts que la persona candidata estiga en situacidé de desocupacio
sense percepcid d’ajuda economica, i amb 5 punts per cada membre de la unitat familiar en

situacid de desocupacid sense percepcio d’ajuda economica, fins a un maxim de 30 punts.
7. Accié positiva a favor de la dona: S punts

I en cas de tindre la condici6 de dona victima de violéncia de génere, acreditada
mitjangant algun dels mitjans assenyalats en 1’apartat 6.4, lletra 4, s’augmentara en 5 punts.

Maxim 10 punts.

8. Diversitat funcional: 5 punts

Las persones candidates amb diversitat funcional reconeguda oficialment igual o superior

al 33%, acreditada pel corresponent certificat oficial.

9. Situaci6 o risc d’exclusio social: S punts

Acreditat mitjancant certificat expedit pels Servicis Socials publics.

En cas d’empat de les candidatures, s’ha de dirimir en favor de qui acredite menor renda
per capita de la unitat familiar; si persistix ’empat han de tindre preferéncia les persones
desocupades de major edat, tot seguit la persona amb data d’inscripcid6 més antiga en

LABORA, i, en cas de persistir ’empat, s’ha de dirimir per sorteig.

No es pot seleccionar a més d’un membre de la unitat familiar.
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