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BASES  DE SELECCIÓ DEL PERSONAL DEL 
PLA D’OCUPACIÓ MUNICIPAL 2020 

 

PRIMER. OBJECTE DEL PLA  

Estes bases tenen per objecte la selecció de personal per a, si escau, la posterior 

contractació laboral temporal a jornada completa (37 hores i mitja setmanals) per mitjà de la 

modalitat contractual d’obra o servici determinat, per un període de nou mesos, amb 

destinació a diversos servicis municipals de l’Ajuntament de València, en desenvolupament 

del Pla d’Ocupació Municipal 2020.  

Les presents bases regiran per als perfils professionals següents:  

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC (CNO) 

Núm. 
LLOCS 

GRUP 
COTITZACIÓ 

COĿLECTIU 
TITULACIÓ  

SOĿLICITADA 
 

FUNCIONS I 
OBSERVACIONS 

RETRIBUCIÓ 
MENSUAL 
BRUTA 

42101011‐ 
EMPLEAT/ADA 
ADMINISTRATIU/IVA 
D’ARXIUS I 
BIBLIOTEQUES 

3  GC 7  >55 ANYS 
 BATXILLER O 
EQUIVALENT 

 Coŀlaborar  en  la 
informació  a  les 
persones  usuàries, 
sobre el  funcionament  i 
servicis de la biblioteca i 
Xarxa  de  Biblioteques 
Públiques Municipals. 

 Fer  cerques  de 
documents requerits. 

 Coŀlaborar  en 
l’organització de fons de 
la  biblioteca  i  en  altres 
activitats  relacionades 
amb  els  procediments 
d’arxius i biblioteques. 

 Coŀlaborar  en  les 
tasques de difusió de les 
activitats  a  les 
biblioteques  i  els 
processos 
administratius. 

 
Jornada: completa 37,5 

1.277,42€ 

 
 

 
72311035‐ 
PINTOR/A I/O 
EMPAPERADOR/A 

 
 
 
 
2 

 
 
 
 

GC 8 

 
 
 
 

>55 ANYS 

 
 
 
 

OFICIAL 1a‐ 
GRADUAT 

ESCOLAR, ESO O 
EQUIVALENT 

 Experiència 12 mesos 

 Treballs  de  pintura 

d’interiors  i  exteriors 

dels  edificis  municipals 

(murs, pistes esportives, 

aules, locals, etc.) 

 
Jornada: completa 37,5 
 

1.532,64€ 

72311035‐ 
PINTOR/A I/O 
EMPAPERADOR/A 

2  GC 10  <30 ANYS 

PEONATGE‐ 
GRADUAT 
ESCOLAR, ESO O 
EQUIVALENT 

 Suport  a  l’oficial  en  els 

treballs  de  pintura 

d’interiors  i  exteriors 

dels  edificis  municipals 

(murs, pistes esportives, 

1.124,72€ 
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2 
 

aules, locals, etc.) 

 
Jornada: completa 37,5 
 

95121019‐  
PEONATGE 
HORTICULTURA, 
JARDINERIA 

5  GC 10  <30 ANYS 
GRADUAT 
ESCOLAR, ESO  O 
EQUIVALENT 

 Retallar,  desbrossar  i 

netejar jardins 

 Recondicionar jardins 
 
Jornada: completa 37,5 

 

1.124,72€ 

98111024‐ 
 MOSSO /A DE 
CÀRREGA I 
DESCÀRREGA, 
MAGATZEM I/O 
MERCAT 
PROVEÏMENTS  

2  GC 10  <30 ANYS 
GRADUAT 
ESCOLAR, ESO O 
EQUIVALENT 

 Traslladar,  ordenar  i 
desar  documentació, 
estris i material divers. 

 
Jornada: completa 37,5 
 

1.124,72€ 

84121035‐ 
CONDUCTOR/A 
FURGONETA 
 

2  GC 4  <30 ANYS 

GRADUAT 
ESCOLAR, ESO  O 
EQUIVALENT 
  

 Trasllat de persones  

 Càrrega  i descàrrega de 
material 

 
Permís  de  conduir més  de  5 
anys 
Jornada: completa 37,5 

 

1.383,87€ 

36221017‐ 
PROFESSIONALS DE 
SUPORT DE 
L’ADMINISTRACIÓ  
PÚBLICA DE SERVICIS 
SOCIALS 

6  GC 7  >55 ANYS 
  
BATXILLER O 
EQUIVALENT 

 Coŀlaborar  en  la 

tramitació  de 

documents    o 

comunicacions  internes 

o externes 

 Coŀlaborar  en  l’atenció 

directa  a  la  ciutadania  i 

informar  sobre  els 

recursos socials que se li 

encomanen.  

 Coŀlaborar  amb  el 

funcionament  adequat 

dels centres. 

 
Jornada: completa 37,5 

1.277,42€ 

 
 
 
 
 
43091029‐
EMPLEAT/ADA 
ADMINISTRATIU/IVA, 
EN GENERAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
4 

 
 
 
 
 
 
 

GC 7 

 
 
 
 
 
 
 

30‐55 ANYS  

  
 
 
 
 
 
CFGM GESTIÓ 
ADMINISTRATIVA 
O EQUIVALENT 

 Coŀlaborar  en  la 

tramitació  de 

documents    o 

comunicacions  internes 

o externes 

 Coŀlaborar  en 

l’elaboració  de 

documents  i 

comunicacions  a  partir 

d’ordres  rebudes  o 

informació obtinguda 

 Classificar,  registrar  i 

arxivar  comunicacions  i 

documents 

 Exercir  activitats 
d’atenció  a  la  persona 
usuària 

 
Jornada: completa 37,5 

 

1.277,42€ 

           Desenvolupar  diferents   
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28231035‐ 
PSICOLOGIA    EN 
GENERAL 
 

 
 
2 

 
 

GC 1 

 
 

>55 ANYS 

 
 
TITULACIÓ 
UNIVERSITÀRIA 
PSICOLOGIA O 
EQUIVALENT 

tipus  de  tallers: 
memòria,  funció 
cognitiva,  suport 
emocional.... 

 Dissenyar i implementar 
Programes 
d’Intervenció Social  

 Identificar  i  avaluar  
factors de risc i recursos 
de protecció. 

 
Jornada: completa 37,5 

 

 
 
 

2.491,86€ 

21401048‐ 
FARMÀCIA EN 
GENERAL 
 

1  GC 1  >55 ANYS 

TITULACIÓ 
UNIVERSITÀRIA 
FARMÀCIA O 
EQUIVALENT  

 Realitzar  tallers 
d’informació  sobre 
fàrmacs. 

 Realitzar  tallers 
d’informació  de 
tractaments,  sobre 
posologia  per  a 
persones majors. 

 Realitzar  tallers  sobre 
nutrició i altres aspectes 
relacionats amb  la  salut 
per  a  un  estil  de  vida 
saludable.  

 
Jornada: completa 37,5 
 

2.491,86€ 

 
 
21211010‐ 
CURES D’INFERMERIA 
EN GENERAL 
 

 
1 

 
GC 2 

 
>55 ANYS 

 
 
TITULACIÓ 
UNIVERSITÀRIA 
INFERMERIA O 
EQUIVALENT 

 Implementar actuacions 

relatives  a  la  cura 

d’infermeria  en  el marc 

dels  tallers  sobre  cures 

integrals  per  a  un  estil 

de vida saludable. 

 Coŀlaborar  amb  els 

tallers  relatius  a 

farmacologia en el marc 

de  les  tasques  pròpies 

d’infermeria. 

 
Jornada: completa 37,5 
  

2.356,73€ 

28241065‐  
TREBALL SOCIAL 

1  GC 2  >55 ANYS 

TITULACIÓ 
UNIVERSITÀRIA 
TREBALL SOCIAL O 
EQUIVALENT 

 Coŀlaborar en el disseny 

de  programes  per  a 

l’atenció  social  del 

coŀlectiu  de  persones 

majors. 

 Coŀlaborar en l’atenció i 

informació  de  recursos 

socials. 

 
Jornada: completa 37,5 
 

2.356,73€ 

 
 
 
 
 
 
 
37231077‐ 
 MONITOR/A I/0 

 
 
 
 
 
 
 
 
8 

 
 
 
 
 
 
 
 

GC 5 

 
 
 
 
 
 
 
 

<30 ANYS 

 
 
 
 
 
 
 
 
CFGS 

 Desenvolupar  projectes 

d’animació  soci 

esportiva 

 Avaluar  la  condició 

física,  la  competència 

motriu i les activitats de 

les  persones 

participants. 

 Programar 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.502,37€ 
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ANIMADOR/A 
ESPORTIVA 

ENSENYAMENTS I 
ANIMACIÓ  
SOCIOESPORTIVES/ 
CERTIFICAT 
PROFESSIONALITAT  
O EQUIVALENT 

l’ensenyament 

d’activitats  físic 

esportives. 

 Dissenyar,  adaptar  i 
seqüenciar  exercicis  i 
tasques  de  les  sessions 
d’ensenyament 
d’activitats  físic 
esportives  i  jocs  per  a 
tota  mena  de 
participants 
 

Jornada: completa 37,5 
 

 
 
 

37151038‐ 
ANIMADOR/A 
SOCIOCULTURAL 

 

 
 
3 

 
 

GC 5 

 
 

<30 ANYS 

 
 
 
 
 
 
CFGS ANIMACIÓ 
SOCIOCULTURAL I 
TURÍSTICA O 
EQUIVALENT/ 
CERTIFICAT DE 
PROFESSIONALITAT 
O EQUIVALENT 

 Coŀlaborar  en  projectes 
de  dinamització  
sociocultural. 

 Dissenyar  espais, 

estratègies  i  materials 

de promoció i difusió de 

projectes  d’intervenció 

sociocultural 

 Dissenyar,  implementar 

i  avaluar  activitats 

lúdiques, culturals… 

 Dinamitzar  grups 
aplicant  tècniques 
participatives  i  de 
dinamització. 

 
Jornada: completa 37,5 

1.502,37€ 

26241014‐ 
TÈCNIC/A MITJÀ/ANA 
RELACIONS LABORALS 

2  GC 2  30‐55 ANYS 

TITULACIÓ 
UNIVERSITÀRIA 
RELACIONS 
LABORALS O 
EQUIVALENT 

 Realitzar  avaluacions 
laborals. 

 Coŀlaborar  en  la 
identificació  de 
dinàmiques  de 
funcionament  a  partir 
d’un  diagnòstic 
socioeconòmic previ del 
territori  i  amb  la 
perspectiva  de  les 
activitats econòmiques. 

 Coŀlaborar  en  l’anàlisi 
de        l’estructura 
sociodemogràfica, 
l’existència 
d’infraestructures  i 
equipaments  públics  de 
suport  a  l’activitat 
empresarial,  els 
sistemes  de 
comunicació,  el 
comportament  del 
mercat de treball. 

 
Jornada: completa 37,5 

 

2.356,73€ 

 
 
 
 
 
 
36291018‐ 

5  GC 7  30‐55 ANYS 
BATXILLER O 
EQUIVALENT 

 Tramitar  documents  o 
comunicacions  internes 
o externes 

 Classificar,  registrar  i 
arxivar  comunicacions  i 
documents 

 Atenció  directa  a  la 
ciutadania,  informar 

1.277,42€ 
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PROFESSIONAL 
SUPORT DE L’ADM. 
PÚBLIC PER A 
TASQUES 
D’INSPECCIÓ I 
CONTROL I TASQUES 
SEMBLANTS 
 

dels  recursos  de  cada 
centre. 

 Coŀlaborar  amb  el 
funcionament  adequat 
dels centres. 

 
Jornada: completa 37,5 

 

24811013‐
ARQUITECTE/A 
TÈCNIC/A 

1  GC 2  >55 ANYS 

TITULACIÓ 
UNIVERSITÀRIA  
ARQUITECTURA 
TÈCNICA O 
EQUIVALENT 

 Coŀlaborar  en  projectes 

d’execució   material  de 

l’obra,  la  seua 

organització  i 

planificació,  el  control 

de qualitat, la prevenció 

i  seguretat  laboral, 

l’economia  i  el  control 

de  costos  i  la  seua 

gestió. 

 Utilitzar    les  aplicacions 

de  gestió,  disseny  i 

càlcul  pertinents  en 

cada projecte. 

Jornada: completa 37,5 

 

2.356,73€ 

38121023‐ 
TÈCNIC/A SISTEMES 
MICROINFORMÀTICS  

1  GC 5  < 30 ANYS 
CFGS 
INFORMÀTICA O 
EQUIVALENT 

 Coŀlaborar  en 

l’administració  de 

sistemes  operatius.  

 Coŀlaborar  en 

l’administració  de 

servicis    de  xarxa  (web, 

missatgeria  electrònica, 

etc.) 

 Coŀlaborar  en  la 
realització  del 
corresponent 
manteniment  dels 
sistemes informàtics. 

 
Jornada: completa 37,5 

 

1.502,37€ 

37221029‐ 
ENTRENADOR/A 
ESPORTIU 

2  GC 1  < 30 ANYS 

TITULACIÓ 
UNIVERSITÀRIA CC 
ACTIV FÍSICA I 
ESPORTS O 
EQUIVALENT 

 Coŀlaborar  en  la 
supervisió  i  evolució  de 
la  població  usuària  i 
supervisar  la  seua 
evolució,  adaptant  els 
programes  a  les 
necessitats. 

 Oferir  alternatives 
durant  les  classes per a 
equilibrar  els  diferents 
nivells de manteniment. 

 Coŀlaborar  en 
l’organització  de  les 
diferents  activitats  i 
esdeveniments 
esportius. 

 
Jornada: completa 37,5 

2.491,86€ 

TOTAL LLOCS   53 
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La retribució mensual serà, en aplicació de la disposició addicional quarta del Conveni 

Coŀlectiu del Personal Laboral de l’Ajuntament de València vigent, la fixada en la graella 

salarial establida a este efecte pel Servici de Formació i Ocupació per a cada categoria laboral 

i grup de cotització, sempre que se supere el Salari Mínim Interprofessional vigent, segons el 

Reial decret 231/2020, de 4 de febrer. 

Totes les contractacions s’han programat en coŀlaboració amb les persones responsables 

dels servicis de l’Ajuntament de València. Les persones finalment contractades seran 

coordinades i dependran de cada servici al qual queden adscrites durant el període de 

contractació, i serà a qui corresponga vetlar pel compliment de les normes de seguretat i 

higiene, les funcions a desenvolupar, el control d’assistència diària al lloc de treball i 

qualsevol altre aspecte relatiu a l’àmbit i lloc de treball.  

SEGON. COMISSIÓ DE BAREMACIÓ 

1. El Servici de Formació i Ocupació serà l’òrgan gestor del procés de selecció. Per a la 

selecció de les candidatures es constituirà una Comissió de Baremació, integrada per:  

 El sotssecretari general de l’Ajuntament de València, o persona en qui delegue, 

que exercirà la presidència i dirimirà els empats amb el seu vot de qualitat.  

 La prefectura de Servici de Formació i Ocupació, o persona en qui delegue, qui 

exercirà la secretaria de la Comissió. 

 Una prefectura de secció del Servici de Formació i Ocupació, o persona en qui 

delegue. 

 Dos membres del personal tècnic del Servici de Formació i Ocupació. 

Es comptarà amb la coŀlaboració dels membres que componen el VI Pacte per a 

l’Ocupació de la ciutat de València.  

2. Funcions de la Comissió de Baremació: 

a) Comprovar el compliment dels requisits establits en les bases. 

b) Valorar els mèrits aportats de acorde amb el barem aprovat en les presents bases. 
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c) Comprovar i corregir, si escau, la puntuació que s’hagen assignat les persones 

candidates. 

d) Requerir l’aportació de documentació addicional per a verificar  la procedència de 

la puntuació autoassignada.   

e) Resoldre les reclamacions i aŀlegacions presentades, així com les incidències 

relacionades amb el procés de selecció. 

f) Qualsevol altra funció que es valore necessària per a la gestió i resolució 

adequada del procés. 

3. Els membres de la comissió de baremació han de ser convocats per escrit amb una 

antelació mínima de tres dies hàbils, i s’ha d’estendre una acta de constitució.  

TERCER. REQUISITS PER A PARTICIPAR-HI 

Els requisits que han de reunir les persones candidates, a la data d’aprovació de les bases 

del Pla d’Ocupació Municipal per la Junta de Govern Local de l’Ajuntament de València, són:  

a) Estar inscrita com a persona demandant d’ocupació no ocupada en LABORA 

Servici Valencià d’Ocupació i Formació (d’ara en avant, LABORA) i en 

l’Agència d’Ocupació València Activa. 

b) Estar empadronada en el municipi de València, com a mínim un any, amb 

anterioritat a la data d’aprovació del Pla d’Ocupació Municipal. 

c) Estar en possessió de la titulació acadèmica soŀlicitada, inscrita en la titulació 

/ocupació i/o amb l’experiència requerida, segons el cas. 

d) Tindre l’edat requerida en cadascun dels perfils. 

QUART. PROCÉS DE SELECCIÓ 

Una vegada aprovades les presents bases es procedirà a la seua publicació en el Tauler 

d’edictes Electrònic (TEE) de la Corporació i en la web de València Activa.  

El procés de selecció serà el següent: 
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1. Es donarà publicitat en la web de València Activa de la relació dels perfils, durant cinc 

dies hàbils.  

2. Per a la selecció del personal a contractar el Servici de Formació i Ocupació ha de 

presentar a l’Agència d’Ocupació València Activa de l’Ajuntament de València (d’ara en 

avant Agència d’Ocupació) una oferta d’ocupació amb les característiques específiques dels 

perfils requerits. L’Agència d’Ocupació ha de realitzar un sondatge entre les persones 

inscrites que complisquen els requisits soŀlicitats i ha de remetre sis candidatures per lloc 

oferit, sense perjudici de poder realitzar una oferta genèrica d’ocupació als centres ESPAI 

LABORA corresponents, en cas de no haver-hi prou candidatures per a seleccionar els perfils 

soŀlicitats.  

3. L’Agència d’Ocupació rebrà la llista de persones preseleccionades i el Servici de 

Formació i Ocupació contactarà amb totes elles per mitjà de missatges SMS (Short Message 

Service) al mòbil de contacte, per a citar-les a una sessió informativa; en la qual se’ls 

informarà del procés de selecció i se’ls farà lliurament del full d’inscripció per a formar part 

en el procés de selecció, de la documentació que han d’aportar per a iniciar-lo i se’ls 

comunicarà que el mitjà de publicació dels llistats provisionals de baremació, acta de selecció 

i notes informatives serà la web de València Activa (http://valenciactiva.valencia.es/) i el TEE 

de l’Ajuntament de València.  

Així mateix, en la sessió informativa s’ha de comunicar a cada persona precandidata 

l’assignació d’un número identificatiu. Este codi és el que figurarà en els llistats provisionals 

de baremació i en l’acta de selecció, en compliment de la normativa relativa a la protecció de 

dades personals.  

4. El full d’inscripció facilitat s’ha de lliurar emplenat i signat, juntament amb la 

documentació acreditativa dels requisits i criteris a valorar, en la data, hora i lloc que se’ls 

indique en la sessió informativa i cal expedir una còpia segellada com a justificant. 

Examinada la documentació que s’ha lliurat, si s’observara cap deficiència s’ha de requerir a 

la persona interessada que l’esmene en el termini de tres dies hàbils. 

No obstant això la documentació pot ser presentada telemàticament en la seu electrònica 

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ad.is.20), utilitzant l’imprés facilitat.  
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5. Llevat que hi haja una causa justificada, que ha de ser comunicada per escrit al 

personal tècnic del Servici de Formació i Ocupació, la incompareixença al procés de selecció 

de la persona preseleccionada després de tres intents de comunicació per mitjà de missatge 

SMS, en diversos dies i en diverses hores, suposa l’exclusió del procés de selecció. Tal 

circumstància ha de fer-se constar en l’acta de selecció. També ha de ser exclosa del procés de 

selecció, aquella persona precandidata que, havent comparegut, es comprove que no reunix 

els requisits del  Pla d’Ocupació Municipal i/o de l’oferta al qual haja estat preseleccionada, o 

que no aporte al procés la documentació requerida. Estes circumstàncies han de reflectir-se en 

els llistats de baremació i en l’acta de selecció.  

Si la persona preseleccionada refusa l’oferta d’ocupació, s’ha d’acreditar 

documentalment, per mitjà d’una renúncia signada.  

6. El Servici de Formació i Ocupació ha de publicar en la web de València Activa 

(http://valenciactiva.valencia.es/ ) i en el TEE els llistats provisionals de baremació, en què 

conste el codi identificatiu de cada persona precandidata, reflectint la puntuació en cadascun 

dels criteris de baremació i la puntuació total. S’ha d’habilitar un període de tres dies hàbils a 

fi que les persones preseleccionades puguen presentar aŀlegacions o reclamacions a la 

baremació efectuada per la Comissió de Baremació, de manera presencial en les dependències 

que s’indiquen en la publicació dels llistats provisionals o per seu electrònica 

(https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ad.is.20).  

7. Finalitzat el termini d’aŀlegacions o reclamacions, la comissió de baremació s’ha de 

reunir per a resoldre-les i elevarà a definitiva l’acta de selecció, que ha de ser publicada en 

l’esmentada web de València Activa i TEE. Les persones candidates que obtinguen major 

puntuació en l’Acta de Selecció, seran contractades per l’Ajuntament de València i la resta de 

candidatures quedaran en situació de reserva per a poder cobrir possibles vacants que puguen 

produir-se durant el període de contractació que s’estime procedent. Estes vacants poden ser a 

causa de renúncies voluntàries, no superació del període de prova, acomiadaments 

disciplinaris, etc., i seran substituïdes per ordre de major puntuació segons la llista de reserva. 

Les substitucions es faran sempre que hi haja almenys tres mesos per a la finalització del Pla 

d’Ocupació. Si no quedaren candidatures en la llista de reserva corresponent a una ocupació, 

es podrà iniciar un nou procés de selecció per a eixe lloc en concret.  
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En el cas que no hi haja persones candidates ni de reserva en una titulació o ocupació, 

durant el procés de selecció, es podrà ampliar el nombre de places d’una altra ocupació o 

titulació. Tot això a l’efecte de poder realitzar el màxim nombre de contractacions. 

En cas d’empat de les candidatures, s’ha de dirimir en favor de qui acredite menor renda 

per càpita de la unitat familiar; si persistix l’empat han de tindre preferència les persones 

desocupades de major edat, tot seguit la persona amb data d’inscripció més antiga en 

LABORA, i, en cas de persistir l’empat, cal derimir per sorteig.  

El Servici de Formació i Ocupació pot contactar amb les persones seleccionades per a 

soŀlicitar-les informació o documentació addicional necessària per a efectuar la contractació.  

8. Les persones aspirants que resulten seleccionades han de superar la revisió mèdica 

corresponent per a acreditar que tenen les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que siguen 

necessàries per a l’acompliment de les corresponents funcions o tasques. La no superació 

comporta la revocació de la contractació.  

9. En els contractes que se subscriguen es fixarà un període de prova en els termes de 

l’article 14 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós 

de la Llei de l’estatut dels treballadors.  

10. Les actuacions que es realitzen presencialment, en cas de circumstàncies 

sobrevingudes en el marc de la Covid 19, es poden realitzar telemàticament.  

 
CINQUÉ. DOCUMENTACIÓ REQUERIDA 

El Servici de Formació i Ocupació ha de facilitar a les persones preseleccionades el full 

d’inscripció en el qual han d’efectuar l’autobaremació. 

El full d’inscripció facilitat s’entregarà emplenat i signat, juntament amb la documentació 

acreditativa dels requisits i criteris a valorar, en la data, hora i lloc que se’ls indique en la 

sessió informativa. Cal expedir una còpia segellada com a justificant de la presentació.  

No obstant això, la documentació podrà ser presentada telemàticament en la seu 

electrònica (https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/ad.is.20) dins del termini que 
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se’ls indique en la citada sessió informativa, adjuntant el full d’inscripció degudament 

emplenat.  

La signatura del full d’inscripció comporta la declaració responsable del compliment de 

tots els requisits exigits en les bases, las persones preseleccionades, han d’adjuntar a este 

imprés, els documents següents, aportant original i còpia, o còpia compulsada:  

a) Curriculum vitae. 

b) DNI o NIE més passaport, en vigor, de la persona candidata. 

c) Document d’alta i renovació de la demanda d’ocupació en LABORA (DARDE) 

de la persona candidata i vida laboral actualitzada per a acreditar la situació de 

desocupació. 

d) Titulació acadèmica oficial. 

e) Cursos de formació complementària o pràctiques relacionades  amb l’ocupació 

per a la qual ha sigut preseleccionada. S’exclouen les pràctiques formatives 

incloses en la seua titulació així com les assignatures de lliure elecció. A este 

efecte es valorarà la formació homologada per l’Administració Pública, els 

Coŀlegis Professionals o les Universitat o organismes oficials, sempre que estiga 

relacionada amb l’ocupació per a la qual ha sigut preseleccionada 

f) Certificat actualitzat de diversitat funcional reconeguda oficialment igual o 

superior al 33%, en el seu cas. 

g) Acreditació de competències lingüístiques de valencià: certificat oficial dels 

detallats en  l’Annex II de l’Ordre 7/2017, de 2 de març, de la Conselleria 

d’Educació, Investigació, Cultura i Esport. 

h) En cas de tindre la condició de dona víctima de violència de gènere, ha 

d’acreditar-se per algun dels mitjans assenyalats en article 23 de la Llei orgànica 

1/04 de 28 de desembre, de mesures de protecció integral contra la violència de 

gènere: sentència condemnatòria per un delicte de violència de gènere, ordre de 

protecció o qualsevol altra resolució judicial que acorde una mesura cautelar a 

favor de la víctima, report del Ministeri Fiscal que indique l’existència d’indicis 

que la demandant és víctima de violència de gènere, report dels servicis socials, 
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dels servicis especialitzats, o dels servicis d’acolliment destinats a víctimes de 

violència de gènere de l’Administració Pública competent; o per qualsevol altre 

títol, sempre que això estiga previst en les disposicions normatives de caràcter 

sectorial que regulen l’accés a cadascun dels drets i recursos. 

i) En cas de trobar-se en situació o risc d’exclusió social, la presentació de la 

soŀlicitud de participació implica l’autorització expressa perquè el Servici de 

Formació i Ocupació obtinga directament del Servici de Benestar Social, per 

mitjans telemàtics, certificat acreditatiu d’esta condició. No obstant això, la 

persona candidata podrà denegar expressament el consentiment, i en eixe cal, ha 

d’aportar el corresponent certificat. 

j) Documentació acreditativa de l’experiència professional:  

- Report de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, 

en el qual conste expressament els períodes d’alta en el sistema de Seguretat 

Social i els grups de cotització  (www.vida-laboral.es). En el cas d’autoritzar 

expressament el Servici de Formació i Ocupació, marcant la corresponent casella 

en la soŀlicitud de participació, este recaptarà directament, per mitjans telemàtics, 

el report de vida laboral de la persona interessada. No obstant això, en el cas que 

l’experiència a acreditar siga superior a cinc anys, la persona candidata haurà 

d’aportar este report de vida laboral, atés que en els reports soŀlicitats d’ofici per 

l’administració només apareix la informació relativa als últims cinc anys. 

- La prestació de servicis en les Administracions Públiques, es justificarà 

mitjançant certificat acreditatiu dels períodes treballats, així com de la categoria 

professional en la qual han sigut prestats. 

- Experiència professional en qualsevol centre, entitats o empreses pertanyents al 

sector privat, es justificarà mitjançant els contractes de treball o certificació de 

l’empresa justificativa de l’experiència manifestada. Quan existisca discordança 

entre la certificació de l’empresa i el report de vida laboral expedit per la TGSS, 

preval este darrer document.  

- A l’efecte d’acreditar l’experiència per compte propi: Certificació de vida laboral 

de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de l’Institut Social de la Marina 
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dels períodes d’alta en la Seguretat Social en el règim especial corresponent i 

descripció de l’activitat desenvolupada i interval de temps en el qual ha realitzat la 

mateixa (justificat amb l’alta en el Règim Especial de treballadors per compte 

propi o Autònoms i la Declaració de l’inici d’Activitat en la qual apareix el Grup 

o epígraf/secció I.A.E. o codi d’activitat).  

k) Imprés de declaració dels membres que componen la unitat familiar, que haurà 

d’acompanyar-se, en el seu cas, de Llibre de Família, document que acredite la 

condició de parella de fet, documentació acreditativa de la separació o divorci i 

documentació acreditativa de menors que es tinguen en situació d’acolliment, si 

escau. A l’efecte d’este Pla d’Ocupació Municipal, la unitat familiar es compon 

únicament de la persona candidata i, en el seu cas, cònjuge o parella de fet, 

descendents en primer grau menors de 26 anys, menors en acolliment i altres 

persones, que no siguen cònjuge o descendents, que estiguen legalment al seu 

càrrec i que s’acredite la convivència amb ella, que tinguen diversitat funcional 

reconeguda d’almenys 33%. 

l) Certificat actualitzat emés pel Servici Públic d’Ocupació Estatal (d’ara en avant, 

SEPE) per a acreditar la percepció o no, d’ajuda econòmica que estiga relacionada 

amb l’ocupació, de cadascuna de les persones que componen la unitat familiar. En 

el cas d’autoritzar expressament el Servici de Formació i Ocupació, marcant la 

corresponent casella en la soŀlicitud de participació, este recaptarà directament, 

per mitjans telemàtics, estes dades de la persona candidata (autorització i 

signatura). Per a la consulta de les dades dels altres membres de la unitat familiar 

haurà d’emplenar-se el corresponent imprés d’autorització i signatura a este 

efecte. No obstant això, el soŀlicitant i els membres de la unitat familiar podran 

denegar expressament el consentiment, devent en tal cas aportar el corresponent 

certificat.  

m) DARDE i Vida laboral, actualitzats, de cadascuna de les persones de la unitat 

familiar que es troben en situació de desocupació, per a acreditar esta situació. 

n) Per a acreditar els ingressos de la persona candidata i dels membres de la seua 

unitat familiar s’haurà d’aportar: Declaració de la Renda de 2019 o en el cas que 

no haguera presentat declaració de renda i no estigueran obligades a presentar-la, 
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certificat negatiu de renda, que inclou les imputacions que li consten a l’Agència 

Tributària, de totes les persones majors de 14 anys que integren la unitat familiar. 

En el cas d’autoritzar expressament el Servici de Formació i Ocupació, marcant la 

corresponent casella en la soŀlicitud de participació, este recaptarà directament, 

per mitjans telemàtics, estes dades de la persona candidata (autorització i 

signatura). Per a la consulta de les dades dels altres membres de la unitat familiar 

haurà d’emplenar-se el corresponent imprés d’autorització i signatura a este 

efecte. No obstant això, el soŀlicitant i els membres de la unitat familiar podran 

denegar expressament el consentiment i, en este cas, hauran d’aportar el 

corresponent certificat.  

o) Si hi haguera en la unitat familiar fills o infants acollits menors de 14 anys sense 

ingressos i sense NIF, serà necessari aportar declaració responsable de la persona 

candidata. 

p) Certificat d’empadronament actualitzat de la persona candidata i de la unitat 

familiar. En el cas d’autoritzar expressament el Servici de Formació i Ocupació, 

marcant la corresponent casella en la soŀlicitud de participació, este recaptarà 

directament, per mitjans telemàtics, estes dades de la persona candidata 

(autorització i signatura). Per a la consulta de les dades dels altres membres de la 

unitat familiar haurà d’emplenar-se el corresponent imprés d’autorització i 

signatura a este efecte. No obstant això, el soŀlicitant i els membres de la unitat 

familiar podran denegar expressament el consentiment, devent en tal case aportar 

el corresponent certificat.  

La manca de presentació, per part de la persona candidata de la documentació 

acreditativa d’un criteri determinarà que este no siga valorat.  

SISÉ. CRITERIS DE BAREMACIÓ.  

Els criteris de baremació seran els següents: puntuació màxima 135 punts 

1. No haver participat amb anterioritat, en els exercicis 2019 i 2020, amb 

independència de la data d’inici de la relació laboral, en algun/s dels plans i programes 

d’ocupació que deriven en contractació laboral gestionats per l’Ajuntament de València, 
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excloses convocatòries i les seues contractacions derivades d’accés a l’Ocupació Pública, per 

a això el servici gestor efectuarà les comprovacions oportunes sobre este tema amb el Servici 

de Personal: 30 punts  

2. Experiència relacionada amb el lloc de treball a ocupar (a més de l’experiència 

requerida, depenent del perfil): màxim 10 punts.  

 

De  6 fins a 12 mesos 1 punts 

De 13 fins a 18 mesos 3 punts 

De 19 fins a 24 mesos 6 punts  

De 25 fins a 30 mesos   8 punts 

De 31 fins a 36 mesos 10 punts 

Els mesos es consideraran i computaran complets.  

S’ha d’acreditar per mitjà d’un report de vida laboral actualitzat i contractes de treball o 

certificats d’empresa referits al lloc al qual opta.  

3. Altres titulacions superiors i cursos de formació: màxim 10 punts  

a) Estar en possessió del títol de doctorat en qualsevol de les titulacions exigides per 

a l’accés al lloc objecte de les presents bases: 0,50 punts 

b) Estar en possessió del títol de postgrau universitari relacionat amb les funcions del 

lloc que es convoca: 0,25 punts 

c) Estar en possessió de més d’una de les titulacions exigides per a l’accés al lloc: 

0,25 punts 

d) Cursos def complementària directament relacionada amb les funcions del lloc de 

treball, degudament justificats i homologats per l’administració pública, coŀlegis 

professionals, universitats o altres entitats acreditades oficialment per a impartir la 

formació; fins a un màxim de 9 punts, a raó de:  
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Fins a 20h. 0,10 punts 

De 21 a 40h: 0,30 punts 

Més de 40h : 0,50 punts 

No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relació amb el lloc de treball 

al qual es presenta, ni específica ni complementàriament.  

4. Coneixements de valencià: màxim 5 punts 

S’ha d’acreditar per mitjà d’un certificat acreditatiu expedit per organisme públic 

competent de haver superat nivells del Marc europeu comú de referència per a la llengües, 

Ordre 7/2017, del 2 de març, de la Conselleria d’Educació, Investigació, Cultura i Esport, 

conformement a l’escala següent (només es valorarà el nivell més elevat):  

Certificat de nivell A2 o 
equivalent 

1 punt 

Certificat de nivell B1 o 
equivalent 

1,5 punts  

Certificat de nivell B2 o 
equivalent 

2 punts  

Certificat de nivell C1 o 
equivalent 

4 punts 

Certificat de nivell C2 o 
equivalent 

5 punts 

Únicament s’ha de puntuar el nivell més elevat aconseguit i acreditat, sense sumar els 

nivells inferiors obtinguts.  

5. Ingressos de la unitat familiar: màxim  30 punts 

La renda de la unitat familiar s’ha d’obtindre sumant les rendes de l’exercici 2019 de 

cadascun dels membres computables de la família, segons s’indica tot seguit: 

a) Per als membres que hagen presentat declaració de l’impost sobre la renda de la 

persones físiques de 2019, se sumaran la base imposable general i la base 

imposable de l’estalvi. Al resultat obtingut s’hi restarà la quota de l’autoliquidació. 
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b) Per als membres que hagen obtingut ingressos però no estiguen obligats a presentar 

declaració de l’impost sobre la renda de les persones físiques, es restarà els 

pagaments a compte efectuats als ingressos obtinguts. Els rendiments del treball es 

reduiran addicionalment en 2.000€ (5.500€ en cas de discapacitat igual o superior 

al 33% o 9.750€ en cas de discapacitat igual o superior al 65%), sense que el saldo 

puga ser negatiu. 

c) Si la persona preseleccionada declara tindre a càrrec al seu cònjuge o parella de fet, 

en mancar esta d’ingressos de qualsevol naturalesa que supere el SMI (pagues 

extres incloses), i en el cas que s’haguera realitzat la declaració de la renda de 2019 

de manera conjunta, donada la impossibilitat de determinar l’import individualitzat 

d’ingressos de cadascun dels cònjuges, s’haurà d’aportar el certificat d’imputacions 

fiscals de 2019 de tots dos, o autorització per a la seua consulta per l’Ajuntament. 

Una vegada obtinguts els ingressos globals de la unitat familiar es dividirà pel nombre de 

membres que la integren. La quantitat resultant serà la renda per càpita de la unitat 

familiar. Es tindrà en compte la renda per càpita de la unitat familiar segons la declaració 

de l’IRPF de 2019, d’acord amb l’escala referenciada següent al salari mínim 

interprofessional (pagues extres incloses): 

 

Renda per càpita de la unitat familiar 
A PARTIR DE FINS A PUNTS 

0€ 6.650,00€ 30 
6.650,01€ 7.980,00€ 25 
7.980,01€ 9.310,00€ 20 
9.310,01€ 10.640,00€ 15 

10.640,01€ 11.970,00€ 10 
11.970,01€ 13.300,00€ 5 

6. Situació de desocupació de cada  membre de la unitat familiar, inclosa la persona 

candidata, sense prestacions ni ajuda econòmica: màxim 30 punts 

A l’efecte d’estes bases, s’entendrà per unitat familiar la composta únicament per la 

persona candidata, i si escau, el cònjuge o la parella de fet, descendents menors de 26 anys, 

menors en acolliment i altres persones, que no siguen cònjuge o descendents que estiguen 

legalment al seu càrrec i que convisquen amb ella, amb diversitat funcional reconeguda 
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d’almenys 33%. S’acreditarà mitjançant la presentació del DARDE i vida laboral  actualitzats, 

i del certificat del SEPE actualitzat o, en defecte d’això, autorització expressa signada per 

cadascun dels membres de la unitat familiar en desocupació per a la seua consulta per part de 

l’Ajuntament de València.  

Es valorarà amb 10 punts que la persona candidata estiga en situació de desocupació 

sense percepció d’ajuda econòmica, i amb 5 punts per cada membre de la unitat familiar en 

situació de desocupació sense percepció d’ajuda econòmica, fins a un màxim de 30 punts.  

7. Acció positiva a favor de la dona: 5 punts 

I en cas de tindre la condició de dona víctima de violència de gènere, acreditada 

mitjançant algun dels mitjans assenyalats en l’apartat 6.4, lletra h, s’augmentarà en 5 punts. 

Màxim 10 punts.  

8. Diversitat funcional: 5 punts 

Las persones candidates amb diversitat funcional reconeguda oficialment igual o superior 

al 33%, acreditada pel corresponent certificat oficial. 

9. Situació o risc d’exclusió social: 5 punts  

Acreditat mitjançant certificat expedit pels Servicis Socials públics. 

En cas d’empat de les candidatures, s’ha de dirimir en favor de qui acredite menor renda 

per càpita de la unitat familiar; si persistix l’empat han de tindre preferència les persones 

desocupades de major edat, tot seguit la persona amb data d’inscripció més antiga en 

LABORA, i, en cas de persistir l’empat, s’ha de dirimir per sorteig.  

No es pot seleccionar a més d’un membre de la unitat familiar.  

 


