
 

 

BASES I CONVOCATÒRIA PER A LA SELECCIÓ DE L’ALUMNAT DEL PROJECTE  

EFESO VALÈNCIA: ITINERARIS FORMATIUS 

 

L’Ajuntament de València posarà en marxa el projecte EFESO VALÈNCIA: ITINERARIS 

FORMATIUS, finançat pel Programa d’Ocupació, Educació, Formació i Economia Social, del 

Fons Social Europeu Plus (FSE+) del període de programació 2021-2027, en virtut de la 

Resolució de 26 de novembre de 2024, de la Direcció General de Cooperació Autonòmica i 

Local, per la qual es resol la convocatòria per a la selecció de projectes de formació per a 

l’ocupació promoguts per entitats locals. 

 

L’objecte del projecte és l’execució d’itineraris formatius, integrats i personalitzats, adreçats a 

la inserció laboral de persones pertanyents a col·lectius allunyats del mercat laboral, 

desocupades i inscrites com a demandants d’ocupació. 

 

El procés selectiu de les persones participants es realitzarà respectant els principis d’igualtat 

d’oportunitats, objectivitat, publicitat, transparència i no discriminació. 

 

PRIMER. OBJECTE I PLACES 

 

L’objecte d’estes bases i convocatòria és la regulació del procés de selecció de l’alumnat dels 

diferents itineraris formatius que s’executaran.  

 

El projecte consistix en l’execució de 12 itineraris formatius, dirigits a la inserció de persones 

pertanyents als col·lectius més allunyats del mercat laboral, previstos en  dues edicions, a 

desenvolupar entre 2025 i 2026. El programa és gratuït per a les persones participants. 

 

El nombre de places formatives que es convoquen són 180 places al llarg de les dues edicions, i 

participen 15 persones en cadascun dels itineraris. Cada itinerari formatiu inclou la impartició 

de: 

- Un certificat professional, que inclou un mòdul de pràctiques en empresa. 

- Formació transversal: drets fonamentals de la Unió Europea, igualtat de gènere, 

igualtat d’oportunitats i no discriminació i desenvolupament sostenible, respecte i cura 

del medi. 

- Formació complementària: Entrevista de selecció de personal i competències digitals 

bàsiques per a l’ocupació.  

- Tutoria-orientació laboral. 

 

Las actuacions que integren l’itinerari tindran lloc en jornada de demà i/o vesprada, de dilluns 

a divendres. 

 

Els certificats de professionalitat que s’impartiran en el projecte EFESO són: 

- (SSCE0110) Habilitació per a la docència en graus A, B i C del Sistema de Formació 

Professional. 



- (SSCS0208) Atenció sociosanitària a persones dependents en institucions socials. 

- (SSCS0108) Atenció sociosanitària en el domicili. 

- (HOTR0308) Operacions bàsiques de servei d’àpats. 

- (HOTR0208) Operacions bàsiques de restaurant bar. 

- (HOTR0108) Operacions bàsiques de cuina. 

 

SEGON. REQUISITS 

 

Les persones que participen en els itineraris han de ser desocupades, estar inscrites com a 

demandants d’ocupació en els serveis públics d’ocupació, i pertànyer a algun col·lectiu dels 

allunyats del mercat laboral:  

 

• Persones desocupades de llarga duració: que es troben en situació de desocupació de 

manera continuada almenys un any (dotze mesos o més) 

• Persones majors de 45 anys, en particular, dones. 

• Persones amb una discapacitat igual o superior al 33%. 

• Nacionals de tercers països. 

• Participants d’origen estranger. 

• Participants pertanyents a minories. 

• Altres persones en situació socioeconòmica de vulnerabilitat, incloses les que es troben en 

situació o risc de pobresa, exclusió social o discriminació en les seues múltiples facetes, 

acreditada per un report dels Servicis Socials. 

 

A més, hauran d’estar en edat legal de treballar, és a dir, tindre entre 16 i 65 anys en el 

moment de la sol·licitud, i disposar de la documentació que autoritze per a subscriure un 

contracte de treball. 

 

Tindran preferència les persones desocupades que no hagueren participat en accions 

formatives finançades pel Fons Social Europeu Plus. 

 

No es podrà participar en més d’un itinerari del projecte, encara que l’horari siga compatible; 

ni podran participar les persones que hagen obtingut la condició de persona formada en un 

altre itinerari d’este projecte. 

 

A més, per a tindre accés a la formació, s’ha d’acreditar la formació específica prèvia que 

exigisca el certificat de professionalitat al qual s’opta, complint els requisits i criteris d’accés 

establits en el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats de 

professionalitat, l’Ordre ESS/1897/2013, de 10 d’octubre que ho desenvolupa, i en el Reial 

decret pel qual s’establix el corresponent certificat de professionalitat, sens perjuí que les 

persones que no complisquen este requisit d’accés poden realitzar les corresponents proves 

de nivell. 

 

Concretament: 

 



Per a accedir a la formació dels mòduls formatius dels certificats de professionalitat dels 

NIVELLS DE QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL 3: (SSCE0110) Docència de la formació professional 

per a l’ocupació, l’alumnat ha de complir algun dels requisits següents: 

 

 Tindre títol de batxillerat 

 Tindre un certificat de professionalitat de nivell 3. 

 Tindre un certificat de professionalitat de nivell 2 de la mateixa família i àrea 

professional. 

 Complir el requisit acadèmic d’accés als cicles formatius de grau superior o bé haver 

superat les corresponents proves d’accés regulades per les administracions 

educatives. 

 Tindre superada la prova d’accés a la universitat per a majors de 25 anys i/o de 45 

anys. 

 Tindre les competències clau necessàries, d’acord amb l’arreplegat en l’annex IV del 

Reial decret 134/2008, per a cursar amb aprofitament la formació corresponent al 

certificat de professionalitat. 

 

Per a accedir a la formació dels mòduls formatius dels certificats de professionalitat dels 

NIVELLS DE QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL 2: (SSCS0108) Atenció sociosanitària a persones en 

el domicili, i (SSCS0208) Atenció sociosanitària a persones dependents en institucions socials,  

l’alumnat haurà de complir algun dels requisits següents: 

 

 Tindre títol de graduat en educació secundària obligatòria. 

 Tindre un certificat de professionalitat de nivell 2 

 Tindre un certificat de professionalitat de nivell 1 de la mateixa família i àrea 

professional. 

 Complir el requisit acadèmic d’accés als cicles formatius de grau mitjà o bé haver 

superat les corresponents proves d’accés regulades per les administracions 

educatives. 

 Tindre superada la prova d’accés a la universitat per a majors de 25 anys i/o de 45 

anys. 

 Tindre les competències clau necessàries, d’acord amb l’arreplegat en l’annex IV del 

reial decret 34/2008, per a cursar amb aprofitament la formació corresponent al 

certificat de professionalitat. 

 

Per a accedir a la formació dels mòduls formatius dels certificats de professionalitat dels 

NIVELLS DE QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL 1: (HOTR0308) Operacions bàsiques de càtering, 

(HOTR0208) Operacions bàsiques de restaurant bar, i (HOTR0108) Operacions bàsiques de 

cuina, no s’exigixen requisits acadèmics ni professionals, encara que l’alumnat ha de posseir 

les habilitats de comunicació lingüística suficients que permeten l’aprenentatge. 

 

TERCER. SOL·LICITUDS, TERMINI I LLOC DE PRESENTACIÓ DE DOCUMENTACIÓ 

 

Per Resolució del Regidor Delegat d’Ocupació i Formació s’aprovarà l’obertura del termini de 

presentació de sol·licituds per a per a cadascun dels itineraris formatius.  



 

Les sol·licituds, mitjançant model normalitzat,  es presentaran en el termini establit en la 

resolució del regidor delegat d’Ocupació i Formació, juntament amb la resta de la 

documentació requerida, per qualsevol dels mitjans següents: 

 

- Presencialment en els Centres Municipals d’Ocupació i Formació mitjançant cita prèvia: 

- CMOF Lleons – c. dels Lleons 9, tel. 96 208 36 60 o 96 208 36 61 

- CMOF Magúncia – pl. de Magúncia 3 Mercat de Castella, tel. 96 208 71 55 o  

96 208 71 56 

- CMOF Emili Baró – c. d’Emili Baró 89, tel. 96 208 36 32 o 96 208 36 33 

- Presencialment en els registres d’entrada municipals 

- Per via telemàtica en la seu electrònica de l’Ajuntament de València 

- Por qualsevol dels mitjans previstos en l’article 16.4 de la Llei 39/2015, del procediment 

administratiu comú de les administracions públiques 

 

El model de sol·licitud normalitzat estarà disponible en la web municipal i en 

<valenciactiva.es>. 

 

La sol·licitud ha d’anar acompanyada de la documentació següent:  

 

• DNI en vigor o documentació acreditativa equivalent. 

• Certificat d’empadronament o autorització per a la seua consulta en la sol·licitud. 

• Informe de vida laboral en vigor, expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social. 

• DARDE actualitzat de la persona interessada. 

• Si escau, certificat de discapacitat igual o superior al 33%. 

• En cas de ser nacionals de tercers països, participants d’origen estranger, i/o pertanyents 

a minories, documentació acreditativa d’això. 

• En cas de persones en situació o risc de pobresa, exclusió social o discriminació, 

autorització per a la consulta als Serveis Socials Municipals del certificat de vulnerabilitat, 

en la sol·licitud. 

• Documentació que acredite la formació acadèmica oficial, d’entre les exigides per a 

l’accés als Certificats de Professionalitat, segons el punt segon. 

• Documentació que justifique els criteris de baremació aplicables. 

 

 QUART. PROCÉS DE SELECCIÓ 

 

1. El procés de selecció serà mitjançant convocatòria pública i s’incorporarà  al mateix a les 

persones interessades que pogueren derivar-se d’altres serveis municipals, o altres entitats. 

Així mateix, en cas de no haver-hi prou candidats per a la cobertura de les places oferides, 

podrà presentar-se oferta pública de servicis formatius en l’Agència d’Ocupació València 

Activa i/o a l’ESPAI LABORA corresponent. Totes les persones interessades hauran de 

presentar la sol·licitud i la documentació acreditativa dels requisits i les condicions de 

baremació que els siguen aplicables. 

 



La selecció de les persones que vagen a participar en la formació estarà en funció de la 

puntuació obtinguda en la baremació. Les condicions a baremar que no s’acrediten del mode 

establit en les presents bases i resta de normativa aplicable no seran valorades. La 

documentació presentada haurà d’acreditar prou la justificació dels requisits i condicions a 

baremar. S’aportarà original i fotocòpia llegible. Amb posterioritat, si cal, es pot requerir la 

presentació d’originals de la documentació aportada, i en cas de no aportar-los, s’entén que 

la persona interessada desistix de la sol·licitud. 

 

Les condicions acreditades hauran d’haver estat obtingudes fins a la data de finalització del 

termini de presentació de sol·licituds d’inscripció en l’acció formativa. Tota la documentació, 

sol·licitud o condició aportada fora de termini no es baremarà. La consignació de dades falses 

o la falsedat de la documentació aportada comportaran l’exclusió del procés, sens perjuí de 

les mesures legals oportunes corresponents. 

 

2. Rebudes les sol·licituds de participació, es comprovarà el compliment dels requisits 

analitzant estes i la documentació aportada. Després d’estes comprovacions es publicarà en 

el tauler d’edictes una llista amb indicació de les sol·licituds admeses i sol·licituds corregibles. 

No seran admeses les sol·licituds que: 

- No complisquen els requisits, tant generals com específics, establits per a cadascun dels 

itineraris d’inserció. 

- Es reben fora dels terminis establits. 

Les sol·licituds que tinguen defectes de forma o incompletes podran ser objecte d’esmena, 

durant un termini de 3 dies hàbils, amb prevenció que si no ho fan, s’entendrà que desistixen 

de la sol·licitud, de conformitat amb l’article 68 de la Llei de procediment administratiu 

LPACAP. 

 

3. Després de la baremació de las candidatures admeses, es publicarà en el tauler d’edictes la 

llista provisional amb les puntuacions obtingudes i s’obrirà un termini de tres dies per a 

presentar les al·legacions que s’estimen oportunes. Després d’este  termini i resoltes les 

al·legacions, es publicarà la llista definitiva amb les persones seleccionades per ordre de 

puntuació. Les persones no seleccionades quedaran en una bossa de reserva, per ordre de 

puntuació, per a possibles substitucions de baixes o renúncies, sempre que el termini 

d’execució de la formació ho permeta. 

 

4.- Provisió de vacants. En cas que a l'inici de cada itinerari quedaren places vacants, a causa 

de renúncies de les persones prèviament seleccionades o d'aquelles de la bossa de reserva, 

s'obrirà un segon termini de sol·licituds de participació per a cobrir-les. Este segon termini 

romandrà obert fins que es cobrisquen totes les vacants. Les noves sol·licituds de participació 

seran seleccionades per estricte ordre de recepció fins a completar les places vacants, 

sempre que reunisquen els requisits establits per a participar com a alumnat i adquirir la 

condició de persona formada. En aquesta segona fase de selecció no hi haurà baremació de 

candidatures. Les persones seleccionades s'incorporaran de manera immediata a la formació 

una vegada rebuda la comunicació de l’admissió. 

 

CINQUÉ. BAREMACIÓ 



 

1. Les condicions que es baremaran, fins un total de 40 punts, són les següents: 

 

Empadronament a la ciutat de València o alguna de les seues pedanies 10 punts 

Persones desocupades de llarga duració: que es troben en situació de 

desocupació de manera continuada al menys un any (dotze mesos o més) 

10 punts 

No haver-hi participat anteriorment en accions formatives finançades pel Fons 

Social Europeu Plus  

4 punts 

Joves menors de 30 anys 2 punts 

Majors de 55 anys 2 punts 

Persones que encapçalen famílies monoparentals  

S’acreditarà mitjançant el corresponent títol oficial emés per la 

Conselleria competent en família, d’acord amb el Decret 19/2018, de 9 

de març, del Consell,  pel qual es regula el reconeixement de la 

condició de família monoparental en la Comunitat Valenciana. 

2 punts 

Adequació a la formació, motivació i objectius personals. 

Entrevista, en el moment del lliurament de documentació o amb 

posterioritat. 

Fins a 

10 punts 

 

2. En cas d’empat de puntuacions té prioritat la persona candidata amb més temps 

d’inscripció com a aturada. Si l’empat persistix, tindrà prioritat la sol·licitud que tinga la 

major puntuació en l’apartat d’entrevista. I l’empat persistix, es decidirà en favor de la 

sol·licitud que haja tingut data i hora de registre d’entrada anterior. 

 

SISÉ. BECA 

 

En cas de complir els requisits, les persones finalment participants podran percebre una beca 

de formació de 13,45 € per dia efectivament assistit a l’acció formativa, sempre que  

manquen de rendes o ingressos, de qualsevol naturalesa, iguals o superiors en còmput 

mensual al 75 per cent de l’Indicador Públic de Rendes d’Efectes Múltiples (IPREM), prèvia 

tramitació per la via legal oportuna, segons el que s’establix en l’Ordre i en la Resolució 

reguladores de la convocatòria i la normativa aplicable a este efecte. 

 

SETÉ. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PERSONES SELECCIONADES 

 

1. Les persones participants estaran obligades a: 

a) Assistir a l’itinerari formatiu de manera regular i contínua, respectant els horaris i 

seguint amb aprofitament les accions. 

b) Col·laborar de manera activa en totes les activitats plantejades en el marc de 

l’itinerari. 

c) Justificar les absències i les faltes d’assistència, i signar cada dia el full d’assistència. 

d) Realitzar i superar les diferents avaluacions que s’estimen necessàries per a 

l’obtenció del certificat corresponent del curs. 

e) Comunicar a l’Ajuntament qualsevol canvi en la situació que ha determinat el seu 

accés. 



f) No simultaniejar altres cursos de formació per a l’ocupació, encara que hi haja 

compatibilitat horària.  

 

2. Seran causes de baixa de l’alumnat en l’itinerari formatiu:  

a) La falta d’aprofitament o l’obstaculització del normal desenvolupament de 

l’itinerari formatiu, circumstàncies a valorar per personal tècnic de formació. 

b) Incórrer en alguna falta d’assistència no justificada o més de tres faltes 

d’assistència justificades en el mes.  


