
Dades sol·licitant / Datos solicitante

AUTOBAREMACIÓ PER A PROGRAMES D’OCUPACIÓ
AUTOBAREMACIÓN PARA PROGRAMAS DE EMPLEO

31.2-012

Cada ítem 1 punt. Màxim 13 punts / Cada item 1 punto. Máximo 13 puntos

Situació personal (tallers d’ocupació) / Situación personal (talleres de ocupación)

1

2

Nom i cognomsl / Nombre y apellidos NúmeroIdentificació / Identificación

DNI NIE NIF PAS.

Criteris de baremació
1) Situació personal: un màxim de 13 punts per a tallers 
d’ocupació i 8 punts per a escoles taller (fins als 30 anys).

2) No haver participat en programes mixtos de formació en 
anys anteriors: 4 punts.

3) Entrevista personal: 3 punts.

Víctimes de violència de gènere i els seus descendents en primer grau (1)
Víctimas de violencia de género y sus descendientes en primer grado (1)

Persones amb discapacitat (2)
Personas con discapacidad (2)

Persones en situació o risc d’exclusió social (3) Signar autorització consulta
Personas en situación o riesgo de exclusión social (3) Firmar autorización consulta

Persones majors de 45 ANYS
Personas mayores de 45 AÑOS

Persones amb baixa qualificació professional (4) Cal signar la declaració responsable (apartat 5)
Personas con baja cualificación profesional (4) Hay que firmar la declaración responsable (apartado 5)

Persones en atur de llarga duració (5)
Personas en paro de larga duración (5)

Persones que encapçalen famílies monoparentals paternes o monoparentals maternes (6)
Personas que encabezan familias monoparentales paternas o monoparentales maternas (6)

Persones titulars i beneficiàries de la Renda Valenciana d’Inclusió (7)
Personas titulares y beneficiarias de la Renta Valenciana de Inclusión (7)

Persones trans (8)
Personas trans (8)

Persones beneficiàries o sol·licitants de protecció internacional  (9)
Personas beneficiarias o solicitantes de protección internacional (9)

Persones víctimes de tràfic d’éssers humans  (10)
Personas víctimas de trata de seres humanos (10)

Persones provinents de sectors de reestructuració
Personas provenientes de sectores de reestructuración

Personas víctimas de terrorismo (11)
Persones víctimes del terrorismo (11)

TOTAL

Criterios de baremación
1) Situación personal: un máximo de 13 puntos para talleres de 
ocupación y 8 puntos para escuelas taller (hasta los 30 años).

2) No haber participado en programas mixtos de formación en 
años anteriores: 4 puntos.

3) Entrevista personal: 3 puntos.
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J

K

L

M

Cada ítem 1 punt. Màxim 8 punts / Cada item 1 punto. Máximo 8 puntos

Situació personal (escoles taller) / Situación personal (escuelas taller)3
Víctimes de violència de gènere i els seus descendents en primer grau (1)
Víctimas de violencia de género y sus descendientes en primer grado (1)

Persones amb discapacitat (2)
Personas con discapacidad (2)

Persones joves migrants (12)
Personas jóvenes migrantes (12)

Persones amb baixa qualificació professional (4)  Cal signar la declaració responsable (apartat 5)
Personas con baja cualificación profesional (4) Hay que firmar la declaración responsable (apartado 5)

Persones beneficiàries o sol·licitants de protecció internacional (9)
Personas beneficiarias o solicitantes de protección internacional (9)

Persones que encapçalen famílies monoparentals paternes o monoparentals maternes (6)
Personas que encabezan familias monoparentales paternas o monoparentales maternas (6)

Persones víctimes de tràfic d’éssers humans  (10)
Personas víctimas de trata de seres humanos (10)

Persones trans (8)
Personas trans (8)

TOTAL
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Autorització de consulta / Autorización de consulta4

Autoritze expressament al Servici d’Ocupació i Formació perque consulte la meua situació de risc d’exclusió social directament al Servici de 
Benestar Social de l’Ajuntament de València.

Autorizo expresamente al Servicio de Ocupación y Formación que consulte mi situación de riesgo de exclusión social directamente al 
Servicio de Bienestar Social del Ayuntamiento de València.

Declaració responsable / Declaración responsable 5

Declare que soc persona amb baixa qualificació al no estar en possessió d’un carnet professional, ni certificat de professionalitat de nivell 
2 o 3, títol de formació professional, secundària o superior.

Declaro que soy persona con baja cualificación al no estar en posesión de un carnet profesional, ni certificado de profesionalidad de nivel 
2 o 3, título de formación profesional, secundaria o superior

Requisits / Requisitos6

(1) Constitueixen mitjans de prova per a l’acreditació de la 
violència sobre la dona qualsevol resolució judicial que recone-
ga, encara que només siga de manera indiciària o incidental, 
l’existència d’un acte de violència sobre la dona. Excepcional-
ment, i en tant es dicte la mateixa en el sentit indicat, serà 
suficient l’informe del Ministeri Fiscal del contingut del qual es 
desprenga que existeixen indicis que la demandant és víctima 
d’esta violència, la presentació de l’atestat policial o fins i tot del 
certificat acreditatiu d’atenció especialitzada per un organisme 
públic competent en matèria de violència sobre la dona.

(2) Discapacitat reconeguda superior al 33% o reconeixement 
de pensió d’incapacitat permanent en grau de total, absoluta o 
gran invalidesa o de pensió de classes passives de jubilació o 
de retir per incapacitat permanent per al servici o inutilitat, tot 
això d’acord amb la nova redacció del que es considera “perso-
nes amb discapacitat” realitzada per l’article 50 de la Llei 3/2023 
d’Ocupació, que no impossibilite per a desenvolupar el lloc de 
treball a ocupar en el projecte.

(3)  S’acreditarà mitjançant certificat emés pels servicis socials 
competents, la data d’emissió dels quals estiga dins dels sis 
mesos anteriors a la data de finalització del termini de presenta-
ció de la sol·licitud.

(4) Es considera que són persones desocupades de baixa 
qualificació aquelles que no estiguen en possessió d’un carnet 
professional, certificat de professionalitat de nivell 2 o 3, títol de 
formació professional, secundària o superior. Per a justificar este 
extrem el candidat haurà de presentar una declaració responsa-
ble en tal sentit.

(5) Es considera persona en situació d’atur de llarga duració a 
les persones que figuren inscrites com a demandants d’ocupa-
ció en el servici públic d’ocupació, durant almenys 360 dies en 
un període de 540 dies. 

(6) S’acreditarà mitjançant la presentació del títol de família 
monoparental o carnet de família monoparental.

(7) S’acreditarà mitjançant la corresponent resolució i, si és el 
cas, la sol·licitud de renovació.

(8) S’acreditarà mitjançant la presentació de la resolució del 
Registre Civil per la qual es resol la petició de canvi de nom i 
sexe registrals regulada en l’art. 44.9 de la Llei 4/2023, de 28 de 
febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per 
a la garantia dels drets de les persones LGTBI o de la documen-
tació administrativa expedida per la Generalitat Valenciana 
d’acord amb la identitat de gènere manifestada, necessària per 
a l’accés als servicis administratius i de tota índole, segons el 
que es preveu en l’article 9 de la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la 
Generalitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a 
l’expressió de gènere en la Comunitat Valenciana.

(1) Constituyen medios de prueba para la acreditación de la violen-
cia sobre la mujer cualquier resolución judicial que reconozca, 
aunque solo sea de forma indiciaria o incidental, la existencia de un 
acto de violencia sobre la mujer. Excepcionalmente, y en tanto se 
dicte la misma en el sentido indicado, será suficiente el informe del 
Ministerio Fiscal de cuyo contenido se desprenda que existen 
indicios de que la demandan- te es víctima de esta violencia, la 
presentación del atestado policial o incluso del certificado acredi-
tativo de atención especializada por un organismo público compe-
tente en materia de violencia sobre la mujer.

(2) Discapacidad reconocida superior al 33% o reconocimiento de 
pensión de incapacidad permanente en grado de total, absoluta o 
gran invalidez o de pensión de clases pasivas de jubilación o de 
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, 
todo ello de acuerdo con la nueva redacción de lo que se conside-
ra “personas con discapacidad” realizada por el artículo 50 de la 
Ley 3/2023 de Empleo, que no imposibilite para desarrollar el 
puesto de trabajo a ocupar en el proyecto.

(3) Se acreditará mediante certificado emitido por los servicios 
sociales competentes, cuya fecha de emisión esté dentro de los 
seis meses anteriores a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de la solicitud.

(4) Se considera que son personas desempleadas de baja cualifi-
cación aquéllas que no estén en posesión de un carnet profesio-
nal, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, título de forma-
ción profesional, secundaria o superior. Para justificar dicho 
extremo el candidato deberá presentar una declaración responsa-
ble en tal sentido.

(5) Se considera persona en situación de paro de larga duración a 
las personas que figuren inscritas como demandantes de empleo 
en el servicio público de empleo, durante al menos 360 días en un 
periodo de 540 días. 

(6) Se acreditará mediante la presentación del título de familia 
monoparental o carné de familia monoparental.

(7) Se acreditará mediante la correspondiente resolución y, en su 
caso, la solicitud de renovación.

(8) Se acreditará mediante la presentación de la resolución del 
Registro Civil por la que se resuelve la petición de cambio de 
nombre y sexo registrales regulada en el art. 44.9 de la Ley 4/2023, 
de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas 
trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI o 
de la documentación administrativa expedida por la Generalitat 
Valenciana acorde con la identidad de género manifestada, 
necesaria para el acceso a los servicios administrativos y de toda 
índole, según lo previsto en el artículo 9 de la Ley 8/2017, de 7 de 
abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la 
identidad y a la expresión de género en la Comunitat Valenciana.
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Protecció de dades personals:  Les dades que heu facilitat en este formulari es tracten per l’Ajuntament de València, en 
qualitat de responsable, per a la finalitat indicada en esta documentació i, sobre la base del que disposa el Reglament general 
de protecció de dades (UE) 2016/679, podeu exercitar els drets d’accés, rectificació, supressió i d’altres contemplats en el 
reglament esmentat, conforme s’explica en la informació addicional de protecció de dades que podeu consultar en este enllaç: 
http://www.valencia.es/val/politica-privacitat. 

Protección de datos personales: Los datos que ha facilitado en este formulario se tratan por el Ayuntamiento de València, 
en calidad de responsable, para la finalidad indicada en esta documentación y, sobre la base de lo dispuesto en el Reglamento 
General de Protección de Datos (UE) 2016/679, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y otros 
contemplados en el citado reglamento, conforme se explica en la información adicional sobre protección de datos que puede 
consultar en este enlace: http://www.valencia.es/cas/politica-privacidad.   

València,

Signatura sol·licitant / Firma solicitante

Política de privacitat, data i signatura / Política de privacidad, fecha y firma7

Requisits (continuació) / Requisitos (continuación)6

(9) Les persones sol·licitants de protecció internacional estan 
autoritzades a treballar a partir dels 6 mesos des de la presenta-
ció de la sol·licitud. La condició de persona sol·licitant de 
protecció internacional s’acredita mitjançant algun dels 
següents documents emesos pel Ministeri de l’Interior/Cos 
Nacional de Policia, on s’especifica l’autorització per a treballar 
i els seus terminis: Resguard de presentació de sol·licitud de 
protecció internacional (denominat document blanc). Document 
acreditatiu de la condició de sol·licitant en tramitació de protec-
ció internacional (denominat targeta roja). Les persones benefi-
ciàries de protecció internacional (estatut de refugiat o protecció 
subsidiària) estan autoritzades a treballar des del moment de la 
concessió. La condició de persona beneficiària de protecció 
internacional s’acredita mitjançant la seua targeta d’identificació 
d’estranger (*TIE), on s’especifica l’autorització per a treballar. 
Les persones beneficiàries de protecció temporal, en virtut de la 
Directiva 2001/55/CE, com són aquelles persones desplaçades 
pel conflicte a Ucraïna, estan autoritzades a treballar mentres 
dure la protecció temporal (un any prorrogable fins a tres anys). 
La condició de persones beneficiària de protecció temporal 
s’acredita mitjançant el resguard de presentació de sol·licitud de 
protecció temporal per a persones desplaçades, on s’especifica 
l’autorització per a treballar.

(10) Seran mitjans de prova per a l’acreditació de la condició de 
víctima de tràfic d’éssers humans: 1.- El document acreditatiu, 
emés pels servicis públics d’atenció especialitzats, o un altre 
tipus d’organisme públic, designats a este efecte conforme a la 
Resolució de 7 de juliol de 2022, de la Secretaria d’Estat 
d’Igualtat i contra la Violència de Gènere; 2.- La identificació 
formal de les víctimes de tràfic d’éssers humans conforme al 
que s’establix en l’article 141.2 del Reial decret 557/2011.

(11) S’acreditarà la condició de víctima del terrorisme mitjançant 
el Certificat de Víctima del Terrorisme o familiar emés pel Minis-
teri de l’Interior regulat en la Llei 29/2011 de Reconeixement i 
Protecció Integral a les Víctimes del Terrorisme. 

(12) S’acreditarà mitjançant certificat emés pels servicis socials 
competents, la data d’emissió dels quals estiga dins dels sis 
mesos anteriors a la data de finalització del termini de presenta-
ció de la sol·licitud.

(9) Las personas solicitantes de protección internacional están 
autorizadas a trabajar a partir de los 6 meses desde la presentación 
de la solicitud. La condición de persona solicitante de protección 
internacional se acredita mediante alguno de los siguientes 
documentos emitidos por el Ministerio del Interior/Cuerpo Nacional 
de Policía, donde se especifica la autorización para trabajar y sus 
plazos: Resguardo de presentación de solicitud de protección 
internacional (denominado documento blanco). Documento acredi-
tativo de la condición de solicitante en tramitación de protección 
internacional (denominado tarjeta roja). Las personas beneficiarias 
de protección internacional (estatuto de refugiado o protección 
subsidiaria) están autorizadas a trabajar desde el momento de la 
concesión. La condición de persona beneficiaria de protección 
internacional se acredita mediante su tarjeta de identificación de 
extranjero (TIE), donde se especifica la autorización para trabajar. 
Las personas beneficiarias de protección temporal, en virtud de la 
Directiva 2001/55/CE, como son aquellas personas desplazadas 
por el conflicto en Ucrania, están autorizadas a trabajar mientras 
dure la protección temporal (un año prorrogable hasta tres años). 
La condición de personas beneficiaria de protección temporal se 
acredita mediante el resguardo de presentación de solicitud de 
protección temporal para personas desplazadas, donde se especi-
fica la autorización para trabajar.

(10) Serán medios de prueba para la acreditación de la condición de 
víctima de trata de seres humanos: 1.- El documento acreditativo, 
emitido por los servicios públicos de atención especializados, u otro 
tipo de organismo público, designados al efecto conforme a la 
Resolución de 7 de julio de 2022, de la Secretaría de Estado de 
Igualdad y contra la Violencia de Género; 2.- La identificación formal 
de las víctimas de trata de seres humanos conforme a lo establecido 
en el artículo 141.2 del Real Decreto 557/2011.

(11) Se acreditará la condición de víctima del terrorismo mediante 
el Certificado de Víctima del Terrorismo o familiar emitido por el 
Ministerio del Interior regulado en la Ley 29/2011 de Reconoci-
miento y Protección Integral a las Víctimas del Terrorismo.

(12) Se acreditará mediante certificado emitido por los servicios 
sociales competentes, cuya fecha de emisión esté dentro de los 
seis meses anteriores a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de la solicitud.
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