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VI PACTE PER A L’OCUPACIO A LA CIUTAT DE VALENCIA 2018-2020
Valéncia, 26 de marg de 2018
PARTS INTERVINENTS

El Sr. Joan Ribd Canut, alcalde de I’Ajuntament de Valéncia, assistit pel Sr. Francisco Javier Vila
Biosca en qualitat de secretari general de I’Administracié municipal, en virtut de la
representacio que exercix, formalitza este pacte, que ha sigut aprovat per la Junta de Govern
Local de I'’Ajuntament de Valencia per mitja de I’Acord de 15 de mar¢ de 2018.

El Sr. Salvador Navarro Pradas, en qualitat de president de la Confederacié Empresarial de la
Comunitat Valenciana (CEV), amb NIF G46199311.

El Sr. Arturo Ledn Lépez, en qualitat de secretari general de Comissions Obreres del Pais
Valencia (CCOO-PV), amb NIF G46389458.

El Sr. Ismael Sdez Vaquero, en qualitat de secretari general de la Unié General de Treballadors
del Pais Valencia (UGT-PV), amb NIF G46949863.

El Sr. Ismael Montero Inserte, en qualitat de secretari general d’Unié Sindical Obrera
Comunitat Valenciana (USO-CV), amb NIF G46872354.

DOCUMENT QUE SE SUBSCRIU

1. INTRODUCCIO

El VI Pacte per a I'Ocupacié a la Ciutat de Valencia 2018-2020 partix del principi i el
convenciment que les millors politiques de desenvolupament economic sostenible dirigides a
la reduccié de la desocupacié sén les que es basen en acords i aliances entre les
administracions publiques i les entitats i agents socials i economics més representatius de la
ciutat, per a aconseguir com a meta comuna la creacié d’ocupacié estable i de qualitat i, amb
aixo, el benestar general de la ciutadania en el marc d’una societat definida per parametres de
justicia social.

En este sentit, els pactes per a I'ocupacié han sigut i continuen sent un instrument fonamental
per a arribar al consens que permeta establir les vies més plausibles per a aconseguir els
objectius d’organitzacid i millora de les politiques actives d’ocupacié. La convergencia i unié de
totes les parts integrants d’este pacte crearan les sinergies necessaries per a mobilitzar tots els
recursos disponibles a la ciutat, tant publics com privats, amb I'objectiu d’aconseguir una
coordinacio major de les mesures que cal implementar en el marc de I'ocupacié, de tal manera
que es vetle perqué totes les persones, i especialment aquelles amb més dificultats degudes a
certes caracteristiques diferencials, puguen accedir a I'ocupacié en condicions d’igualtat. Aixi,
des d’este pacte s’ha d’atendre la necessitat d’ajustar les actuacions en matéria d’ocupacio a
les demandes reals que, d’'una banda, planteja el decurs actual de la societat i, d’'una altra, la
ciutadania.

N'= o e @) USOCV
P . Valencia '
S L/ AJUNTAMENT DE VALENCIA

Signat electronicament per:

Antefirma

Nom

Data

Emissor cert

NUm. seérie cert

Firma automatizada para Digitalizacién Certificada de documentos
papel

SECRETARIA GENERAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL AJUNTAMENT
DE VALENCIA

26/03/2018

ACCVCA-120

1478132344258522561




COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: 2P60 gmNX el2J Sihv pP74 jwGl 4sc

AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SOSTENIBLE
REGIDORIA D'OCUPACIO | EMPRENEDORIA

Este pacte s’'emmarca de ple en els canvis rellevants en les institucions europees i en unes
actuacions que estan condicionades per la crisi economica patida i la necessitat de superar-la,
més enlla que s’estabilitze el sistema financer, es restablisca el credit i es reactive I'economia,
ja que només s’haura eixit de la crisi de manera efectiva quan tornem a generar ocupacio. Per
aixd, no podem oblidar el factor huma i menys encara deixar al marge i sense xarxa de
proteccié les persones aturades, i especialment els col-lectius amb més dificultats. Davant de |a
situacié actual d’ocupacié no es pot actuar de manera aillada i independent. Molt al contrari,
es requerix un esfor¢c de coordinacid i col-laboracié addicional entre totes les institucions,
entitats i interlocutors socials i econdomics perqué el manteniment i la creacié d’ocupacié es
convertisquen en una prioritat. Per tot aixd, des d’este pacte, i convergint amb la Nova
Estratégia UE-2020, s’aposta pel desenvolupament sostenible, basat en un creixement
economic equilibrat i en una economia social de mercat tendent a 'ocupacié plena i al progrés
social, un nivell elevat de proteccié i millora del medi ambient, la consolidacié de la proteccié
social, la lluita contra I'exclusié social i la discriminacio, la igualtat entre dones i homes i la
solidaritat entre les generacions.

En un altre ordre d’assumptes prioritaris, la formacid i capacitacié per a una major ocupabilitat
també ha de constituir una de les preocupacions del Pacte, que partix de la conviccié que una
de les formes d’evitar la pérdua de llocs de treball, transitar per I'ocupacié i generar noves
ocupacions és incrementar el nivell d’ocupabilitat de les persones a través de la formacid i la
capacitacio. En definitiva, les noves realitats socials, unides a les noves ocupacions en entorns
canviants, requerixen noves capacitats.

El disseny d’este pacte, als efectes de I'eficacia i I'eficiencia, ha previst que totes les seues
linies estratégiques:

e Estiguen alineades amb els altres marcs estratégics d’ocupacid existents, a escala
autonomica, nacional i europea.

e Tinguen un nombre limitat de prioritats estrategiques, amb uns missatges clars.

o Emfatitzen alld que s’oferix a la ciutadania amb més participacié dels interlocutors socials i
la societat civil.

e Es conceben en el curt termini com un instrument que ha de contribuir a afavorir la creacié
d’ocupacid, perd també prevegen una visié del mitja i llarg termini fomentant esta millora.

o S'orienten al manteniment i la creacié de llocs de treball de qualitat, a través d’actuacions
dirigides a una millora de la formacio i la qualificacié de les persones treballadores i la seua
major adaptacié a les demandes del mercat laboral i a les noves formes d’organitzaci6 del
treball; desenvolupar I'enfocament del cicle vital de I'ocupacié per a aconseguir un equilibri
major entre vida social i privada i vida professional; promocionar noves fonts d’ocupacio,
principalment les referides a les denominades ocupacions verdes, lligades a la lluita contra el
canvi climatic (energies renovables, reciclatge i servicis de conservacié del medi ambient),
ocupacions blanques (vinculades a les noves demandes d’atencié social) i ocupacions blaves
(vinculades a les noves tecnologies, principalment a les tecnologies de la informacio i
comunicacid); donar suport i promocionar iniciatives per a la creacié d’empreses; posar en
major valor I'activitat de les persones emprenedores, amb accions que poden anar dirigides
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especificament a persones aturades perqué posen en marxa les seues propies empreses;
millorar el funcionament i I'eficacia dels servicis d’ocupacié potenciant les politiques actives
d’ocupacié (assessorament, formacié i recerca d’ocupacid) i d’inclusié social, per mitja de
I'avaluacié periddica de la seua eficiéncia i eficacia; fer front al treball no declarat i I'economia
submergida, i potenciar el sector de 'economia.

o Realitzen un esforc especial perqué els col-lectius amb més problemes d’integracié laboral
augmenten la seua participacié en el mercat de treball (joves i persones que hi accedixen per
primera vegada, persones majors, persones amb diversitat funcional i de tots els col-lectius
vulnerables), prevenint particularment les situacions de desocupacié de llarga duraci6.

Aixi, este pacte convergix amb Europa 2020 en les seues tres prioritats, que es reforcen
mutuament:

- Creixement intel-ligent: desenvolupament d’una economia basada en el coneixement i la
innovacio.

- Creixement sostenible: promocié d’una economia que faga un Us més eficag dels recursos,
que siga més verda i competitiva.

- Creixement integrador: foment d’una economia amb alt nivell d’ocupacié que tinga cohesié
social i territorial.

Si connectem el Pacte per a I'Ocupacié amb I’Area de Desenvolupament Econdmic Sostenible
de I"Ajuntament de Valéncia, pel que fa a I'ocupacié i I'emprenedoria, i amb I'actual Pla
estratégic per a 'ocupacio, formacié i emprenedoria de la ciutat de Valéencia, es té com a
missié impulsar, desenvolupar i executar la politica local en materia d’ocupacié, formacié per a
I'ocupacié i autoocupaci6. Per a esta finalitat Ultima, d’una banda, es busca connectar la
ciutadania amb les empreses a través de I'orientacio laboral, la formaci¢ i la intermediacid, des
del punt de vista de la innovacio, i d’altra banda, complementariament a les actuacions que es
realitzen per a fomentar la constitucié d’empreses i persones emprenedores que generen
ocupacid i riquesa a la ciutat, s’actua a través de plans, programes i projectes que, en un dels
seus vessants, oferix la formacid necessaria per a I'ocupacio, siga per a dotar les persones de la
formacié per a exercir determinades professions o per a incorporar i/o actualitzar
coneixements i competéncies que les reposicione en llocs de partida favorables per a la
consecucid d’ocupacio. En esta linia, s’ha desplegat tot un seguit de programes que han oferit
un ampli repertori d’oportunitats perque les persones aturades de la ciutat aconseguisquen
una ocupacié de qualitat i en condicions dignes en el si de la nostra Administracié local.

D’esta manera, el VI Pacte per a I'Ocupacio a la Ciutat de Valéncia que es desplegara entre
2018 i 2020 respon, com es recull anteriorment, a la necessitat de concertar la definicio i
planificacié d’estratégies de creacidé d’ocupacid, coordinades entre les administracions i les
organitzacions empresarials i sindicals, activant noves linies de treball que possibiliten la
consecucid, entre altres, dels cinc objectius que fixa la Comissié de la Unié Europea dins del
marc de I'Estratégia Europea 2020: I'ocupacid, la investigacid i la innovacid, el canvi climatic i
I'energia, I'educacid i la lluita contra la pobresa.

En concret, i si s’atén el marc de principis i estrategies exposats al llarg d’esta introduccio, el VI
Pacte per a I'Ocupacié a la Ciutat de Valéncia desenvolupa la posada en marxa de mesures

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
Firma automatizada para Digitalizacién Certificada de documentos SECRETARIA GENERAL DE LA 26/03/2018 |ACCVCA-120 1478132344258522561
papel ADMINISTRACION MUNICIPAL AJUNTAMENT

DE VALENCIA




EI
=]

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

Id. document: 2P60 gmNX el2J Sihv pP74 jwGl 4sc

o

»nfederaci6 sindical comissions obreres pais valencia

AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SOSTENIBLE
REGIDORIA D'OCUPACIO | EMPRENEDORIA

: ‘ 7 h ais .\ W4
cconii CEV AJUNTAMEN:?;E VALENCIA % sa'e"cD ‘,sc(’\

ONFEDE

integrals a través d’actuacions integrades en programes i projectes que promoguen i
afavorisquen la creacié d’ocupacié estable, de qualitat i desenvolupament sostenible, i establix
les linies d’accid seglients:

1. Millora de la formacid i 'ocupabilitat de la poblacié.
2. Foment de I'ocupacid i insercid.
3. Foment de la igualtat i la diversitat.

4. Estimul de la cultura emprenedora, de 'emprenedoria i de I'economia social en el marc del
desenvolupament sostenible.

5. Impuls de la innovaci6 i transformacié digital.

En tot cas, la recerca d’oportunitats i mecanismes de col-laboracié com a mitja per a generar
sinergies i optimitzar recursos, aixi com afavorir la igualtat entre totes les persones des de
I’'enfocament de la justicia social, qualsevol que siga la seua condicid, sén principis rectors que
marquen les linies d’actuacid. Tot aix0 sense oblidar mai la connexié amb la ciutadania i la
necessitat de reforcar la governanca a través del dialeg social i d’'una major participacioé activa
de la societat civil.

Amb la posada en marxa i desenvolupament d’este nou pacte s’espera aconseguir que en 2020
Valéncia siga una ciutat més desenvolupada economicament, sostenible i justa amb Ila
ciutadania, després d’establir i aconseguir les condicions perqué la major part de la poblacié
trobe una ocupacié estable i de qualitat que li permeta créixer i desenvolupar-se com a
persona.

Finalment, el VI Pacte es guiara en tot el seu procés per les directrius integrades de la UE que
es vagen adoptant i per la normativa i documentacio segiients:

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones.

- Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio.

- Llei 14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprenedors i la seua
internacionalitzacio.

- Reial decret legislatiu 3/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
d’ocupacio.

- Reial decret 1032/2017, de 15 de desembre, pel qual s’aprova I'Estrategia Espanyola
d’Activacio per a I'Ocupacié 2017-2020.

- Estratégia Espanyola sobre Discapacitat 2012-2020.

- Estratégia Espanyola de Ciéncia i Tecnologia i d’Innovaci6 2013-2020.

- Pla estrategic d’ocupacid, formacié i emprenedoria de la ciutat de Valéncia 2017-2020.
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2. PRINCIPIS D’ACTUACIO | ENFOCAMENT ESTRATEGIC DEL PACTE

D’acord amb les directives de la Comissié Europea per als programes de promocié economica i
creacié d’ocupacid, en tots els projectes i accions que es posen en marxa en el marc d’este
pacte es preveuran els principis transversals segiients, que hauran de ser tinguts en compte en
els objectius, la planificacid, el desenvolupament i els resultats de cada projecte concret:

A. La igualtat d’oportunitats entre dones i homes en 'accés al mercat de treball i en
promocié laboral, afavorint la conciliacié entre la vida personal, familiar i professional i
incentivant la participacié de les dones en les activitats economicues, socials i professionals en
qué es troben subrepresentades, en aplicacié de la Llei Organica 3/2007, d’igualtat, aixi com
adoptar les mesures necessaries i adequades per a evitar tota discriminacié per rad de
naixement, origen racial o étnic, sexe, religié o conviccions, diversitat funcional, edat,
orientacid i identitat sexual, malaltia, llengua o qualsevol altra condicié6 o circumstancia
personal o social, en I'execuci6 dels diferents programes. En este sentit, es facilitara formacio i
informacié a les persones que participen en els diferents programes d’ocupacié en materia
d’igualtat de tracte i no-discriminacié. En particular, I'accessibilitat per a les persones amb
diversitat funcional és un dels criteris que han d’orientar I'execucié i posada en marxa de les
diferents politiques.
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En el marc d’este pacte aixd es traduira, d’'una banda, en criteris selectius favorables i
prioritaris per a la seua participacié en els programes generals, i d’una altra, en la posada en
funcionament de projectes especifics per a la promocié sociolaboral d’este col-lectiu.

B. El desenvolupament sostenible de la ciutat, tenint en compte en totes les accions les
diferents recomanacions i reglamentacions comunitaries, nacionals i autondomiques en matéria
de proteccié del medi ambient.

En el marc d’este pacte es traduira, d’una part, en la inclusi6 de les consideracions
mediambientals en tots els programes de formacié, orientacié professional i creacid i
desenvolupament d’empreses, i d’una altra, en la posada en marxa de programes especifics
per a la conservacié del medi ambient i la proteccié de I'entorn i el foment de I'economia
circular.

A través del Pacte es promoura el creixement economic sostingut, inclusiu i sostenible,
I’'ocupacid plena i productiva i un treball decent per a la poblacié.

C. La innovacio i eficiéncia en la gestié dels recursos i en prestacié de servicis publics, aixi
com en tota la planificacié de programes i projectes, que es destinaran a activitats amb un
elevat efecte multiplicador i inspirat en les bones practiques, en els casos en que estos
projectes hagen llangat resultats visiblement positius de creixement i ocupacio.

D. La prevencid de riscos laborals, aixi com el degut compliment de la normativa laboral i el

dret a la salut davant dels riscos laborals, informaran tots els programes i plans que es posen
en marxa, aixi com la formacié i informacié facilitada.
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E. La responsabilitat social corporativa (RSC) i el seu desenvolupament com a marc d’estimul
que reforce i estenga els compromisos lliurement assumits per les empreses, administracions
publiques i organitzacions en les seues practiques de RSC, fomentant les practiques de
responsabilitat social com un conjunt de compromisos de divers ordre economic, social i
mediambiental adoptats per les empreses, les organitzacions i institucions publiques i
privades, i que constituixen un valor afegit al compliment de les seues obligacions legals, a més
de contribuir al progrés social i economic en el marc d’un desenvolupament sostenible.

F. La col-laboracié i coordinacié entre els diferents servicis de I’Ajuntament de Valencia per a
I'execucié i el desenvolupament de tots els programes promoguts i impulsats en el context
d’este pacte, com també amb altres pactes territorials o acords adoptats a la Comunitat
Valenciana.

G. 'ocupacié de qualitat, en els termes en que la definixen els organismes internacionals,
sera principi informador de totes les accions en desenvolupament d’este pacte, en
contraposicié a qualsevol forma d’ocupacié de naturalesa precaria.

H. La vertebracié social i territorial de la ciutat, tenint present els barris on les situacions de
pobresa, desocupacié i exclusié social suporten xifres més altes pel que fa a altres barris de la
ciutat.
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3. OBJECTIUS DEL PACTE
Este pacte es fixa els objectius seglients:

1. Aprofundir en el coneixement de la realitat socioeconomica de la ciutat de Valéncia, per
mitja de I'estudi i I'analisi continuada del sistema local d’ocupacio, de les noves oportunitats
per a la creacié d’ocupacio, de les millors practiques per a la insercio laboral, el foment de
I’emprenedoria, I'atraccié d’inversions i la deteccid i potenciacié de nous filons d’ocupacio.

2. Fomentar la insercié laboral i la permanéncia en el mercat laboral, a través de la posada en
funcionament i execucié de projectes, accions i programes dirigits, d’'una banda, a la creaci6
d’ocupacié que permeta la insercié laboral de persones aturades i la permanencia de les
persones ocupades, i d’'una altra, al foment de la iniciativa empresarial, tant a través de
I'autoocupacié com per mitja de la creaci6 i desenvolupament de les petites i mitjanes
empreses, i estimulant I'augment de la grandaria empresarial per mitja de la cooperacio,
I’associacionisme, etc.

3. Contribuir a la generacié de nova ocupacié potenciant I'ocupabilitat i la gestié del talent, aixi
com a la consolidacié de 'existent, millorant la seua qualitat i estabilitat, impulsant iniciatives
que facen decréixer la seua temporalitat, tant en I'ambit de la contractacio publica com en el
sector privat. Amb una especial referéncia al repte que suposa la transformacio digital, I'impuls
de les noves tecnologies i, en definitiva, la globalitzacié de I'economia.

4. Afavorir la col-laboracié i coordinacié de les diverses actuacions dutes a terme per les
entitats signataries en mateéries d’orientaci6, formacié i promocié de I'ocupacio, amb la
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finalitat d’adaptar-les a les necessitats de les persones i activitats economiques, de manera
que redunden en benefici de les necessitats de la ciutadania de Valéncia.

5. Fomentar la promocio de I'ocupacié i el desenvolupament empresarial per a la millora de les
condicions de vida i de treball a través de les diverses linies d’accid i ajudes de la Generalitat
Valenciana, I'’Administracié estatal i la Unidé Europea, tot aixd acompanyat d’una adequada
proteccid social i en el marc del dialeg amb les entitats d’interlocucié social, i el
desenvolupament dels recursos humans i formatius que garantisquen un nivell d’ocupacié de
qualitat i durador que garantisca, al seu torn, la lluita contra I'exclusid social i la pobresa.

6. Facilitar i fomentar la incorporacid i permanéncia en el mercat laboral actual de les dones, i
especialment les victimes de violéncia de genere, les persones joves, les persones majors de 45
anys, les persones aturades de llarga duracio, les persones amb diversitat funcional, les
persones migrants i les que pertanyen a col:lectius d’exclusié social o en risc, orientant-les de
manera individualitzada i, especialment, afavorint 'adquisicié d’habilitats en temes com el
coneixement d’idiomes, la qualificacié en eines tecnologiques, I'esperit innovador i creatiu i els
plans d’ocupacié directa, tot aixo atenent les seues especials caracteristiques.

7. Impulsar que les iniciatives emprenedores es puguen convertir en productes i servicis que
generen creixement economic i ocupacioé de qualitat.

8. Fomentar i orientar sobre el reconeixement de les competéncies professionals adquirides a
través de 'experiéncia laboral o de vies no formals de formacio.

Tots estos objectius basics del Pacte convergixen en el seu objectiu general i final, que és la
consecucioé i manteniment d’ocupacid per a totes les dones i homes de la nostra ciutat, i

especialment en els seus sectors més vulnerables per les seues especials caracteristiques,
potenciats per una estratégia basada en un creixement intel:ligent, sostenible i integrador.

4. LINIES D’ACCIO

LINIA 1. MILLORA DE LA FORMACIO | L’OCUPABILITAT DE LA POBLACIO

Esta linia esta encaminada a millorar I'ocupabilitat, augmentar la qualitat i I'estabilitat de
I’'ocupacio, promoure la igualtat d’oportunitats en I'accés al mercat laboral i fomentar I'esperit
emprenedor en la poblacid jove, major de 45 anys, persones en atur de llarga duracid, dones,
victimes de violéncia de genere, persones amb diversitat funcional, persones migrants i les que
pertanyen a col-lectius d’exclusié social o en risc.

Les seues actuacions van dirigides a garantir que els col-lectius anteriors puguen tindre
oportunitats d’ocupacié, formacid o practiques professionals.

En este sentit, es fomentaran les actuacions segtients:

1.1. Potenciacié de I'orientacié i I'assessorament a través de la posada en marxa de servicis
d’informacid, orientacio i assessorament per a facilitar la seua incorporacié al mercat laboral,
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aixi com el desenvolupament de moduls d’orientacié professional, tecniques de recerca
d’ocupacié i introduccio a les relacions laborals.

1.2. Orientacié i informacié per a l'acreditacié de competeéncies a través de I'experiencia
professional.

1.3. Continuar amb I'impuls d’estratégies i accions formatives especifiques i de coaching per
als col-lectius de persones aturades més desfavorides.

1.4. Realitzacié de formacié especialitzada, preferentment acreditada, orientada a les
necessitats concretes dels diferents sectors del teixit empresarial, que permeta afavorir la
capacitacié de tots els col-lectius.

1.5. Realitzacié de formacié transversal en competéncies laborals generals, com ara la
formacié en idiomes per a I'ocupacié, la millora en el coneixement de I'Gs de tecnologies
informatiques i de comunicacid i d’altres eines de gesti6 avangada, aixi com la imparticié de
moduls de formacié i sensibilitzacié en igualtat de génere i diversitat, prevencié de riscos
laborals, de relacions laborals, etc.

1.6. Desenvolupar accions formatives que afavorisquen I'adquisici6 de competencies i
habilitats relatives a 'emprenedoria, la iniciativa empresarial, la igualtat d’oportunitats en
I’entorn empresarial i la creacié i desenvolupament d’empreses. Aixi mateix, realitzar accions
de sensibilitzacié i formacié en matéria de desenvolupament sostenible.

1.7. Facilitar I"aprenentatge al llarg de la vida i I'increment de la seua qualificacié professional,
oferint oportunitats per a l'obtencié d’una acreditacié parcial acumulable (amb el
reconeixement de competéncies professionals), amb la finalitat de completar la formacié que
conduix a lobtencié del titol de formacié professional o certificat de professionalitat
corresponent.

1.8. Elaborar materials d’informacié i realitzar accions de difusié de tots els aspectes
relacionats amb I"ocupacié i/o amb la formacié, com pot ser una guia de bones practiques
sobre la igualtat de génere en I'ambit laboral, materials informatius sobre la qualificaci6
professional, etc.

1.9. Establir programes d’actualitzacié de les aptituds i habilitats especifiques relacionades
amb les ocupacions amb més demanda i impulsar I'adquisicié de competéncies generiques que
permeten I'adaptacié al canvi, amb especial referencia a la transformacié digital de les
empreses.

1.10. Impulsar la formacié dual, oferint incentius tant a empreses (procés d’aprenentatge,
coordinacio, avaluacid...) com a estudiants (desplagaments, altres).

1.11. Desenvolupament de programes formatius especifics de reciclatge professional i de
coaching amb I'objecte de millorar les seues possibilitats de trobar una ocupacio.

1.12. Posada en funcionament d’actuacions per a evitar I'abandd escolar, aixi com la
incorporacié una vegada que ha sigut abandonat.
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1.13. Elaborar una programacié d’alfabetitzacié digital basica i avancada per als diferents
col:lectius, aixi com per a les empreses i comergos xicotets.

LINIA 2. FOMENT D’OCUPACIO | INSERCIO

Es necessari incorporar nous mecanismes de suport a la creacié d’ocupacié que possibiliten
aprofitar al maxim la conjuntura economica actual.

De les politiques dirigides a la poblaci6 demandant d’ocupacié, han de prioritzar-se les
orientades als col-lectius que, bé per dificultats de caracter formatiu o per tractar-se de grups
socialment desfavorits, han de ser destinataris de programes especifics que els permeten
millorar les seues possibilitats d’ocupacio.

La recerca activa d’ocupacio pretén anar vinculada a una recerca encertada en I'entorn laboral,
amb la posada en marxa d’accions que promoguen la incorporacié al mercat laboral i la
permaneéncia en este.
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Les accions aniran encaminades a realitzar propostes que permeten:

2.1. Millorar I'accés als servicis d’ocupacié de les persones que tenen dificultats afegides
respecte a la resta de la poblacié aturada, com ara dones, victimes de violéncia de génere,
joves, majors de 45 anys (amb especial incidéncia en el col-lectiu de majors de 50 anys),
persones aturades de llarga duracid, persones amb diversitat funcional, migrants i les persones
que pertanyen a col-lectius d’exclusié social o en risc.

2.2. Desenvolupar itineraris individuals d’ocupacié adaptats a les caracteristiques propies
d’estos col-lectius prioritaris com a férmula d’accés a accions d’orientacid, formacié i insercié
per a fomentar la seua qualificacié professional, i procurant un seguiment continuat que
fomente I'aplicaci6 de models de perfilacié d’ocupabilitat, com a eina de diagnostic
personalitzada amb I'objecte de millorar I'eficacia i I'eficiencia de les politiques actives
d’ocupacid, per a identificar els nivells d’ocupabilitat de les persones en relacié amb les seues
possibilitats d’accés o retorn a I'ocupacid i actuar en consequéncia.

2.3. Fomentar la contractacié estable de les persones amb dificultats per a trobar ocupacio,
com ara dones, victimes de violéncia de genere, joves, majors de 45 anys (amb especial
incidencia en el col-lectiu de majors de 50 anys), persones aturades de llarga duracié, persones
amb diversitat funcional, migrants i les persones que pertanyen a col-lectius d’exclusié social o
en risc, impulsant ajudes i subvencions per a la inserci¢ laboral.

2.4. Fomentar el desenvolupament de la mobilitat laboral per mitja d’accions d’informacio i
suport a les persones i empreses valencianes per a aconseguir un major dinamisme
empresarial en projectes de mobilitat laboral, tant per a les empreses d’altres paisos que
vulguen implantar-se a la ciutat de Valéncia com per a les persones emprenedores i/o
treballadores de la nostra ciutat que tinguen projectes laborals en altres regions i/o paisos.

2.5. Diagnosticar les necessitats de contractacid de les empreses valencianes i identificar els
sectors amb més creixement d’ocupacid, aixi com els perfils i qualificacions de les persones
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treballadores per a elaborar una oferta formativa que responga a les demandes d’un sistema
productiu d’'un mercat laboral canviant, dinamic i globalitzat.

2.6. Proporcionar oportunitats d’informacié a través de noves eines informatiques i
d’observatoris que detecten aspectes relacionats amb el mercat de treball, aixi com realitzar
forums tematics sobre I'ocupacio.

2.7. Dissenyar i desenvolupar mesures que contribuisquen a reduir els obstacles a I'entrada en
el mercat de treball.

2.8. Fomentar el desenvolupament de convenis de col-laboracié amb entitats publiques o
privades que faciliten I'accés a I'ocupacio.

LINIA 3. FOMENT DE LA IGUALTAT | LA DIVERSITAT

A través del Pacte de la Ciutat de Valéncia es promouran actuacions per a eliminar les barreres
que una gran part de la societat patix per circumstancies de naixement, génere, edat,
diversitat funcional, orientacié sexual i identitat de génere, identitat sexual, etc., amb el
desenvolupament de les actuacions seglients:

3.1. Foment de la igualtat de génere

3.1.1 Programes i moduls especifics de difusid, informacié i sensibilitzacié per al
foment de la igualtat de génere i I'eliminacié de desigualtats i bretxes en
I’ambit sociolaboral.

3.1.2 Elaboracié de materials que fomenten les bones practiques en igualtat de
génere i per a I'elaboracié i desenvolupament de plans d’igualtat o d’accions
positives dins de les empreses.

3.1.3 La constitucié de la mesa per la conciliacié laboral, que fomente la
implementacié de bones practiques orientades a afavorir la coresponsabilitat
de la vida laboral, familiar i personal de les persones treballadores.

3.1.4 Foment de 'emprenedoria a través de programes i eliminacié d’obstacles per a
facilitar I'accés al credit.

3.2. Foment de la igualtat de tracte i no-discriminacié

3.2.1. Promoure mesures per a garantir de manera real i efectiva la no-discriminacié
de les condicions de treball i ocupacié del personal, tant funcionarial com
laboral.

3.2.2. Potenciar en I'ambit laboral protocols d’assetjament davant de qualsevol
tipus de discriminacio.

3.2.3. Promocionar la creacid de distintius en bones practiques en la diversitat i no-
discriminacié en I'ambit sociolaboral.

3.2.4. Promoure actuacions per a la sensibilitzaci6 en la diversitat i igualtat de tracte
i el compliment de la legislacié laboral en relacié amb I'accés a I'ocupacio, i la
resta de condicions de treball.

3.2.5. Imparticié de programes i moduls formatius especifics per a la sensibilitzacié
en la diversitat i igualtat de tracte.
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LINIA 4. ESTIMUL DE LA CULTURA EMPRENEDORA, DE L’EMPRENEDORIA | DE L’ECONOMIA
SOCIAL EN EL MARC DEL DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

En el marc d’esta linia, es tracta de donar resposta a les iniciatives emprenedores i d’impuls
d’activitat empresarial, afavorir el seu desenvolupament, creixement i internacionalitzaci6 i
fomentar la cultura emprenedora i un entorn favorable a I'activitat economica, tant en els
moments inicials en comencar l'activitat com en el desenvolupament, creixement i
internacionalitzacié posteriors.

Amb esta linia es tracta de posar en marxa |'objectiu de desenvolupament sostenible, que
consistira a definir projectes viables i reconciliar els aspectes economic, social i ambiental de
les activitats humanes, tractant de progressar en estos ambits sense haver de destruir el medi
ambient.

Les accions d’esta linia s’orientaran a realitzar propostes que permeten:
4.1. En relacié amb I'educacio, el foment de la cultura emprenedora i la creacié d’empreses.

4.1.1. Difondre I'esperit emprenedor en tot el sistema educatiu, que s’iniciaria en
I’ensenyament primari i conclouria en I'universitari.

4.1.2. Desenvolupar accions formatives que afavorisquen I'adquisici6 de
competéncies i habilitats relatives a I'emprenedoria, la iniciativa empresarial,
la igualtat d’oportunitats en [I'entorn empresarial i la creacié i
desenvolupament d’empreses.

4.1.3. Desenvolupar el programa “Educant per a emprendre” perque I'alumnat de la
formacié reglada participe en activitats que li permeta consolidar I'esperit
emprenedor i la iniciativa empresarial, a partir d’aptituds com la creativitat, la
iniciativa, el treball en equip, la confianga en un mateix i el sentit critic.

4.1.4. Donar suport i contribuir a la continuitat dels servicis i recursos d’assistencia,
informacio, assessorament i foment de la cultura emprenedora, fomentant
I'orientacidé i I'assessorament de projectes empresarials, aixi com impulsar
actuacions orientades a generar una cultura i visié innovadora en les petites i
mitjanes empreses.

4.1.5. Impulsar accions que afavorisquen el desenvolupament de les petites i
mitjanes empreses a través del foment de les habilitats directives i la
implantacié d’eines de gestid, aixi com I'Gs i el desenvolupament de les noves
tecnologies.

4.1.6. Detectar les necessitats, tendéncies i reptes en materia de gestié de talent que
tenen les empreses valencianes i fomentar bones practiques de captacié de
talent i desenvolupament i fidelitzacié del talent intern: captacié precog del
talent en universitats i instituts tecnologics, practiques benchmarking, etc.

4.1.7. Promoure una cultura basada en I'Us sostenible dels recursos naturals dirigida
tant a estudiants com a treballadors i treballadores, aixi com a empreses.

4.2. Generaci6 d’iniciatives emprenedores. Noves oportunitats de negoci
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4.2.1. Realitzacié d’estudis de ninxols i oportunitats de negoci per a I'economia de la
ciutat, procés clau per a I'adequada planificacio i gestié de plans de negoci.
Este pas permetra generar idees i desenvolupar plans de negoci ajustats a les
demandes reals del mercat.

4.2.2. Suport a la creacié i consolidacié d’empreses de base tecnologica a través de la
figura de I'estatut de jove empresa innovadora.

4.2.3. Promoure iniciatives emprenedores vinculades a activitats economiques
emergents, estratégiques o amb potencial de creacié d’ocupacio.

4.2.4. Donar suport a la creacié de xarxes d’emprenedoria en sectors tecnologics i
emergents.

4.2.5. Desenvolupar mesures de promocié d’ocupacié local que promoguen
I’'emprenedoria cooperativa.

4.3. Posada en funcionament d’iniciatives emprenedores. Assessorament i mentoria

4.3.1. Foment de 'autoocupacié i I'emprenedoria a través d’accions de formacio,
assessorament, posada a disposicié mitjangant la prestacié o el lloguer de
locals i acompanyament global, en Iimpuls de noves iniciatives, amb la
finalitat de donar a conéixer totes les opcions de constitucié d’una empresa i
de I'autoocupacié individual o col-lectiva, aixi com de I'economia social. Aixi
mateix, establir una assisténcia técnica de seguiment del projecte
empresarial.

4.3.2. Facilitar la creacié d’empreses i la millora de la competitivitat del teixit
productiu valencia per mitja de la prestacié d’assessorament en la posada en
marxa d’iniciatives empresarials.

4.3.3. Fomentar I'emprenedoria, posant en contacte futures persones
emprenedores, amb empresariat que puga aportar el seu saber fer, i
orientar-los en els inicis.

4.3.4. Establir formes de col-laboracié del teixit empresarial valencia (empreses
tractores) amb les iniciatives emergents a través de sistemes de mentoria o
apadrinament. La transferéncia del seu coneixement en materia de lideratge,
estratégia i gestio és factor clau per a la consolidacié de les empreses.

4.3.5. Impulsar ajudes i incentius economics relacionats amb tots els aspectes
relacionats amb I'impuls de noves iniciatives empresarials o d’autoocupacio.

4.3.6. Potenciar la creacié d’empreses sostenibles, emmarcades en |'economia social.

4.3.7. Potenciar estratégies de desenvolupament economic sostenible en els
diferents barris de Valéncia, que generen projectes d’emprenedoria social.

4.3.8. Fomentar la mobilitat sostenible en els desplagaments als centres de treball.

4.4. Consolidacié empresarial
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4.4.1. Facilitar la consolidacid de les empreses a la nostra ciutat potenciant
I’economia social, factor important per a la generacié d’ocupacié, amb accions
encaminades a 'assessorament i acompanyament individualitzat d’estes.

4.4.2. Impulsar un pla de coaching individualitzat d’assessorament especialitzat i
acompanyament, per part de professionals i empresariat, amb la finalitat de
facilitar la consolidacié de les empreses que es troben amb reptes als quals fer
front per a mantindre’s.
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4.4.3. Consolidar els premis a favor de les empreses i de les persones emprenedores,
creats en el marc del Pacte per a I'Ocupacié i que s’atorguen anualment:
Valéncia Activa Emprén, en les seues quatre categories (gestio empresarial,
dona emprenedora, projecte empresarial i projecte jove), itinerari emprenedor
i distincions per a emprendre.

4.4.4, Fomentar i promoure la responsabilitat social corporativa com a contribucié
activa i voluntaria de les empreses a la millora social, economica i ambiental,
entenent esta responsabilitat com un compromis que tenen les empreses per a
contribuir a I'augment del benestar de la societat local o global i la
sostenibilitat de I'ocupacié.

LINIA 5. IMPULS DE LA INNOVACIO | TRANSFORMACIO DIGITAL. CIUTADANIA | EMPRESES

Hui dia, el coneixement, la innovacié i el desenvolupament de noves tecnologies sén
considerats peces clau en el desenvolupament de les societats, sobretot el coneixement
derivat de les tecnologies de la informacié i la comunicacién, que han demostrat ser un potent
motor del creixement economic i de la competitivitat.
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L’Administracio i les empreses han de ser capaces d’adaptar-se i aprofitar estes oportunitats
per a evolucionar i aconseguir posicions de referéncia internacional. La capacitat d’innovar de
les nostres empreses sera el factor decisiu.

Per aix0, és fonamental garantir que totes les persones tinguen accés directe i interactiu a les
tecnologies digitals i sapien utilitzar-les per a millorar la seua qualitat de vida, les seues
condicions de treball, la seua formacid, la seua cultura, el seu oci, etc.

La digitalizacié revolucionara els models de negoci tradicionals, I'aparicié de nous models
alternatius i la desaparicié d’uns altres. D’altra banda, la societat ja esta demanant productes i
servicis que Unicament sén possibles per mitja dels nous desenvolupaments tecnologics, que
abans solament estaven a la disposicié de determinats sectors avangats com la medicina o el
sector aeroespacial.

Les accions d’esta linia s’orientaran a realitzar propostes que permeten:

5.1. Proporcionar accessibilitat digital a les persones i les empreses usuaries dels servicis
d’ocupacié de I’Ajuntament de Valéencia.

5.2. Suport a la transformacio digital en la prestacio dels servicis publics.

5.3. Estendre I'Gs de I'administracio electronica.

5.4. Impulsar actuacions orientades a acostar a les persones majors I'is de les noves
tecnologies de la informacié per a la millora en la prestacié de servicis publics i millora de la
qualitat de vida.

5.5. Conscienciar i incentivar les empreses sobre la seua responsabilitat social empresarial

(RSE) i la innovacié social com a valor afegit i diferenciador, donant visibilitat a la importancia
de I"accid social.
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5.6. Foment de la compra publica innovadora.

5. ORGANS DEL PACTE

Per a la gestid i execucié del Pacte hi haura els organs segiients:

a)
b)
c)
d)

Consell Institucional.
Comissio Técnica.
Secretaria Técnica.
Comissio de Seguiment.

a) Consell Institucional: esta format pels membres seglients:

L’Ajuntament de Valéncia, amb un vot ponderat del 50 %, assumira la presidéncia del
Consell, que comptara amb vot de qualitat en casos d’empat.

Per part de la Confederacié6 Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), tres
representants, amb un vot ponderat del 25 %.

Per part de les organitzacions sindicals, tres representants, amb un vot ponderat del
25 % (48 % CCOO-PV, 47 % UGT-PV, 5 % USO-CV).

La Fundacié de la Comunitat Valenciana del Pacte per a I'Ocupacié de la ciutat de
Valéncia, en qualitat de convidat, amb veu pero sense vot.

Es I'organ de decisié del Pacte, on tenen representacié I’Ajuntament de Valéncia i els agents
socials i economics signants del Pacte per a I'Ocupacid a la ciutat de Valéncia. Es reunira
almenys dos vegades a I'any.

Entre les seues funcions:

Designar els membres de la Comissié Técnica, respectant la mateixa proporcié (quant a
entitats i vot ponderat) que l'establida per al Consell Institucional. Aprovar els
programes i accions del Pacte i fer seguiment dels seus resultats. Els programes i les
accions amb repercussiéd economica requeriran l'informe preceptiu favorable de la
Secretaria Tecnica.

Planificar, coordinar i supervisar els plans i programes que en execucié del Pacte
siguen desenvolupats pel Servici d’Ocupacié i Emprenedoria, altres servicis de
I’Ajuntament i la Fundacié Comunitat Valenciana Pacte per a I'Ocupacio Valéncia.

b) Comissié Técnica: estara constituida per nou membres, que seran designats directament
per representants del Consell Institucional. A este efecte, dos membres seran designats
directament per I’Ajuntament de Valéncia, tres seran designats per la Confederacid
Empresarial de la Comunitat Valenciana (CEV), tres seran designats pels membres de la
representacio sindical que pertany al Consell Institucional i un sera designat per part de la
Fundacié de laComunitat Valenciana del Pacte per a I'Ocupacié, en qualitat de convidat amb
veu pero sense vot.

Entre les seues funcions:
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- Disseny i preparacié de les accions per al desenvolupament del Pacte. Seguiment i
coordinacio de la seua execucio.

- Constituir comissions de treball per al disseny, la preparacié i la gestié o I'avaluacio
d’aquelles actuacions concretes.

- Qualsevol altra que li encomane el Consell Institucional.

- La Comissio Tecnica acordara, si cal, convidar amb veu pero sense vot altres entitats
externes.

La Comissié Técnica es reunira, almenys, tres vegades a I'any o quan la convoque el seu
president/a.

c) Secretaria Técnica

Les seues funcions seran exercides pel Servici d’Ocupacié i Emprenedoria de I’Ajuntament de
Valéncia.

Sera la responsable d’organitzar i dinamitzar els treballs de la Comissié Técnica, d’elaborar
indicadors per al seguiment i I'avaluacié dels programes i accions i de coordinar la presentacio
de les memories d’execucié davant dels organismes publics responsables dels fons, segons les
instruccions emeses per estos.

Aixi mateix, el control economic i administratiu del Pacte, el control dels programes i accions
posats en marxa en el marc d’este pacte i I'expedicio de certificats i altres documents derivats
de la seua execucid seran responsabilitats de I’Ajuntament de Valéncia, a través de la seua
secretaria, intervencid i servicis corresponents.

d) Comissié de Seguiment

Estara integrada per tots els grups politics municipals de forma proporcional a la seua
presencia en el Ple i per designacié d’estos, aixi- com pels representants de les entitats
signataries d’este pacte. En el cas de la Fundacié CV del Pacte per a I’Ocupacio, hi assistira amb
veu pero sense vot.

La seua funcié sera la de seguiment dels programes i accions desenvolupades pel Pacte. Es
reunira almenys una vegada a I'any.

6. MEMBRES DEL PACTE

Seran membres del Pacte per a I'Ocupacio, juntament amb I’Ajuntament de Valéncia, les
organitzacions sindicals i empresarials signants.

Les entitats signataries del Pacte estaran representades en el Consell Institucional i en la

Comissio Tecnica, de forma tripartida i ponderada. Aixi mateix, formara part d’estos organs la
Fundacié CV Pacte per a I'Ocupacié en qualitat de convidada, amb veu perd sense vot.

7. OBSERVATORI SOCIOECONOMIC D’OCUPACIO | FORMACIO DE LA CIUTAT DE VALENCIA

'!{% Pais ,w(\\'
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Per acord del Consell Institucional del Pacte per a I'Ocupacié a la Ciutat de Valéncia amb data
18 de maig de 2016, es crea en el si del V Pacte i, per tant, s’integra dins de I"estructura del
mateix Pacte per a I'Ocupacid, I'Observatori Socioeconomic d’Ocupacio i Formacié de la Ciutat
de Valéncia, d’ara endavant “I’Observatori”, com a organ de caracter consultiu, de participacio
i proposta quant a les mesures i politiques que desenvolupa o puga desenvolupar I’Ajuntament
de Valéncia en I'ambit de I'ocupacid, la formacio i el desenvolupament economic local.

L’Observatori es configura com un sistema d’informacié sobre el mercat de treball a la ciutat,
que pretén ser un referent quant a les tendencies laborals i té com a finalitat facilitar la presa
de decisions i la implementacié de les politiques actives d’ocupacié a escala local, i que
proporcionara dades d’interés a tots els agents que intervenen en el mercat laboral per mitja
dels seus estudis, publicacions i consultes.

Entre les seues funcions figuren:

e Analitzar les mesures i politiques desenvolupades a la ciutat de Valencia relacionades
amb el mercat de treball.

e Recopilar la informacidé estadistica municipal en altres fonts per a la seua analisi i
estudi.

e  Estudiar I'estructura i evolucié del mercat de treball local.

e Difondre i facilitar I'accés a la informacid als agents implicats en el desenvolupament
de les accions i estrategies que afavorixen la creacié d’ocupacid, aixi com a la
ciutadania i institucions en general.

e Elaborar indicadors descriptius i analitics per a I'avaluacié de les politiques actives
d’ocupacié i formacié a la ciutat.

e Realitzar la prospeccié d’iniciatives economiques per a la generacié d’ocupacié en
I’ambit local.

e Coordinar les seues actuacions amb altres observatoris relacionats amb I'ocupacio i la
formacid.

e Identificar i promoure la coordinacié entre els diferents sistemes d’ocupacid, formacio,
emprenedoria, promocio economica i desenvolupament local existents a la ciutat.

e Qualsevol altra que contribuisca a millorar les politiques actives d’ocupacié a la ciutat
de Valéncia.

L’Observatori Socioeconomic d’Ocupacid i Formacié esta integrat per:
El Consell de I’Observatori

Estara format per:
a) Presidencia: 'exercira el regidor delegat d’Ocupacié i Formacio.
b) Vocals:
e Dos representants de I’Ajuntament de Valéncia, designats pel regidor responsable de
I'’Area d’Ocupacio.
e Unrepresentant de la Fundacio CV del Pacte per a I'Ocupacio a la Ciutat de Valéncia.
e Tres representants de la Confederacié Empresarial de la Comunitat Valenciana.
e Unrepresentant d’'UGT-PV.
e Unrepresentant de CCOO-PV.
e Unrepresentant d’USO-CV.

B e @) USOCV
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¢) Les persones i institucions amb reconeguda trajectoria en I'ambit de I'ocupacié i la formacié

nomenats pel president del Consell de I'Observatori a proposta del Consell Institucional del
Pacte.

d) Secretaria: I'exercira una persona designada per la Fundacié CV del Pacte per a I'Ocupacié a
la Ciutat de Valéncia.

El Consell es reunira en ple, amb caracter ordinari, com a minim una vegada a l'any, i amb

caracter extraordinari, a iniciativa de la presidéncia o a proposta de la majoria absoluta dels
seus membres.

La Comissio Técnica del Consell
Estara formada per:

e Elsvocals del Consell o, en el cas de les institucions, persones en qui deleguen.
e Lasecretaria.
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La Comissio Tecnica es reunira, almenys, dos vegades a I"any.

L’Observatori ajustara el seu funcionament a les normes internes que s’aprove en el seu si, i
subsidiariament es regira per les disposicions de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic
del sector public, especialment en el seu titol preliminar, capitol Il, i si és el cas, a la normativa
basica que regule el funcionament dels organs col-legiats de les administracions publiques.

L’Observatori Socioecondmic d’Ocupacié i Formacié podra comptar amb el personal técnic que
la Fundacié CV del Pacte per a I'Ocupacié a la Ciutat de Valéncia, a la qual funcionalment
s’adscriu, li assigne, mentre que I'’Ajuntament de Valéncia, a través del Servici d’Ocupacid i

Emprenedoria aportara a I’Observatori els recursos econdomics i/o materials perqué puga
desenvolupar la seua activitat de manera adequada, en el si del mateix pacte.

8. ESCENARI FINANCER

Per al compliment dels objectius marcats en este pacte i a fi de fer efectives les linies
d’actuacio previstes, se subscriura un conveni entre totes les parts signataries, on es recolliran
les activitats que cal desenvolupar i el seu pressupost.

9. VIGENCIA
La vigéncia d’este pacte comprendra des de I'1 de gener de 2018 fins al 31 de desembre de

2020.

ADDICIONAL PRIMERA

Signat electronicament per:

Antefirma Nom Data Emissor cert NUm. seérie cert
izaci ifi -120 1478132344258522561
i i igi 6n Certificada de documentos SECRETARIA GENERAL DE LA 26/03/2018 |ACCVCA
Fggqeal automatizada para Dighalizacion ADMINISTRACION MUNICIPAL AJUNTAMENT
P DE VALENCIA




I
= BV

anfederacio sindlcal comissions obreres pais valencia

CONFEDERACION EMPRESARIAL

AJUNTAMENT DE VALENCIA

AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC SOSTENIBLE

G =) USOCV

Id. document: 2P60 gmNX el2J Sihv pP74 jwGl 4sc

COPIA INFORMATIVA (NO VERIFICABLE EN SEU ELECTRONICA)

COMUNITAT VALENCIANA REGIDORIA D'CCUPACIO | EMPRENEDORIA

Una vegada signat el Pacte, es presentard davant de la Comissié Europea per al seu
reconeixement, aixi com davant de la Generalitat Valenciana perqué en prenga coneixement.

ADDICIONAL SEGONA

Per acord del Consell Institucional, per mitja d’annexos, es podran incorporar a este pacte les
linies d’accié que es consideren convenients, a fi d’adaptar-lo a les noves situacions socials o

economiques que per la seua importancia i transcendéncia s’estime que hagen de quedar
reflectides en este.

ADDICIONAL TERCERA

Una vegada subscrit el conveni a qué es referix el punt 8, I'Ajuntament aprovara anualment
una addenda economica on es reflectiran els objectius, les mesures, els programes i les

accions, valorats economicament, que es desenvoluparan durant la vigéncia d’este pacte pels
membres signataris.

De conformitat amb este document, signen en set exemplars les parts al lloc i en la data
esmentats en I'encapgalament.
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