CONVOCATORIA
AJUDES MUNICIPALS VALENCIA ACTIVA EMPLEA 2017

1. Objecte i ambit

L'objecte d'esta convocatoria és fomentar l'ocdpastable i de qualitat, per mitja de
I'establiment d'ajudes economiques destinadesvaraféa contractacié indefinida a temps
complet en el municipi de Valéncia, aixi com fonaenta insercié laboral de col-lectius
amb major dificultat d'accés al mercat de trelzaltavés dels programes seguents:
Programa |: Foment de la contractacié indefinideiaha temps complet.

Programa II: Foment de la contractacio indefinideasés de la conversio de contractes de
duracio determinada o temporals en indefinits gpeecomplet.

2. Regim juridic

Les ajudes seguents es regiran, a meés de pel sp@sdiesta convocatoria, per I'Ordenanca
general de subvencions de I'Ajuntament de Valemcgels seus organismes publics
(aprovada per mitja d’Acord plenari de 28/7/201&Mdel 2/11/2016), per les Bases
d'execucio del pressupost municipal de I'AjuntantentValencia de 2017, la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions (en,av&3), el Reglament general de
subvencions, aprovat pel Reial decret 887/200&1dde juliol (en avant, RGS), i la Llei
39/2015, d'l1 d'octubre, del procediment administratomi de les administracions
publiques (BOE num. 236 de 2/10/201&xi com per qualsevol altra disposicié normativa
gue per la seua naturalesa puga resultar d'afdicApii mateix, estan sotmeses al regien
minimis regulat pel Reglament (UE) 1407/2013, de 18 demdre, de la Comissio, relatiu
a l'aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractatfdncionament de la Unié Europea a les
ajudesde minimigDOUE L352 de 24 de desembre del 2013).

La gesti6 de les ajudes previstes en esta convexate subjectara als principis de
publicitat, transparéncia, concurrencia, objediyiigualtat i no discriminacio, aixi com

I'eficacia en el compliment d'objectius i eficiem@n I'assignacio i utilitzacié dels recursos
publics.

3. Persones beneficiaries. Requisits

3.1. Requisits generals

Podran concérrer les persones fisiques o juridiquesnunitats de béns o un altre tipus
d'unitat economica o patrimoni separat que, tob itenir personalitat juridica, puguen
concertar els contractes de treball subvencionghiegstos en esta convocatoria, sempre
gue complisquen els requisits seguents:

a) Que la persona o entitat que sol-licita la subietinga el domicili fiscal en el terme
municipal de Valéncia. No podran ser beneficidlissempreses o0 persones autonomes que



complisquen este requisit per haver traslladat oghidili fiscal al terme municipal de
Valéncia posteriorment a I'L de gener del 2017.

b) Que el nombre total de persones treballadorésm@resa no siga superior a 49.

¢) No haver sol-licitat o obtingut altres subvensioajudes o ingressos per a la mateixa
finalitat.

d) En cas de comunitats de béns i societats citiés,de nomenar-se una persona
representant apoderada, amb poders suficients peongplir les obligacions que
corresponen a l'agrupacio o comunitat de béns, pawra dissoldre's esta agrupacio fins
gue haja transcorregut el termini de prescripclé dgicles 39 i 65 de la LGS. Aixi mateix,
en cas de concessio de l'ajuda, la resolucio anatiels percentatges de participacié de les
persones integrants en l'entitat beneficiaria,uscid dels quals participaran en els drets i
obligacions derivats de I'atorgament de I'ajuda.

€) No tindre cap deute pendent amb I'Ajuntament dieMia.

f) Haver justificat qualsevol subvencié que li hajgut concedida amb anterioritat per
I'Ajuntament de Valéncia, sempre que haja finaligtaermini de justificacié corresponent.
g) No trobar-se sotmeses a cap de les circumstaacigglegades en l'article 13.2 1 13.3 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general deentiens i, en particular, estar al corrent
en el compliment de les seues obligacions tribegasimb la Hisenda estatal i davant de la
Seguretat Social.

3.2. Requisits addicionals Programa |

A més dels requisits generals establits en el puntles persones sol-licitants del Programa
| d'ajudes hauran de complir els requisits segtients

a) Que la contractacié supose un augment de l'ocupesta en I'empresa respecte de la
mitjana dels dotze mesos anteriors.

b) No haver sigut beneficiaries de les Ajudes a tat€ctacié o les Ajudes Valéncia
Activa Emplea en els exercicis 2015 o 2016.

3.3 Requisits addicionals Programa Il

A més dels requisits generals establits en el puntles persones sol-licitants del Programa
Il d'ajudes hauran de complir els requisits segient

a) Que la contractacié supose el manteniment dedacié neta en I'empresa respecte de la
mitjana dels dotze mesos anteriors.

b) Que el contracte de duracio determinada o terhgstaga vigent en el moment de la
seua transformacio.

c) Que la conversio del contracte en indefinit editae sense que el contracte de duracio
determinada o temporal haja superat la seua duraaidma de conformitat amb el que
establixen els articles 11 i 15 del text refosalkléi de I'Estatut dels Treballadors, aprovat
per Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre

3.4. No podran beneficiar-se d'estes ajudes:




a) Les administracions publiques, les societats igubs ni les entitats vinculades o
dependents de qualsevol d'elles.

b) Les associacions, fundacions i la resta d'est#ahse anim de lucre.

c) Les empreses que compartisquegrsona administradora i/o socies amb una altra
empresa que ja haja sol-licitat una ajuda (enaz@ssiga d'un programa diferent).

d) Les empreses participades pene tinguen com a socieggrsones fisiques o juridiques
gue ja hagen sol-licitat una ajuda (encara quedigaprograma diferent) en esta mateixa
convocatoria.

€) Les persones fisiques o juridiqgues que tingueticgEacions en altres empreses que ja
hagen sol-licitat una ajuda (encara que siga dograma diferent).

f) Les persones sol-licitants que hagen sigut egslde I'accés als beneficis derivats de
l'aplicacié dels programes d'ocupacio per la camisdinfraccions molt greus, de
conformitat amb l'article 46 del text reféos sobméraccions i sancions en l'orde social,
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, deagjakt.

g) Les persones sol-licitants que hagen sigut saades en els dos anys anteriors a la
presentacié de la sol-licitud per la comissié dhiogions greus o molt greus en materia de
prevencié de riscos laborals, de conformitat ambua preveu l'article 46 del text refos
sobre infraccions i sancions en l'orde social, egirpel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4
d'agost.

h) Les persones sol-licitants que hagen realitzéh@gns de contractes de treball per
causes disciplinaries o objectives declarades iogalents per senténcia judicial ferma, o
en virtut d'acomiadament col-lectiu, en els 12 mesueriors a la sol-licitud de I'ajuda.

4. Suposits exclosos
4.1. No seran subvencionables els suposits seguients

a) Les contractacions realitzades a I'empara d'ela&id laboral de caracter especial, a que
es referix l'art. 2.1, lletres, c, d, e, f, g, h, i, ], kl del text refés de la Llei de I'Estatut dels
Treballadors, aprovat per Reial decret legislati25 de 23 d'octubre.

b) Contractacions que afecten parents fins al sggam, per consanguinitat o afinitat, i les
seues analogues en cas de parelles de fet, derdanpefisica sol-licitant o, en cas
d'empreses, de les persones que tinguen alguneigeoid en I'empresa i dels que ostenten
carrecs de direcci6 o siguen membres dels orgadmdiistraci6. No s'aplicara esta
exclusioé quan la persona ocupadora siga autonomaantracte descendents menors de 30
anys.

c) Les contractacions realitzades per les empresesraball temporal per a posar a
disposicié la persona contractada per a prestaicgeen empreses usuaries.

d) Les contractacions indefinides que deriven dsutxessio en la titularitat de I'empresa o
canvi de forma juridica d'esta.

€) Les contractacions de persones treballadores-tilsontinues.

4.2. A més de les exclusions establides en I'dpantarior, en el Programa | d'ajudes no
seran subvencionables els suposits seguents:

a) Contractacions que afecten persones que tinguaygen tingut durant I'any previ a la
contractacio participacions en les societats quécsen I'ajuda.



b) Contractacions realitzades amb persones quentdliemy previ a la contractacio,
hagueren prestat servicis en la mateixa empresaigard'un contracte indefinit.

4.3. Per tractar-se d'ajudes sotmeses al rélgimminimis establit en el Reglament (UE)
1407/2013, de 18 de desembre, de la Comissiojuadtaplicacié dels articles 107 i 108
del Tractat de funcionament de la Unié Europeasaajadesde minimis(DOUE L352 de
24.12.2013), no podran concedir-se a empreseseelisrs segients:
a) Pesca i aquicultura, segons es contempla engtaRent (UE) 1379/2013 que establix
l'organitzacié comuna de mercats en el sectorgtelductes de la pesca i de I'aquicultura.
b) Produccié primaria de productes agricoles quardig en la llista de l'annex | del
Tractat.
c) Empreses que operen en el sector de la transtad@ma&omercialitzacié de productes
agricoles, en els casos seguents:
c.1) Quan l'import de l'ajuda es determine en furdib preu o de la quantitat de
productes d'este tipus adquirits a productors prnacomercialitzats per les empreses
interessades.
c.2) Quan l'ajuda estiga supeditada que una pattatdlitat d’esta repercutisca en els
productors primaris.
d) Activitats relacionades amb l'exportacio a tesgesiisos 0 estats membres quan l'ajuda
estiga vinculada a I'establiment i I'explotaciond'karxa de distribuciéo o a altres gastos
corrents vinculats a l'activitat exportadora.
€) Ajudes condicionades a la utilitzacié de prodsctacionals en compte d'importats.

5. Finangament

La quantia maxima destinada a atendre estes apsbesidix a un total de 400.000 €, el
financament del qual s'efectuara a carrec dedagb pressupostaria IF650 24120 47000
del pressupost municipal vigent, sense perjui ddepancrementar-la a una quantia
addicional l'aplicaci6 de la qual no requerira devan convocatoria, sempre que es
complisquen les condicions establides en l'ardd&&Reial decret 887/2006, de 21 de juliol,
pel qual s'aprova el Reglament de la LGS.

6. Incompatibilitats

Les ajudes regulades en estes bases seran incolepatmb qualssevol altres per a la
mateixa accié subvencionable, percebudes d'esta altra administracié publica, excepte
amb les bonificacions i reduccions en les quotds Seguretat Social, establides en les
disposicions legals vigents.

7. Conceptes subvencionables i limit de les ajudes

7.1. Les ajudes previstes en esta convocatoritelstean a la formalitzacié de contractes
indefinits o la conversié de contractes de duraeterminada o temporals en indefinits, a
temps complet, a partir del dia 9 de setembre @&62 fins a la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds.



7.2. La quantia de la subvencié per contractaciefinida a temps complet o per la
conversié de contractes de duracié determinadanpdeals en indefinits a temps complet
sera de 5.000 €.

7.3. Esta quantia s'incrementara a 6.000 € qupertona contractada pertanga a algun dels
col-lectius seguents:

a) En cas del Programa | d'ajudes, que haja estatitmmsainterrompudament en
l'oficina d'ocupacid com a desocupada durant 12omes més. Es considera
interrompuda la demanda si s'ha treballat un peré@dimulat de 90 o més dies en els
365 anteriors a la data de contractacié. Esta ciugiacreditara per mitja de la
presentacié del certificat de periodes d'inscripci@ixi mateix, es comprovara en
I'informe de vida laboral.

b) Dona.

c) A partir de 45 anys d'edat.

d) Que puga acreditar un grau de diversitat funcidrainenys el 33 %.

7.4. Quan la persona contractada tinga fins a $6 diedat, la quantia de la subvenci6 sera
de 7.000 €.

7.5. No sera possible la presentacié de més dualr&cisud per persona sol-licitant per a
esta convocatoria, encara que siga per a un pregidajudes diferent.

8. Requisits de les persones contractades
Les persones que siguen contractades hauran deicelspequisits seguents:

a) Estar empadronades en el municipi de Valencia,ndura periode minim de tres
mesos previs a la contractacié o a la transformdeio contracte en indefinit,
empadronament que haura de mantindre's, com a pfinsra la data de concessio
de I'ajuda, si és el cas.

A més d'este requisit, les persones contractadpscte al Programa | d'ajudes, hauran de:

b) Estar en situacio de desocupacio; és a dir, no esterites en cap régim de la
Seguretat Social durant els dos mesos previs@laactacio.

c) Estar inscrites com a desocupades com a minim @sssramb caracter previ a la
contractacio en els centres SERVEF corresponeats possessié del Document
d'Alta i Renovacio de la Demanda d'Ocupacio (DARRBCIalitzat.

9. Sol-licituds i termini de presentacio
9.1. El model de sol-licitud normalitzat per a t&@iridé de les ajudes regulades en estes

bases estara disponible en el web municipal vaessiaixi com en el Servici d'Ocupacio i
Emprenedoria.



9.2. El termini de sol-licitud d'estes ajudes skr30 dies naturals, a comptar de I'endema a
la publicacio de I'extracte de la convocatoria leBuglleti Oficial de la ProvincigBOP).

9.3. Les sol-licituds, que hauran de dirigir-seSatvici d'Ocupacio i Emprenedoria, es
presentaran en els diferents registres d'entradidjdatament de Valéncia, sense perjui de
poder presentar-les en els altres llocs previsto$agticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1

d'octubre, del procediment administratiu comu de deministracions publiques. Aixi

mateix, se’n podra realizar la presentacio teleraa traves del lloc web de I'Ajuntament
de Valencia, valencia.es. Per a aix0, la persomdicgant haura de disposar de firma
electronica avancada amb un certificat reconegutapka ciutadania (persones fisiques)
admes per la seu electronica de I'Ajuntament dents.

En tot cas, estaran obligades a relacionar-se \@strde mitjans electronics amb les
administracions publiques per a la realitzaci6 dmlspvol tramit d'un procediment

administratiu les persones juridiques i la restéedeenumerades en l'article 14.2 de la Llei
39/2015 del procediment administratiu comu de ¢esiaistracions publiques.

9.4. Informacié que s’ha de facilitar en la soitlid normalitzada:

— Dades identificatives de I'entitat o particular-katant.

— Nom, DNI o NIE, data de naixement, data de corai@cti lloc de treball de la persona
contractada.

— Autoritzacio de la persona la contractacio de lal quotiva la sol-licitud de subvencio
perque el Servici gestor consulte directamenteis®drme de vida laboral.

- Declaracié responsable de no estar sotmesa enrdédbigions per a obtindre la
condicio de beneficiaria a que fa referencia thtl3 de la LGS.

— Declaraci6 responsable de no estar sotmesa emdbtbigions i exclusions establides
en les lletreg ah del punt 3.4 i en el punt 4 de la convocatoria.

— Declaraci6 responsable de les ajudesinimisque els hagen sigebncedides durant
els dos exercicis fiscals anteriors i durant I'eiérfiscal en curs, amb indicacid
d'import, organisme i data de concessio, o, sl éasx declaracio de no haver-ne rebut
cap, i compromis de comunicar les ajudes en coadepninimigebudes de qualsevol
organisme public a partir de la sol-licitud.

— Declaraci6 responsable de no tindre cap deute pead# I'Ajuntament de Valéncia.

— Declaracié responsable d'haver justificat qualsesudivencié municipal que li haja
sigut concedida amb anterioritat.

— Declaraci6 responsable sobre la concurrencia deepa ajuda amb el mateix objecte
gue l'activitat subvencionada, sol-licitada o ajpiila; i compromis de comunicar totes
les sol-licituds que tramite en qualsevol organigmielic relacionades amb ['activitat
subvencionada, a partir de la data de la sol-ticitu

9.5. Documentacié que cal adjuntar

a) Documentacio general

Caldra adjuntar a la sol-licitud normalitzada lautaentacié segient, i s’haura d'aportar
l'original i copies per a la seua compulsa:



1. Documentacio acreditativa i identificativa dmtitat o de particular sol-licitant:
- En cas de persones fisiques:

NIF o NIE,

resolucid/certificat de I'alta en la Seguretat 8bci

certificat actualitzat de situacid censal en I'AgarEstatal de I'Administracio

Tributaria,

informe de plantilla mitjana de treballadors/ores sguacié d'alta dels dotze
mesos anteriors al dia de la contractacié o coijeesnés per la Seguretat
Social,

informe de plantilla mitjana de treballadors/oresséuacié d'alta del dia de la
contractacio o conversié, emés per la SeguretaalSoc

— En cas de societats civils i comunitat de béns:

NIF de lI'empresa,

NIF o NIE de les persones socies/comuneres queigrgartreball efectiu,
resolucid/certificat de l'alta en la Seguretat 8ocde les persones
socies/comuneres que exercixen treball efectiu,

certificat actualitzat de situacid censal en |'AgarEstatal de I'Administracio
Tributaria,

contracte de constitucié degudament registrat &REP,

informe de plantilla mitjana de treballadors/oresl'dmpresa en situacio d'alta
dels dotze mesos anteriors al dia de la contractaaionversio, emés per la
Seguretat Social,

informe de plantilla mitjana de treballadors/oresl'dmpresa en situacio d'alta
del dia de la contractac@conversio, emeés per la Seguretat Social.

- En cas de persones juridiques:

NIF de I'empresa,

NIF o NIE de la persona representant legal,

resolucio/certificat de l'alta en la Seguretat Sbde la persona representant
legal en I'empresa que sol-licita I'ajuda,

certificat actualitzat de situacid censal en I'AgarEstatal de I'Administracio
Tributaria,

escriptura de constitucid, estatuts de I'empresareditacio dels poders de la
persona representant legal,

informe de plantilla mitjana de treballadors/oresl'dmpresa en situacioé d'alta
dels dotze mesos anteriors al dia de la contractaaonversio, emés per la
Seguretat Social,

informe de plantilla mitjana de treballadors/oresl'dmpresa en situacioé d'alta
del dia de la contractac@conversio, emeés per la Seguretat Social.

2. DNI o NIE de la persona contractada

3. En el cas que no s'autoritze al Servici gesevgue obtinga directament l'informe de
vida laboral de la persona contractada, haura dseptar-se informe de vida laboral



actualitzada, que reflectisca la contractaociéconversié que motiva la sol-licitud de
subvencio.

4. La presentacio de la sol-licitud comporta I'dét#acié de la persona o entitat sol-licitant
perque es puga obtindre de forma directa l'acr&dit@de les circumstancies relatives a les
obligacions tributaries i amb la Seguretat SociaNo obstant aixd, podra denegar
expressament el consentiment, i haura d'aportariides certificacions corresponents.

5. El requisit de trobar-se al corrent en el compht de les obligacions tributaries amb
I'Ajuntament de Valéncia, establit enpeint 3.1.e, es comprovara d'ofici pel Servici gestor.

b) Documentacio addicional Programa | d'Ajudes

Les persones sol-licitants de les ajudes del Pmgre a més de la documentacio
assenyalada en l'apargathauran d'aportar:

- Contracte de treball firmat per les parts, daci@r indefinit, que dona lloc a l'ajuda, junt
amb el justificant de la comunicacio al SERVEFaecontracte.

- Alta en la Seguretat Social de la persona cotadac

- Document actualitzat d'Alta i Renovacié de la @Readra d'Ocupacido (DARDO) de la
persona contractada.

- En el cas que la persona contractada pertantgua dels col-lectius amb subvencio de
major quantia, acreditacié de la dita situacio:
- certificat de periodes d'inscripcid, en cas d'hasat inscrit/a ininterrompudament
en l'oficina d'ocupacio com a desocupat/ada ddramhesos 0 més.
— certificat que acredite el grau de diversitat foneil de la persona contractada.

c) Documentaci6 addicional Programa Il d'Ajudes

Les persones sol-licitants de les ajudes del Progié a més de la documentacio
assenyalada en l'apargathauran d'aportar:

- Contracte inicial de treball, temporal o de digateterminada, firmat per les parts, junt
amb el justificant de la comunicacio al SERVEF decbntracte, aixi com documentacio
corresponent a les prorrogues que puguen haveabzat.

- Alta inicial en la Seguretat Social de la persooatractada, aixi com les prorrogues que
puguen haver-se realitzat.

- Contracte de treball indefinit, firmat per lesrtga en que conste en les clausules
especifiques que es tracta d'una conversio de ramgo indefinit, junt amb el justificant
de la comunicacio al SERVEF de la transformacitatieontracte.

- Comunicacio sobre modificacié del contracte ébail en la Seguretat Social.



- En el cas que la persona contractada pertantgua dels col-lectius amb subvenci6 de
major quantia, acreditacié de la dita situaciocencret:
— certificat que acredite el grau de diversitat foneil de la persona contractada.

10. Procediment de concessio

10.1. La concessio de les ajudes regulades enlestes, d'acord amb el que establixen els
articles 22.1 i 23 a 27 de la LGS, s'efectuaraegjinr de concurréncia competitiva, i
s’establira com a criteri de valoracio la data ighd'entrada que figuren registrades en la
sol-licitud. En el cas de no presentar la sokitcibmb la documentacié completa, es
considerara com a data de registre d'entrada l&lltlena presentacié de documentacio
relativa a la dita sol-licitud. La concessio d'@sids'efectuara fins a esgotar el crédit
disponible destinat a atendre-les, de conformitab &l que establix el punt 5 de la
convocatoria.

10.2. La instruccio del procediment correspondr&eivici d'Ocupacié i Emprenedoria,
gue podra demanar en qualsevol moment la docunmérdeginal o complementaria que
considere necessaria per a acreditar el millor ¢iomept de les condicions exigides en la
convocatoria.

Una vegada revisades les sol-licituds presentatgyosaran al public els llistats de les
sol-licituds amb documentaciéo completa i incompletsiobrinra un termini de deu dies
habils a comptar de l'endema de la publicacié ertagler d'edictes electronic de
I'Ajuntament de Valéncia (valencia.es), perquépessones interessades esmenen la falta
de documentacio, de conformitat amb el que estdhliticle 68.1 de la Llei 39/2015. En
cas d'esmena de documentacio, es considerara data de registre d'entrada la de I'Gltima
presentacié de documentacio relativa a la soudcit

Una vegada esgotat el credit pressupostari, n@daqserira a les persones sol-licitants la
documentacio per a esmenar les sol-licituds questigueren completes.

10.3. Transcorregut el termini d'esmena, i desmiésl'avaluacio i examen de les
sol-licituds, el Servici d'Ocupacié i Emprenedaiaetra un informe amb proposta d'acord
on es determinen les persones o empreses subvademraixi com l'import de I'ajuda que
corresponga a cada una d'elles.

De conformitat amb l'article 19 de I'Ordenanca gainge subvencions de I'Ajuntament de
Valéncia i dels seus organismes publics, la pr@po&t concessié sera elevada per al
dictamen d'una Comissid, que estara integrada per:

- Presidencia: cap del Servici d'Ocupacio i Empreriadque podra delegar en un cap
de Secci6 del Servici.



- Vocals: cap de la Secci6é d'Emprenedoria i cap @&e&xio d'Orientacié Laboral, amb
el mateix nombre de vocals suplents que substitugls vocals titulars en cas
d'abséncia.

— Secretaria: actuara com a secretaria, amb veu deseat, la cap de la Seccid
Administrativa, que sera substituida en la seuaeralld per una tecnica
d'Administracié General del Servici.

10.4. La proposta de concessié que hi conté &tlde persones beneficiaries i sol-licituds
desestimades sera publicada en el tauler d'edildesonic de I'Ajuntament (valencia.es), a
fi que, en un termini de 10 dies des de la pubiicdes persones interessades efectuen les
al-legacions que estimen pertinents.

En el mateix termini, les persones proposades cbenaficiaries hauran de presentar per
Registre d'Entrada Municipal i dirigida al Servi€iscal Gastos, la sol-licitud d'alta i
manteniment en el Fitxer de Persones Creditoressi@wries, Terceres i Personal Propi,
sol-licitud que es troba disponible en el web mipaic (apartat “tramits i gestions”, seccio
“tramits”, “descarrega d'impresos”, “relacio amBdministraci0”) acompanyada de la
documentacio assenyalada en la mateixa sol-lidincel suposit de no presentar-se la dita
sol-licitud en el termini establit, es considergua es desistix de la sol-licitud formulada.

11. Resolucio de concessio de les ajudes

11.1. Correspon a la Junta de Govern Local, pegdelio de I'Alcaldia, la competencia per
a resoldre la concessi6 de les ajudes.

11.2. El termini maxim per a resoldre i notificacbrd sera de sis mesos a comptar de
'endema a la finalitzacié del termini de preseidtade sol-licituds. Transcorregut este

termini sense que s'haja dictat i notificat residluexpressa, la sol-licitud s'entendra

desestimada per silenci administratiu, d'acord ehgue establix I'article 25.5 de la LGS.

11.3. La resolucié de les ajudes contindra tatdarfmament de les subvencions, que fixara
expressament la seua quantia i incorporara, sil @& les condicions, obligacions i

determinacions accessories a que se n'‘ha de sabjectpersona beneficiaria, com la

desestimacio expressa de la resta de les soldbcisii és el cas. Aixi mateix, podra incloure
una relacio ordenada de totes les sol-licituds tpué que complisquen amb les condicions
administratives i tecniques establides en esta axatoria per a adquirir la condicié de

persona beneficiaria, no hagen sigut estimadesgaepassar-se la quantia maxima del
credit fixat en la convocatoria, amb l'orde de aci establit de conformitat amb el criteri

de valoracio que es fixa en la base 10.1.

11.4. De conformitat amb el que disposa l'arti¢te de la Llei 39/2015 i I'Ordenanca
general de subvencions de I'Ajuntament de Valéerdimat el caracter de concurrencia
competitiva del procediment, I'acord de resolu@dalconvocatoria es publicara en la Base
de Dades Nacionals de Subvencions (BDNS) i en @lertad'edictes electronic de
I'Ajuntament (valencia.es).



11.5 Contra l'acord de la Junta de Govern Loca, gpsa fi a la via administrativa, podra
interposar-se recurs de reposicio i/o recurs caigsradministratiu, de conformitat amb el
gue establixen els articles 112, 123 i 124 de & 89/2015, d'1 d'octubre, i en els articles
8, 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de julrelguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, sense perjui que s'utilitze qualkaltra via que es considere procedent.

11.6. Tota alteracio de les condicions tingudesampte per a la concessio de la subvencié
i, en tot cas, l'obtencid concurrent d'altres agmons fora dels casos permesos en les
normes reguladores, podra donar lloc a la modificde la resolucié de concessio.

11.7. Després de la resolucio de la convocatoldeduara un pagament unic, per la
totalitat de I'import de I'ajuda, a les personesefiieiaries, una vegada que el Servici gestor
haja comprovat que estes es troben al corrent ennspliment de les seues obligacions
tributaries amb la Hisenda estatal i municipal ibala Seguretat Social, i que no son
deutores per resolucio de procedéncia de reinteggram

11.8. De les subvencions concedides es donarécpgabkn els termes dels articles 18 i 20
de la LGS.

12. Obligacions de les persones i empreses beneéfi@s
Son obligacions de les beneficiaries:

a) Mantindre l'ocupacio creada durant 18 mesos cominammque es computaran a
partir de la data d'alta en la Seguretat Sociatlecas de contractacié indefinida
inicial, i a partir de la data en qué es faca efaan la Seguretat Social la conversio
per al cas de transformacions en indefinits. Durahtperiode, si la persona
contractada causara baixa en I'empresa, se’n parmaesubstitucié fins a en una
persona que pertanga a qualsevol dels col-lectibgescionats amb la mateixa
guantia, que complisca amb la resta de requisas)i les mateixes condicions, en
el termini d'un mes des de la data de baixa i, mieix, comunicar-ho al servici
gestor en un termini maxim de 15 dies des de ka dgltnou contracte.

b) Sotmetre's a les actuacions de comprovacié i dofittancer previstes per la
normativa en matéria de subvencions vigent.

c) Procedir al reintegrament dels fons percebuts £Bugdosits previstos en l'article 37
de la LGS.

d) Complir les obligacions restants que detalla tti4 de la LGS.

13. Justificacio

13.1. El control del compliment de l'obligacié apsdada en el punt 12 s'efectuara per
mitja de la comprovacio6 d'ofici pel Servici d'Ocujpiai Emprendimiento.

13.2. En el cas que no s'haguera autoritzat alieg@stor a obtindre directament la vida
laboral de la persona contractada, la persona iognef haura de presentar I'acreditacio



del compliment d'esta obligacio dins del mes dereoeémptar de la data de contractacio,
presentant la documentacio acreditativa en el Redgizeneral d'Entrada municipal. En cas
d'incompliment d'esta obligacio, el Servici gestaciara d'ofici expedient administratiu
gue, amb audiéncia previa a l'interessat, propaséoagan que va concedir la subvencio la
iniciacié de procediment de reintegrament dels feagustificats, junt amb la liquidacio
d'interessos de demora.

13.3. La justificacio de les subvencions requefaprovacio de la dita justificacié per
I'organ concedent, amb un informe previ de conftatel Servici gestor.

14. Reintegrament de les subvencions

14.1. A més de les causes d'invalidesa de resaligcia concessio, arreplegades en l'article
36 de la LGS, donaran lloc a l'obligacié de reiraegtotalment o parcialment, les
guantitats percebudes, aixi com I'exigencia déef@s de demora corresponent des de la
data del pagament de la subvencio fins que s'adargeocedencia del reintegrament, els
suposits previstos en l'article 37 de la LGS.

Quan el compliment s'aproxime de manera signifreasi compliment total i s'acredite una
accio inequivocament tendent a la satisfaccidé delss compromisos, la quantitat que
caldra reintegrar vindra determinada per l'apli¢cat®ls criteris enunciats en el paragraf
de l'apartat 3 de l'art. 17 de la LGS. En esto®sabkincompliments parcials, I'organ
competent determinara la quantitat que s’ha detemgiar, responent al principi de
proporcionalitat en funcié de les actuacions ataeléis, de conformitat amb el punt 2 de
l'art. 37 de la LGS.

En particular, procedira el reintegrament totall'dgpida en els suposits d'extincio de la
relacio laboral abans dels 12 mesos del periodaatgeniment exigit, llevat que I'extincio
de la relacié s'haja produit per baixa voluntadé&capacitat sobrevinguda, mort o
acomiadament disciplinari o per causes objectigedatlarat improcedent.

S'aplicara el criteri de proporcionalitat amb regrament parcial de I'ajuda concedida en
funcio del temps de manteniment que restara peplatarn, si el periode de manteniment
haguera sigut, com a minim, de 12 mesos, o sil@&tde la relacié s'haguera produit per
baixa voluntaria, discapacitat sobrevinguda, matomiadament disciplinari o per causes
objectives no declarat improcedent.

14.2. Si la persona beneficiaria és una persondigar o es tracta d'agrupacions de
persones fisiques o juridiques, publiques o privadense personalitat juridica, les parts
associades tindran igualment la consideracié deflogdries i respondran solidariament de
l'obligacio de reintegrament de la beneficiaria,relaciéo a l'activitat subvencionada que
s'’haguera compromes a efectuar.

14.3. Sense perjui d'iniciar el procediment detegirament, en cas d'incompliment de les
obligacions establides amb motiu de la concessidl'ajeda, la persona o empresa
beneficiaria podra efectuar la devolucié voluntalgla quantitat percebuda en el compte
operatiu ES68 2100 0700 1202 0044 8409 de La Cebraunicant la dita circumstancia al



Servici gestor als efectes oportuns, i d’esta foamacalcularan els interessos de demora
fins al moment en qué es produisca la devoluci&ieteper la seua banda.

15. Acceptacio de les bases

En tot cas, la presentacié de la sol-licitud ingled coneixement i acceptacié expressa
d’estes bases reguladores.



