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AJUNTAMENT DE VALENCIA

ANUNCIO

EXPTE: 02902//2020/483
Et Formem Suport a ' Administracié (FETFO 2020/3/46)

DECRETO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 y siguientes de la Orden 14/2017 de 17
de julio de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y trabajo por la
que se aprueban las bases reguladores del programa mixto de empleo-formacién Et Formem, una
vez efectuada la designacién del grupo mixto de la seleccion de participantes, el dfa 16 de octubre
de 2020, se ha procedido a aprobar las bases generales de seleccién del Et Formem suport a
I’ Administracié (FETFO 2020/3/46) aprobado al Ayuntamiento de Valéncia, mediante Resolucién
de 8 de octubre de 2020 de la Direccion General del Servicio Valenciano de Empleo y Formacion,
acordandose por dicho grupo que el proceso de seleccion del personal directivo, docente y auxiliar
administrativo, sea el de convocatoria piiblica en cumplimiento de la citada Orden 14/2017 de 17
de julio.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, publiquense las citadas bases de seleccion
del personal directivo, docente y auxiliar administrativo en el tablén de edictos electrdnico,
abriéndose un plazo de presentacion de cinco dias hébiles contados a partir del dia siguiente de su
publicacion para la presentacion de las solicitudes por parte de las personas interesadas.

PROCESO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

De conformidad con la base sexta de las Bases Generales para la seleccién de personal
directivo, docente y auxiliar administrativo de Escoles d’Ocupacié Et Formem, aprobadas por la
Direccién General de Labora en fecha 16 de octubre de 2020, las solicitudes, er modelo
normalizado, deberdn presentarse de forma telemitica en la sede electrénica de la entidad
promotora. Deberan dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de seleccion de participantes del proyecto,
junto con la documentacidn debidamente escancada que se indica en las citadas bases generales
publicadas en la web de Labora www.labora.gva.es/programas-formativos y en la web municipal
www.valenciactiva.es.

Por la actual situacion de crisis sanitaria y la necesidad de evitar las actuaciones
presenciales, las solicitudes se deberén presentar telemdticamente en la sede electronica del
Ayuntamiento de Valéncia (https://sede.valencia.es/sede/registro/procedimiento/AD.IS.20). Caso de
no ser posible, se podrdn presentar de manera excepcional en el Centre Municipal d’Ocupacié i
Formacié Emili Bard, sito en C/ Emilio Bard 89 de Valéncia, en horario de 9:30 a 13:30h.
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Muy importante:

En el caso de optar a uno o varios puestos de trabajo del mismo proyecto se dirigira al
grupo de trabajo mixto una solicitud por cada puesto al que se opte.

El ANEXO TII “currfculum vite” y la documentacién justificativa para realizar [a
baremacion se acompafiard Unicamente en una de las solicitudes presentadas. En las demds
solicitudes no se adjuntard documentacion alguna y se marcard la opcién que no se adjunta
documentacidn, indicando la solicitud del puesto de ese mismo proyecto donde se encuentra
adjunta.

En el caso de que se opte 2 uno o varios puestos de varios proyectos de [a misma
convocatoria, se presentard una solicitud por cada puesto y proyecto al gue se opte,

Cada solicitud se dirigird al grupo de trabajo mixto correspondiente.

El ANEXO III “currfculum vite” y la documentacién justificativa de la baremacién se
acompefiard, Unicamente, en la solicitud del puesto correspondiente al proyecto que el interesado
haya sefialado en el apartado P de la Solicitud.

En las demas solicitudes no se adjuntard documentacién alguna, se presentard Gnicamente la
solicitud y se marcard la opcién que no se adjunta documentacién y que se encuentra adjunta en la
solicitud del puesto y proyecto que el interesado indica en el apartado D.

En consecuencia, segln las bases, aprobadas por la Direccién General de Labora en fecha
16 de octubre de 2020, serdn inadmitidas las solicitudes que no se ajusten a este procedimiento,

En el caso de que la persona solicitante hubiese participado en algan proceso de seleccin de
proyectos correspondientes a programas mixtos de empleo-formacién, con cargo al ejercicio
anterior o actual, podrd solicitar que se le mantenga la valoracién asignada en fos apartados:
Titulacién Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacion e Idioma Valenciano. Para
ello deberd sefialarlo en la solicitud, indicando el Grupo de Trabajo Mixto que realizé la baremacién
y ¢l acta en la que conste la misma.

Conforme se previene en las bases generales, el modelo de solicitud y todo el resto de la
documentacién exigible para tomar parte en este proceso selectivo estard disponible en la web
municipal www.valenciactiva.es y en la web de Labora www.labora.gva.es/programas-formativos

Todo lo cual se hace ptiblico para general conocimiento y efectos oportunos.
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AJUNTAMENT DE VALENCIA
REGIDORIA DE FORMACIO | OCUPAGHO

DECRETO:

Ef pasado 17/09/2020 se ha publicado en la web de LABORA por la Dirgccion
General de Empleo y Formacién de la Consellerfa de Economia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, el listado definitivo del programa Et Formem, 1* Etapa de
la convocatoria 2020. A fin de agilizar los tramites del proceso de seleccion y en orden a su
inicio en el mayor breve plazo posible, habida cuenta de que los proyectos aprobados deben
comenzar antes del 1 de diciembre de 2020, iniciense actuaciones en orden a la seleccion del
personal que ha de integrar el proyecto Et Formem Suport a I" Administracié FETFO
2020/3/46, de acuerdo con ¢l procedimiento establecido en la Orden 17/2017, de 17 de julio, y
segin las normas basicas y criterios previamente fijados por el Grupo de Trabajo Mixto
encargado de la seleccion constituido al efecto.

Asimismo, y a los efectos precitados, designo como representantes del Ayuntamiento
en el Grupo de Trabajo Mixto a las siguientes personas técnicas del Servici de Formacid i
Ocupacié:

- Ana Gonzilez Giménez, Jefa de Servicio de Formacié i Ocupacié
- Maria Martinez Valls, Jefa de Seccién de Promaci6 de I'Ocupacié
- Anunciacién Vila Sanchis. Técnica AEDL.

= Joaquin Cantero Martinez. Técnico AEDL

- Oreto Argente Tormo. Técnica AEDL

- Estrella Cerd4 Gargailo. Técnica AEDL

- Maria Amparo Timor Canet. Técnica AEDL.

- Mar Muriel Ortega. Técnica AEDL

- Patricia Sanchis Sanz. Técnica AEDL

- José Ricardo Oltra Palanca. Técnico Mitja

Ademds, de conformidad a las bases de seleceién se informa que la persona designada como
representante de Servicios Sociales es Manuel Saivador Pauline, Jefe de Seccion de
Programas de Insercién Social y Laboral del Servicio de Bienestar Social e Integracion
(Delegacit de Servicis Socials).

Comuniquese a la Consellerfa de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo la designacién de dichos representantes a los efectos de poder constituir
¢l Grupo de Trabajo Mixto encargado de la seleccién,
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ACTA DE CONSTITUCION DE GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES.

ENTIDAD PROMGTORA: AJUNTAMENT DE VALENCIA
NOMBRE DEL PROYECTO: Projecte ET Fornter ET FORMEM SUPORT A L'ADMINISTRACIO

LOCALIDAD: Valencia
[}
L g % &
i [
Lo a g En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Orden 14 2017, de 17de julio, de la
o Q [ T
8 S u o Conselleria de Economl(a Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, por ia que se aprueban
@ § £ 3 las bases reguladoras del programa mixto de empleo-formacién Escoles d’Ocupacié ET Formem
2 2 2 Bg destinado a personas con dificultades de insercién laboral o pertenecientes a colectivos vulnerables, se
R W B9 h
= To Voo retinen a las 10 horas del dfa 19 de octubre de 2020 en la Direccién Territorial de Labora-Valencia la
X »n < o gy . < . " : " ) . .
g L4 < g2 persona designada por la Direccién Territorial de Labora de Valencia y la persona designada por el
N 29 % £0 Ente Promotor para la CONSTITUCION DEL GRUPG DE TRABAJO MIXTC DE SELECCION DE
g g—g 2 5§ PARTICIPANTES, para realizar la seleccién del personal y alumnos del programa arriba referenciado.
£o © B8
© 7 a9
2 &8 g ég El presidente D/Diia. Elena Bernat Burgos, como representante de la Direccién Territorial de
S &R gy Labora de Valencia, previa la oportuna convocatoria, declara abierto el acto y tras las deliberaciones
AN & 59 y
s 35 N g ®uw de las propuestas declara constituido el citado GRUPQ DE TRABAJO MIXTQ, que queda de ka siguiente
o £8 E Bu forma:
L &8
o 5 8 a9
% f '-'I-' o §§ En representacidn de la Direccién Territorial de Labora D/Dita, Elena Bernat Burgos
% g g En representacidn del Ente promotor D/Dita. Anunciacién Vila Sanchis
o 29
8 g.g Coma técnico responsable de servicios sociales del Eute D/Dia. Manuel Salvador Paulino
o
3 8

Como suplentes en caso de necesidad actuaran:

En representacion de la Direcci6n Territorial de Labora
Dfta. Rosa Martin Fuentes

Diia. Empar Gimene Marin

Diia. Isabel Llinares Ribera

Diia. Elena Bernat Burgos

Dfia. Isabel Romero Sanchez

D. Camilo Balaguer Bosch

D. Vicente Gil Pérez

D. Jose Antonio Barreda Perea
Dfia, Montserrat Climent Acosta
Diia, M.2 del Mar Bolinches Abad
D. josé Toledo Cabeza

D. José Ignacio Barber Rubio
Dila. Rosario Martin Mafas

Diia. M2 de la Cruz Giménez Mallén
Diia. M# Luisa Mafiez Cardo

D. Angel Caro Atienza

B. Francisco Javier Andreu Aracil
Diia, Isabet Ruiz Garcta-Trevijano
D. José Giner Ribelles

Dita. Paula Marqués Martinez
Diia, Carmen Ruiz Pérez

Diia. Ana Sola Reche

Difta, Rosalina Martin Blasco
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Dfia. Amparo Sdnchez Sdez

Dita. Encarnacidén Sanmartin Minguet
Diia. M.2 del Mar Orti Sisternes

Diia. M® Jesis Casani Torres

Dita. Josefa Navarro Toro

D, Rafael Roberto Romero
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En representacion del Ente promotor

Ana Gonzélez Giménez. Jefa de Servicio de Formaci6 § Ocupaci
Maria Martinez Valls. Jefa de Seccién de Promocid de I'Ccupacié
Anunciacién Vila Sanchis. Técnica AEDL.

joaquin Cantero Martinez. Técnico AEDL

Oreto Argente Tormo. Técnica AEDL

Estrella Cerda Gargallo. Técnica AEDL

Marfa Amparo Timor Canet, Técnica AEDL.

Mar Muriel Ortega. Técnica AEDL

Patricia Sanchis Sanz. Técnica AEDL

josé Ricardo Oltra Palanea, Técnico Mitja

Una vez constituide el Grupo de Trabajo Mixto de Seleccidn de Participantes, se da por
concluida la sesién por el presidente siendo las10 horas del dia 19 de octubre de 2020

Porla Direccién Territorial de Labora-Valencia

Firmat pé:;
19/10/2020

lena
10

POR EL GRUPO DE TRABAJO MIXTG DE SELECCION DE PARTICIPANTES.

o8 el

Bernat Burg
e bt

Av. de PCost, 36
Tetdfon 661 271 422
wynwservef,es

Por ¢l Ente Promotor

46001 VALEHCIA

Fax 961271918
stiv@yva.cs
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COMUNICACION DE CONVOCATORIA PUBLICA DE EMPLEO
EXPEDIENTE FETFO/2020/3/46

ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT DE VALENCIA
NOMBRE DEL PROYECTO: Projecte ET Formem Suport a ' Administracié
LOCALIDAD; VALENCIA

://sede.valencia.es

96-00

Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos,
Comercio y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa mixto de empleo-
formacién Escoles d’Ocupacié ET Formem Destinado a personas con dificultades de insercién laboral o
pertenecientes a colectivos vulnerables.

El grupo de Trabajo mixto designado para la seleccién de participantes en el programa arriba_
referenciado, ha establecido que el procedimiento a seguir en este proceso de seleccién sea
convocatoria ptblica expuesta en el tabldn de anuncios de la entidad, donde constars el periodo de
presentacion de solicitudes publicade mediante edicto de la Entidad Promotora.
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POR EL GRUPO DE TRABAJO MIXTO DE SELECCION DE PARTICIPANTES

Por la Direccién Territorial de Labora-Valencia Por el Ente Promotor

lena Bernat Burgos el
0:07:04 i g

Ay, de POest, 36 46001 VALENCIA
Teldton 961 271 822 Fax 861271918
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docente y auxiliar administrativo de

Escoles d’Ocupacié ET FORMEM

Bases generales para la seleccidn de personal directivo,

UNION EURQPEA
Fondo Secial Europao
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE LAS PLAZAS DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ESCOLES D'OCUPACIO ET FORMEM

Orden 14/2017, de 17 de julio, de la Conselleria de Economfa Sostenible, Sectores Productivos,
Comerclo y Trabajo, por la que se aprueban las bases reguladoras del programa mixto de
empleo-formacién Escoles d’Ocupacié Et Formem, destinado a personas con dificultades de
insercion laborat o pertenecientes a colectivos vulnerables,

Orden_19/2018, de 25 de octubre, de la Conselleria de Econcmia Sostenible, Sectores
Productivos, Comercio y Trabajo, por fa que se modifica fa Crden 14/2017, de 17 de julio, de la
Conselleria de Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio ¥ Trabajo, per la que se
aprueban fas bases reguladoras del programa mixto de empleo-formaci6n Escoles d’Ocupacié Et
Formem destinado a personas con dificultades de Insercidn laboral o pertenecientes a colectivos
vulnerables

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES

El objeto de las presentes bases es la regulacién del praceso de seleccidn, mediante convocatoria
libre, para la contratacion temporal del personal directivo, docente y auxifiar administrativo que
ha de desarrollar el proyecto especificado en el ANEXO |, donde figuran relacionados los
correspondientes puestos de trabajo.

El proyecto, cuya entidad promotora es la especificada en ese ANEXO I, es susceptible de
cofinanciacién con cargo al Fenda Social Europeo.

En el caso de entidades que presenten solicitud en ambas etapas y obtengan resolucidn
favorable en las dos, en la segunda no serd necesario iniciar un nuevo procedimiento de
seleccién de personal, siempre que el personal participante en la primera cumpla los requisitos
necesarlos para continuar desempefiando sus funciones en la segunda. En cualquier otro caso, si
como resultado del procedimiento de seleccidn inicial, existiera lista de reserva, se llamard a las

personas candidatas que cumplan los requisitos para participar en la segunda etapa, por orden
de lista.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que las personas aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para desempefiar con eficacia
las diversas funciones especificas que conllevan los puestos de trabajo expuestos.

Las personas seleccionadas percibirdn fas retribuciones que se seffalan en el proyecto elaboradeo
por la entidad promotora del mismo, conforme a la normativa juridica aplicable, sin que puedan
participar en la distribucion de fondos, ni percibir retribuciones distintas a las establecidas.
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En el caso de organismos pdblicos, dichos puestos no se consideran incluidos en las

correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no seré precisa oferta
de empleo publico previa.

TERCERA. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para tomar parte en el proceso de seleccién, serd necesaric que las personas aspirantes redinan
las condiciones siguientes:

a) Tener cumplidos 18 afios, y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

b) Pertenecer a cualquiera de los Estados firmantes del Tratado de la Unidn Europea y del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, con conocimientos suficientes de la lengua
castellana.

¢} Los personas extranjeras que no pertenezcan a alguno de los Estados firmantes del Tratado
de la Unién Europea, deberan tener permiso de trabajo con una duracién minima superior a
la del proyecto a realizar, la titulacién exigida para el puesto al que optan homologada por ef
Estado espafiol, asl como conocimientos suficientes de la lengua castellana.

d) Estar en posesidn de los requisitos minimos exigidos por el puesto de trabajo gue se solicita,
de acverdo con lo indicado en el ANEXO I, en la fecha en que se inicla el plazo de
presentacion de solicitudes.

€) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracién pablica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones pubficas, ni
incursa en causa de incapacidad.

f}  Cuando se trate de formacién certificable, se aplicara lo previsto en el Real Decreto 34/2008,
de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y la Orden
E£S55/1897/2013, de 10 de octubre que lo desarrolla y en correspondiente real decreto por e}
que se establezca el correspondiente certificado de profesionalidad.

CUARTA, EL GRUPO DE TRABAIO MIXTC DE SELECCION DEL

PERSONAL PARTICIPANTE

£l grupo de trabajo mixto de seleccion del personal participante, de acuerdo con los articulos 10
yildela Orden 14/2017, serd el érgano que realice la seleccién del personal directivo, docente
y auxiliar administrativo participante en el proyecto. Dicho grupo, de caracter paritario, estara
constituido al menos, por una persona representante de LABORA — Servicio Valenciano de
Empleo v Formacién y otra de (a entidad promotora. E grupo serd presidido por la persona
titular del Servicio Territorial competente en materia de formacién para el emplea o persona en
guien delegue, que tendrd voto de caliiad en caso de empate, y actuard como secretario/a un/a
representante de la entidad promotora.

En las reuniones del grupo de trabajo mixto que tengan por objeto establecer o completar sus
propias normas de funcionamiento y los criterios de realizacion de fa seleccidn del personal
directivo, docente y de apoyo, podran participar con voz pero sin voto, los agentes sociales con
representacion en el Consejo Valenciano de Formacién profesional, a cuyos efectos se les
notificard la fecha de celebracién de dichas sesiones, previa comunicacién de una direcclén de
correo electrdnico.

En lo no previsto en estas bases, se aplicard la normativa vigente en materia de procedimiento
administrativo comGn en las administraciones publicas.

VALENCIANA  soviwemrsmasss iamce
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QUINTA, PRESELECCION

Para la seleccién del personal directivo y docente de los proyectos Et Formem, el grupo de
trabajo mixto establecerd el procedimiento de seleccién a segulr, utilizdndose preferentemente
oferta de empleo tramitada por el Espai Labora que corresponda, convocatoria piblica o ambas.

En ef caso de que en el procedimiento de seleccién se incluya oferta de empleo, se tramitaré por
el Espai Labora correspondiente a la ubicacién del puesto de trabajo ofertado, el cual remitira al
grupo de trabajo mixto un minimo de 10 personas candidatas por puesto y un méximo de 15.
Para el personal auxiliar administrativo, el dmbito de busqueda se realizard entre personas
demandantes inscritas en el dmbito de referencia del Espai Labora. Para los puestos de direccién
y personal docente, el mbito de busqueda se rezalizara entre personas demandantes inscritas en
fa provincia del Espai Labora. En ambos casos la preseleccidn se realiza atendiendo a la
disponibilidad geogréfica incluida por los interesados en su demanda.

La seleccion de las personas candidatas para cubrir los puestos de personal docente se realizars
entre aquellas perscnas que recojan en el perfil de su demanda alguna de las ocupaciones
relacionadas con la especialidad a impartir, de acuerdo con el listado de especialidades
programadas y cddigos de ocupaciones sondeables, publicado en la web de LABORA.

5i en los sondeos derivados de las ofertas de empleo no aparecieran suficientes personas
candidatas, después de ampliar el dmbito territorial de bisqueda se podra recurrir a la
aplicacién GVAJabs, con el ebjetivo para alcanzar el ndmero minimo de personas por puesto.

En cualquier caso, todos fas personas aspirantes remitidas por Espal LABORA de Empleo que
deseen participar en el proceso selectivo también deberdn presentar la correspondiente
solicitud.

SEXTA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR

NOTA IMPORTANTE: LEER DETENIDAMENTE ESTA BASE, PUESTO QUE
SE HAN INTRODUCIDO CAMBIOS IMPORTANTES RESPECTO A OTRAS
CONVOCATORIAS Y COMO SE SENALA AL FINAL DE LA MISMA, LAS
SOLICITUDES QUE NO SE ACOJAN AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
EN ESTA BASE SERAN INADMITIDAS.

El plazo de presentacién de solicitudes serd anunciado por el grupo de trabajo mixto, sin que
resulte inferfor a 5 dfas hébiles contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de estas
bases en el tablon de anuncios y en la web de la entidad promotora, asi como en la web de
{ABORA www.labora.gva.es

Las solicitudes se presentardn preferentemente de forma telemdtica en modelo normalizado,
junto con la documentacion especifica. Para realizar fa presentacién telematica de las solicitudes,
se accederd a la Sede Electrénica de la Entidad Promotora, para ello, la persona solicitante
deberé disponer de firma electrénica avanzada, con el certificado reconocido para ciudadanos,
admitidos por la sede electrénica de la Entidad.
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El modelo de solicitud para tomar parte en este proceso selectivo es el que contiene el ANEXO If
y estard disponible en la pdgina web de LABORA www.labora.gva.es. Las solicitudes deberdn
dirigirse al Grupo de Trabajo Mixto de Seleccién del Personal Participante del Proyecto.

Para participar en el proceso selectivo se deberd presentar el “curriculum vitae” actualizado {en
el formato reflejado en el ANEXO Iit}, con el fin de proceder a su estudio y valoracién conforme a
la respectiva baremacion indicada en el Anexo 1V, y de la documentacién acreditativa, copia
digitalizada, correspondiente a cada apartado del Baremo.

MUY IMPORTANTE: El curriculum y la documentacién acreditativa de los méritos se acompafiars
a la solicitud, no obstante en el supuesto de que el interesado presente varias solicitudes
correspondientes a puestos ofertados de esta convocatoria, el currfeulum y la documentacion
acreditativa se presentard una unica vez y se adjuntard sclamente a una de las solicitudes
presentadas, en la forma en que se establece en estas bases.

Se presentard copia de la siguiente documentacidn:
1, Los titulos académicos poseidos.

2. La acreditacion de la experiencia profesional (aportando los contratos o certificados de
empresa y el informe de vida laboral; en el caso de trabajadores auténomos: informe de vida
laboral y la acreditacion del alta en el epigrafe correspondiente del |AE)

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (aportando los diplomas o certificados de los
mismos, donde se indique las horas y contenidos formativos).

4. Acreditacion de conocimiento del idioma valenciano aportando los tituios o certificados
oficiales,

5. Demés méritos y circunstancias personales.

No se valorardn aquellos méritos que no estén debidamente acreditados en ef momento de
presentacion de solicitudes o formen parte de los requisitos de acceso al puesto al que se aspira.

En el caso de optar a uno o varlos puestos de trabajo_del mismo provecto se dirigir4 al grupo de
trabajo mixto una solicitud por cada puesto al que se opte.

El ANEXO [l “curriculum vite” y la documentacién justificativa para realizar la baremacién se
acompafiard Unicamente en una de las solicitudes presentadas, En las demas solicitudes no se
adjuntard documentacién alguna y se marcara la opcién que no se adjunta documentacion,
Indicando la solicitud del puesto de ese mismo proyecto donde se encuentra adjunta,

En el caso de que se opte a uno o varios puestos de varios proyectos de la misma convocatoria,
se presentard una solicitud por cada puesto y proyecto al que se opte,

Cada solicitud se dirigird al grupo de trabajo mixto correspondiente.

El ANEXO HIl “curriculum vite” y la documentacién justificativa de la baremacion se acompafiara
Unicamente en la selicitud del puesto correspondiente al proyecto que el interesado haya
seffalado en el apartado D de la Solicitud,

En las demas solicitudes no se adjuntard documentacién alguna, se presentard Gnicamente la
solicitud y se marcard la opcidn que no se adjunta documentacidn y que se encuentra adjunta en
la solicitud del puesto y proyecto que el interesado indica en el apartado D,

MUY IMPORTANTE: Serdn inadmitidas las solicitudes que no se ajusten a este procedimiento.

En el caso de que la persona solicitante hubiese participado en algiin proceso de seleccién de
proyectos correspondientes a programas mixtos de empleo-formacién con cargo al ejercicio
anterior o actual podrd solicitar que se le mantenga la valoracién asignada en los apartados
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Titulacidon Académica, Experiencia Profesional, Cursos de formacidn e ldioma Valenciano. Para
ello deberd sefialarlo en la solicitud, indicando el Grupo de Trabajo Mixto que realizé la
baremacién y el acta en la que conste la misma.

SEPTIMA. DESARROLLO, CALIFICACION E INCIDENCIAS

DESARROLLO
El proceso selectivo al que se refieren las presentes bases constara de 2 fases.

La primera fase estard destinada a la valoracién de los méritos incluidos en el Curriculum de las
personas candidatas, por parte del grupo de trabajo mixto, con arreglo a los baremos
establecidos en el ANEXO IV,

La calificacion definitiva de esta fase serd la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los apartados: Titulacidn Académica, Experiencia Profesional, Cursos de Formacién, Idioma
Valenciano.

En el caso de que la persona solicitante haya sefialado su deseo de que se le mantenga la
valoracién asignada en todos o algunos de los apartados anteriores en un proyecto
correspondiente al ejercicio anterior, ésta serd incorporada tras su validacién por el Grupo de
Trabajo Mixto. El grupo de trabajo mixto, en caso de considerarlo necesario, podra realizar las
comprobaciones de oficio que considere oportunas con el fin de verificar que dicha valoracién
que se mantiene es correcta.

En el plazo de 2 dias hébiles siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
las entidades promotoras remitiran telematicamente zl Servicio Territorlal correspondiente, un
listado de los candidatos que hayan presentado solicitud por cada puesto de trabajo, junto con el
currfculum y documentactdn justificativa para realizar la baremacién de los méritos.

Las Entidades promotoras que hayan recibido las solicitudes y documentacién de los interesados
por via presencial, en un Registro fisico, podrdn remitir fa informacién descrita al Servicio
Territorial de forma no telematica,

El personal técnico del Servicio Territorial realizaré una propuesta de baremacién de los méritos
de tos candidatos que serd remitida de la forma establecida anteriormente a las Entidades
promotoras para su revision y conformidad.

Superaran fa primera fase curricular las 5 personas candidatas que, para un mismo puesto
convocado, hayan obtenido mayor puntuacién. Por acuerdo del Grupo de Trabajo Mixto podra
aumentarse hasta 10 diche niimero de personas.

El acta del Grupo de Trabajo Mixto, con la relacidn de las personas aspirantes que hayan
superado la primera fase, serd expuesta en el tablén de anuncios y, en su caso, en la web de la
Entidad promctora. En esta relacidn constard dfa y hora para la realizacién de fa fase de
entrevista, sin perjuicio de que las personas candidatas puedan ser convocadas por otros medios
que establezca el Grupo de Trabajo Mixto.

La segunda fase estard destinada a una entrevista personal con las personas candidatas que
hayan superado la primera fase, valorando su aptitud para desempefiar el puesto de trabajo con
arreglo a los criterios establecidos en el en el ANEXO IV para la entrevista.

Atendiendo a las circunstancias, la entrevista se podré realizar por medios telematicos, con ef
consentimiento de los participantes,

lgualmente, el grupo de trabajo mixto levantard acta que incluya el resultado de esta segunda
fase,

OR

A
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CALIFICACION

La calificacién definitiva del proceso selectivo, serd la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada una de las fases.

En caso de empate, se dirimiré a favor de la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién
més alta en ia fase curricular. Si persistiera el empate se dirimird a favor de la que haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado de “experiencia profesional” y en el caso de gue continde el
empate se decidird a favor de la que tenga mayor puntuacion en el apartado “cursos de
formacién”,

Si atendiendo a los anteriores criterios del baremo continuara el empate se decidira a favor de
las personas candidatas mujeres, si atin persistiera el empate se decidird a favor de las personas
con diversidad funcional y por orden atendiendo al mayor grado de discapacidad reconccido y
finalmente se decidird por orden alfabético def primer apellido de las personas aspirantes
empatadas, inicidndose el citado orden por la letra «F» conforme el resultado del sorteo
celebrado el dia 7 de enero de 2019 en las dependencias de la Direccion General de Funcién
Publica, a los efectos de la resolucién de empates en los procesos selectivos {DOGV 8473,
28.01.2019).

El grupo de trabajo mixto levantard acta de la finalizacién del proceso selectivo, especificando,
para cada puesto de trabajo ofertado, la puntuacidn obtenida por las personas candidatas en
cada fase, la calificacidn definitiva obtenida por cada uno de ellas y quién es la persona
seleccionada. Dicha acta se publicard en el tablén de anuncios y, en su caso, en la web de la
entidad promotora.
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INCIDENCIAS ¥ RECLAMACIONES

Una vez publicadas las actas en el tablén de anuncios y la p4gina web de la entidad promotora,
se dispondrd de un plazo de 3 dias hébiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los pracesos de seleccidn,
serdn resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin gue quepa ulterior recurso en via
administrativa.

Las reclamaciones o incidencias que pudieran presentarse no interrumpiran ef proceso selectivo.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS

Para cada puesto, la persona aspirante que quede selecciohada sera aquella que obtenga la
calificacion definitiva mds elevada.

La persena candidata seleccionada deberd presentar ante fa entidad promotora, en ef plazo de 2
dfas habiles siguientes a a publicacién del acta final del proceso selectivo, declaracién firmada
de aceptacién o renuncia al puesto. En el caso de gue no presente dicha declaracion en el plazo
indicado, se entenderé que renuncia al puesto,

El grupo de trabajo mixto no podrd declarar en el acta de finalizacidn del proceso selectivo que
han sido seleccionadas un nimero superior de personas al de plazas convocadas.

No obstante, las personas aspirantes que, habiendo superado el procese, no sean seleccionadas
quedardn en reserva, segln orden de calificacién definitiva, en provisién de posibles
contingencias, vacantes, bajas, etc.
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NOVENA, PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicardn en el tablén de anuncios de la entidad promotora, en su
pagina web y en la de LABORA y en todos aquellos lugares donde se considere adecuado para su

conocimiento publico.

% GENERALITAY
VALENCIANA
3

La participacién en la presente convocatoria implica fa aceptacion de las bases de la misma.

DECIMA. CONTRATACION
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Enric Homdedéu i Biosca el

Una vez publicados los resuitados de la seleccidn, se determinaré la fecha de contratacién de las
perscnas seleccionadas.

EL DIRECTOR GENERAL DE LABORA - Servicio Valenciano de Empleo y Formacién.

LABORA

Lorrel Yokt A S o e o
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ANEXO |

LABORA

Barpvet Velenod d'Oepesd § Farraaid

Relacion de puestos de trabajo del proyecto ET FORMEM primera

etapa

I
& 8 ENTIDAD PROMOTORA: AJUNTAMENT DE VALENCIA
> g N° EXPEDIENTE: FETFO/2020/3/46
£ o DENOMINACION DEL PROYECTO: ET FORMEM SUPORT A L ADMINISTRACIO
T g
A 83
s 25 : LEER DETENIDAMENTE LA BASE SEXTA PARA LA SELECCION DE
2 iy PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ESCOLES D'
& Eg OCUPACIO ET FORMEM (SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR), PUESTO
5 sa QUE SE HAN INTRODUCIDO CAMBIOS IMPORTANTES RESPECTO A OTRAS
g %9 CONVOCATORIAS Y COMO SE SENALA AL FINAL DE LA MISMA, LAS SCLICITUDES QUE
% 54 NO SE ACOJAN AL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN ESTA BASE SERAN INADMITIDAS.
£ 53
5 59
é ou

na
g 83
8 53
5 8a&

¢ Titulacién universitaria
o Titulacion: Técnico superior en prevencion de

docencia

DIRECTOR/A . riesgos faborales o Titulacién Universitaria con
+DOCENTE DE ¢ Duracién: 6 meses Técenico Superior en Riesgos Laborales.

AII‘:OY%;{E%OC?S:TE ¢+ Jomada: completa (40 + Titulo de Master que habilita para el gjercicio de las
EIEI;?; 08 horas) profesiones de profesorfa de Educacion Secundaria

Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Enseilanza de Idiomas o equivalente, CAP o Cprof
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DIRECCIO TERRITORIAL DE LABORA

SERVE TERRITORIAL DE FORMACIA PER A LOCUPACID

LABORA

Say Vidervrh o Gonpesd H evnct

+ Duracién: 6 meses

o Jornada: completa (40
horas)

Titulacién prevista en e RD que regule el
correspondiente certificado de profesionalidad.

Experiencia profesional:

Con acreditacién: 1 affo en la ocupacién, o
Sin acreditacion: 3 afios en la ocupacion
Experiencia o competencia docentes

Estar en posesion del C. Profesionalidad de fonmador
ocupacional, o CAP, o Titulo de Master que habilita
para el ejercicio de las profesiones de profesor/a de
Educacion  Secundaria  Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas o
equivalente.
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¢ Duracién: 6 meses

o Jomada:parcial (25
horas)

Requerirs, como minimo, alguna de las siguicntes
titulaciones:

- FP 1/ Ciclo de grado medio en la especiatidad,

- haber realizado con aprovechamiento alguna accion
formativa relacionada con las especialidades, seglin ef
fichero de especialidades del SEPE, del Area
Profestonal de Administracién y Gestidn, perteneciente
a fa Familia Profesional de la misma denoninacién,

- Graduado en Educacién Secundaria o Graduado

Escolar con experiencia en auxiliar administrativo de,
al menos, 12 meses.

Pirmat pex Elena Bernat Burgos el

19/10/202

Av. Pa PFQest, 36-58°
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Entitat promotora | denominacié def projéste { Enikdsd promolora y denaminacicn del proye

{LLOC SOL.LICITAT / PUESTO SOLICITADO
Tenominaglh del o sot-Hcltat } Denominacién del puesto soliciade
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LABORA. servel Valencia d'Ocupacié 1 Formacié

% GENERALITAT
& YALENCIANA

ESCOLES D'GCUPACIO ET FORMEM
ANEXO IlIl: CURRICULUM VITAE

Nombre y apellidos:

DNI /NIE:

Teléfono:

Direceidn correo electronico:

Denoninacion del proyecto:

N.2 expediente:

Puesto solicitado:

La documentacidn que incluye el presente curriculum esta ordenada de acuerdo a los apartados del

baremo y estd paginada correlativamente,

A continuacién se detalla la autobaremacién correspondiente a cada apartado, asi como las péginas

que contienen los documentos justificativos de dicha autobaremacian

LABORA

Syorrteash d Broprcid ot

APARTADOS DEL BAREMO PUNTUATION PAGINAS AUTOBAREMACION
MAXIMA
1- TITULACION ACADEMICA 0,50 De fa ala
2.~ EXPERIENCIA PROFESIONAL 4,00 Dela ala
| 3+ CURSOS DE FORMACIGN 3,00 Dela ala
4. IDIOMA VALENCIANO 0,50 Dela ala
TOTAL
Fechay firma
Pégina 1 de
UNIGN EURO?EA
Fonde Sodlal Europes
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ANEXO IV

Baremos para la seleccion de profesionales ET FORMEM

1.- TITULACIGN ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

LABORA

Barsi Wil A g Omrane s Funease

Otra titulacién adicional de iguat o superior nivel a {a exigida (1)

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maxime 4 puntos

2.1-Por cada mes completo de trabajo como director de ET 6 CO 4 TE, en proyecto

completo. 0,042
{No se computardn proyectos que el candidato no haya finalizado, por participar en otros)
2.2-Por aflo completo de trabajo en gestion y direccion de personal 0,4

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homotlogados o impartidos por entidades publicas (2} y relacionados con el
puesto a cubrir, Se valorard proporcionalmente para cursos inferiores a 100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

4.- IDIOMA VALENCIANO
Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. Se tomard en cuenta sélo el certificado de mayor nivel.

Maximo 0,5 puntos

4.1- Oral {0 A2) 01
4.2- Elemental (o B1) 0,2
4,3-B82 0,3
4.4- Mitfa (o C1) 0,4
4.5- Superior (¢ C2) 0,5

5.- ENTREVISTA

Mdximo 3 puntos

5.1.- Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.- Conocimiento def programa 0,5
5.3.- Iniciativas de direccién 0,5
5.4.- Iniciativas de insercién 0,5
5.5.- Conocimiento socioecondmico y laboral de la zona 0,5
5.6.- Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5

{1} Por este apartado se valorard el poseer otra titulacidn universitaria de cardcter oficial distinta y

adicional a la alegada como requisito de acceso.

A tales efectos son titulaciones universitarias; Doctorado, Mdster universitaric Oficial, Ingenierfa,
Arquitectura, Licenciatura, Grado universitario, Diplomatura, Arquitectura técnica, Ingenieria técnica o

equivalentes.
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Se valorard el Titulo de Mdster universitario “OFICIALY, cuyos estudios se hayan cursado a partir de la
entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de
las enseftanzas universitarias oficiales. No se valorardn los titulos propios y titulos de Postgrado.

No se consideraran como titulos distintos las diferentes especialidades o menciones a que se asientan en
una misma titulacién. Asimismo, tampoco se considerardn como titulos distintos los titulos de Grado
obtenidos mediante la realizacidén de un curso de adaptacién orientado a guien posea una titulacién
universitaria (diplomatura o licenciaturas) referida a las mismos ensefianzas.

No se considera otra titulacion universitaria distinta los Certificados emitidos por el Ministerio de
Educacién de correspondencia a nivel MECES ya que no otorgan ningln titulo diferente al que se posee ni
supone ningin cambio de las competencias profesionales para las que habilita el titulo posefdo.

(2} Se consideran Administraciones o entidades pdblicas, a estos efectos, {a Administracidn General del
Estado, las administraciones de las comunidades auténomas, las entidades que integran la Administracién
Local, las universidades publicas, fos organismos piblicos y entidades de dereche publico vinculados o
dependientes de las administraciones piiblicas y los Colegios Profesionales Oficiales.

TR
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1.- TITULACION ACADEMICA

Maximo 0,5 puntos

LABORA

FeovgrVlancid P ngrond v ape

Otra titutacidn adicional de igual o superior nivel a la exigida

0,5

2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 4 puntos

2.1-Por cada mes comp!etb de experiencia docente en ET, CO o TE,

0,042
{No se computarén los proyectos que el candidato no haya finalizado por participar en otros)
2.2-Por cada 900 horas de experiencia docente en programas similares {PFO, TFIL, 03
PGS, etc.) !
2.3-Por aiio completo de experiencia no docente en la especialidad 0,1

3.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Cursos homologados o impartidos por entidades pdblicas, relacionados con el
puesto a cubrir . Se valoraré proporcionatmente para cursos inferiores a 100 horas

Maximo 3 puntos

Por cada 100 horas

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Coneixements
de Valencia. Se tomard en cuenta sélo el certificade de mayor nivel,

Mdéximo 0,5 puntos

4.1- Oral {0 A2) 0,1
4.2- Elemental (o B1) 0,2
4.3- B2 0,3

4.4- Mitja (o C1)

4.5- Superior (o C2)

5.- ENTREVISTA

Médximo 3 puntos

5.1.- Actitud hacia el puesto 0,5
5.2.- Conocimiento del programa 0,5
5.3.- Iniciativas de insercién del alumnado 0,5
5.4.- Metodologia que utilizarfa 0,5
5.5.- Fvaluacién def alumnado (conocimiento v actitudes) 0,5
5.6.- Iniciativas de seguridad y salud labor 0,5
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Mdximo 4 puntos

LABORA

Foervs Veleac A Omgnsids oo

formacién para el Empleo,

1.1- Por cada mes completo de experiencia docente en cualguier programa de

[No se computaran proyectos que el candidate no haya finalizado por participar en otros)

0,042

1.2- Por aito como docente en colegio plblico o privado

2.- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICA Y METODOLOGIA

Maximo 3 puntos

excluidas las presentadas para cumplir fos requisitos minimos.
proporcionaimente para cursos inferiores a 100 horas
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Cursos homologados o impartidos por entidades pdblicas. Por cada 100 horas,

Se valorara

03

3.~ IDIOMA VALENCIANO

de Valencia. Se tomara en cuenta solo el certificado de mayor nivel,

Certificados expedidos u homologados por la junta Qualificadora de Caneixements

Maximo 0,5 puntos

3.1- Oral {0 A2) 0,1
3.2- Elernental (o B1) 0,2
3.3-82 0,3
3.4- Mitja (o C1) 0,4

3.5- Superior {0 C2)

0,5

4.- ENTREVISTA

Méximo 3 puntos

4.1.- Actitud hacia el puesto 0,5
4.2.- Conacimiento del programa 0,5
4.3.- Iniciativas de insercién del alumnado 0,5
4.4.- Metodologla que utilizarla 0,5
4.5.- Evaluaci6n del alumnado (conocimiento y actitudes) 0,5
4.6.- Iniciativas de seguridad y salud laboral 0,5
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Maximo 0,5 puntos

LABORA

Bemvl Wolereid S mriaci Frwvrzits

Otra titulacién adicional de superior nivel a la requerida

0,5

2.-EXPERIEN(§IA PROFESIONAL

Madximo 4 puntos

2.1-Por cada mes de experiencia como auxiliar administrative en ET, CO o TE.

{No se computaran proyectos que el candidato no haya finalizado por participar en otros).

0,042

2.2-Por afio de experiencla como auxiliar administrativo en empresa publica o

0,4

privada.
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3.- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO

Maximo 3 puntos

Cursos homologados o impartidos por entidades pdblicas, relacionados con el
puesto a cubrir. Se valorard proporcionalmente para cursos inferfores a 100 horas.
Por cada 100 horas o 4 créditos.

0,3

4.- IDIOMA VALENCIANO

Certificados expedidos u homologados por la Junta Qualificadora de Conelxements
de Valencia. Se tomard en cuenta sélo el certificado de mayor nivel,

Méximo 0,5 puntos

4.1- Oral {0 A2) 0,1
4,2- Elementat {0 B1) 0,2
4.3- B2 0,3
4.4- Mitja {o C1] 0,4
4.5- Superior {q CZ)__ 0,5

5.- ENTREVISTA

Maximo 3 puntos

5.1.- Actitud hacia el puesto 0,75
5,2.- Conocimlento del programa 0,75
5.3.- Idoneidad de su experiencia profesional con el puesto a ocupar 0,75
5.4.- Conocimlento de ndminas, facturas, ordenador 0,75
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