AJUNTAMENT DE VALENCIA

Bases per ala Seleccio de Personal per al Pla

Valéncia Activa Treball 11 2016

PRIMERA. OBJECTE DEL PLA

L'Ajuntament de Valéncia, a través de la Regidoria de Formacié i Ocupacio, té com a
objectiu millorar I'eficacia de les politiques d'ocupacié en la ciutat de Valéncia. Amb este fi
s'aprovara el Pla Valéncia Activa Treball Il 2016, la finalitat del qual és la contractacié de
persones desocupades en categories professionals prioritaries que cobrisquen necessitats
urgents i inajornables, de conformitat als perfils preferents aprovats mitjangant un acord de
Junta de Govern Local.

Este programa es dirigix a tots els col-lectius de desocupats, d'acord amb els perfils
previstos, amb I'objectiu de millorar la seua insercié en I'ambit laboral, tenint en compte les
funcions a desenvolupar i I'experiéncia professional que es requerisca en cada un dels llocs
del Pla Valéncia Activa Treball 11 2016.

SEGONA. PERSONAL A CONTRACTAR, FUNCIONS | PERFILS.

L'objectiu d'este Pla Valéncia Activa Treball 1l 2016 és la contractaci6 de 46
persones desocupades de la ciutat de Valéncia, competents per a la realitzacié de projectes
concrets, amb funcions com: Técnic/a en Activitats Fisiques i Esportives, Técnic/a en
Animacié Sociocultural, Agent Censal, Coordinacid, Personal Técnic Superior (ADIU,
Biologia, Comunity Manager, Psicologia, RRLL). Amb una duraci6é d'execuci6 de cada
projecte de 6 mesos i una jornada laboral de 35 hores setmanals.

Totes les contractacions sén adequades per a cobrir les necessitats urgents i inajornables
descrites en els projectes desenvolupats, restringides a les tasques seglents:

e Animacio sociocultural de persones majors: accés a béns culturals, Us dels
recursos socials i culturals municipals.

e Desenvolupar un programa d'activitats esportives: gimnastica de
manteniment, ioga, taichi, balls de salo.

e Arreplega d'informacié de vivendes turistiques.

e Impartici6 de tallers a alumnat de primaria, secundaria, cicles formatius i

escoles d'adults/es d'emprenedoria.

Passe i analisi de qlestionaris.

Prospeccio del teixit empresarial susceptibles d'inserir a diversos col-lectius.

Activar les xarxes socials amb relaci6 a I'ocupacio.

Acostar a l'alumnat la terminologia i els conceptes propis d'emprenedoria

daptant-los als distints grups d'edat.
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e Incrementar els nivells de practica d'activitat fisica i esportiva saludable i
sense riscos de la poblaci6 valenciana.

e Foment de la Biodiversitat urbana: Diagnostic de situacio, Creacié Observatori
municipal, Pla de comunicaci6, Xarxa de "Hotels per a insectes”,Formacio
sobre Biodiversitat, etc

Totes les contractacions s'han programat a peticio de les persones responsables dels
servicis: Servici de Majors, Servici de Promocié Economica, Internacionalitzacié i Turisme,
Servici Parcs i Jardins, Servici Esports i Servici d'Ocupacioé i Emprenedoria de I'Ajuntament
de Valéncia que han sol-licitat a la Regidoria de Formacio i Ocupacio la contractacio dels
perfils que consideren urgents i inajornables, fonamentant la dita necessitat en els projectes
desenvolupats respecte d'aixd aixi com determinant les funcions a realitzar. Totes les
persones finalment contractades, seran coordinades pel servici a qué queden adscrits durant
el periode de desenvolupament del projecte, i vetlaran pel compliment de les normes de
seguretat i higiene, aixi com el control d'assisténcia diaria al lloc de treball.

TERCERA.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

1.- Per a la seleccio del personal a contractar, es realitzara sondeig en la base de
dades de I'Agéncia de Col-locacié a>punt de I'Ajuntament de Valéncia, seguint amb el
protocol d'actuacié de I'Agéncia de Col-locacid, sense perjui de poder realitzar oferta
generica d'ocupacié a l'oficina corresponent del SERVEF, cas de no haver-hi suficients
persones candidates per a procedir a la seleccié de cada un dels llocs, qui remetra a les
persones candidates, inscrites en el SERVEF i empadronades en la ciutat de Valéncia a la
data de l'aprovacio del Pla i que complisquen amb els perfils sol-licitats.

En qualsevol dels casos, les persones candidates hauran d'estar empadronades en el terme
municipal de Valéncia, inscrites i en situacié d'actiu en l'agencia de col-locacié a>punt i
SERVEF abans de l'aprovaci6 del Pla.

2.- Una vegada aprovat el Pla, es procedira a realitzar el sondeig oportl des de
I'agéncia de col-locacié a>punt, segons les dades obrants en eixe moment de les persona
desocupades.

3- El Servici d'Ocupacié i Emprenedoria sera I'organ instructor del procediment. Els
sindicats legalment facultats podran designar representants per a col-laborar amb el
personal tecnic del servici encarregat del procés de seleccio.

QUARTA.- PROCES DE BAREMACIO

1.- Els criteris de baremacié seran els seglients: maxim 65 punts
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A. Poblacié desocupada de llarga duracio.

Es considera parada de llarga duraci6 a les persones desocupades que hagen romas
inscrites com a demandants d'ocupacié en el Servici Public d'Ocupacié competent,
almenys 360 dies en els 540 dies anteriors a la data de la seua atencio:

Documentacid acreditativa: Certificat de periodes d'inscripcio.

B. Situacio de desocupacié dels membres de la unitat familiar, inclosa la persona
candidata, sense prestacions ni ajuda economica. Requerira la presentacio de
dos certificats: certificat del SEPE (Servici Public d'Ocupacié Estatal) o, si no n'hi ha,
autoritzacio firmada per cada un dels membres de la unitat familiar en desocupaci6
per a la seua consulta per part de I'Ajuntament de Valencia; i certificat de la situacié
laboral del SERVEF.

5 punts per membre de la unitat familiar fins a un maxim de 15 punts

Documentacid acreditativa. Certificat del SEPE de percepcié o no d'ajuda econdmic i
certificat de situacio laboral del SERVEF

C. Experiéncia laboral: superior al requisit minim exigit. 10 punts

Documentacié acreditativa. Informe de la Vida laboral actualitzada, i contractes de
treball referits al lloc per al que opta.

D. Foment de major participacié: Amb la finalitat de fomentar la participacio, es
valorara amb major puntuacié l'accés d'aquelles persones que no hagen participat
encara en Ultimes edicions de Plans d'Ocupacio de gestido municipal : (max. 10 punts)

a. Participacié en Plans d'Ocupaci6 2015 i 2016 0 punts

Participacié en Plans d'Ocupaci6 2014 5 punts

b. No haver participat en cap edicié o haver participat en edicions anteriors al
2014 10 punts

Documentacid acreditativa: Es comprovara d'ofici pel Servici d'Ocupacio i Emprenedoria.

E. Entrevista qualificacié 10 punts

Es valoraran els items seguients: 1l.actitud, 2.aptitud, 3.motivacio, 4.eficacia i
5.formacié referida al posat al que s'opta.

Es puntuara amb un maxim de 2 punts cada un dels anteriors items.
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2.- En cas d'empat tindran preferéncia les persones desocupades amb major periode de
permanéncia com a demandant d'ocupacio en el Servici Public d'Ocupacio (SERVEF) i les
persones que no hagen sigut contractades en Plans d'Ocupacié de gesti6 municipal
anteriors.

3.- La baremacio es realitzara a totes les persones desocupades seleccionades per
I'Agéncia de Col-locacié de I'Ajuntament de Valencia i que es presenten al procés aportant la
documentacié requerida.

La baremacié, segons els criteris establits, es realitzara pel personal técnic del Servici
d'Ocupacio i Emprenedoria amb la participacié dels representants designats, si és el cas, per
les seccions sindicals.

4.- Les contractacions s'efectuaran amb les persones desocupades que major puntuacio
hagen obtingut en el procés de seleccio.

5.- No podra seleccionar-se per a la seua contractacio a més d'un membre de la unitat
familiar.

6.- El rebuig de l'oferta d'ocupacié per part de la persona desocupada s'acreditara
documentalment, per mitja de renuncia firmada per la persona interessada.

QUINTA.- SUBSTITUCIONS

Davant de les renuncies, no superacié del periode de prova o incompliments de
contracte, es procedira a cobrir el lloc de treball pel periode restant, segons l'orde de
puntuacio que haja resultat en el procés de seleccid, conforme a l'acta de seleccié i el llistat
de reserva publicat en el tauler d'anuncis i la web del Servici d'Ocupacié i Emprenedoria.
Estes substitucions es podran realitzar, Gnicament, durant la primera mitat de vigéncia del
contracte.”



