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CONVOCATORIA

ITINERARIO PARA LA CREACION Y CONSOLIDACION DE EMPHESAS 2019

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es establesenormas que han de regir el
proceso de seleccion de proyectos participantesl| &tinerario para la Creacion y
Consolidacion de Empresastiestinado a apoyar y fomentar la creacion de esapre
mediante la realizacion de un curso de formaciogestion empresarial.

Los proyectos que finalicen el curso de formacidrgestion empresarial, podran optar
a una distincibn con dotacidon econdmica, que, l@apertinente convocatoria, sera
otorgada a los 6 mejores proyectos participantes lgayan iniciado su actividad
empresarial.

2. Participantes

Podran participar proyectos empresariales presesitpdr personas que cumplan con
los siguientes requisitos:

1°.- Que, individualmente o en grupo, no hayan oo su empresa o la hayan
constituido con posterioridad al 1 de enero de 2018

2°.- Que la empresa tenga el domicilio fiscal emehicipio de Valencia, o en caso de
no estar constituida, que una de las personas pooasadel proyecto esté empadronada
en el municipio de Valéncia, en ambos casos coranteacion minima de tres meses a
la fecha de presentacién de solicitud.

3°- Que no hayan participado en ninguna ediciorerimm del “ltinerario para la
Creacion y Consolidacion de Empresas”.

3. Formacion
3.1. Contenido

Las personas promotoras de los proyectos selectmenaealizaran un curso de
formacion empresarial con el fin de adquirir congentos, entre otros, financieros,
juridicos, fiscales y de marketing. La formaciérdsenpartida por el equipo técnico del
Centro Europeo de Empresas Innovadoras de Vale{@&ElI Valéncia),
comprendiendo una duracién de 100 horas, y combsesiones de contenido teorico y
sesiones de acompafiamiento y orientacion practica.

Los modulos que integraran la formacion seranitpgentes:
1.- Cémo hacer realidad un proyecto empresarial

2.- Marketing y Gestion Comercial
3.- Planificacion y Legislacion Laboral
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4.- Gestion Econdmico-Financiera y Derecho Empralsar
5.- Responsabilidad Social de la Empresa

3.2. Lugar y horario de imparticién del curso

La formacién se impartira en el municipio de Valanen alguno/s de los centros de
formacion adscritos al Servicio de Empleo y Empr@iehto.

Cada sesion tendra una duracién de cuatro hortigalecy se impartiran entre dos y
cuatro sesiones a la semana. En total la formamémprendera 25 dias lectivos, y se
realizara en horario de tarde.

3.3. Asistencia y aprovechamiento

3.3.1. Las personas participantes en la accion ditiven estaran obligadas a
asistir a las clases de forma regular y contineae§uiere una asistencia minima del 80
% de las horas de formacion, siendo del 90% eheatal caso de proyectos con varias
personas.

Las faltas de asistencia justificadas no computardestos efectos. Se consideran
justificadas las faltas de asistencia por enfermhed®nsulta médica, asistencia a
examenes oficiales, cumplimiento de un deber ingedoke, y asistencia a entrevista de
trabajo, siempre que se aporte justificante.

En caso de proyectos promovidos por mas de unameemmprendedora, solo podra
asistir una de ellas a cada sesion del curso deafaén.

3.3.2. A fin de garantizar la asistencia y el apahamiento de la formacion, las
personas promotoras de los proyectos participaleiesran elaborar un plan de empresa
en base a su idea de negocio como trabajo de ficuds®. Dicho plan de empresa
debera presentarse en formato papel o en formétdentro de un CD, DVD o USB en
el Servicio de Empleo y Emprendimiento, o por comreectronico a la direccion que el
Servicio indique, en el plazo méximo de 15 diaslésla contar desde el dia siguiente a
la finalizacion del curso de formacion.

El Plan de Empresa debera presentarse con lasigustructura:
- Resumen Ejecutivo

- Definicidon de Proyecto

- Plan de Marketing y Localizacion

- Plan de Produccion

- Plan de Organizacion y Recursos Humanos

- Plan Juridico-Mercantil

- Plan Econdémico-Financiero, explicado y detallado

La extension maxima serd de 60 paginas (incluyanésos, planos...).
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3.4. Certificado de aprovechamiento.

Una vez finalice la formacion, se entregard al aado un certificado de
aprovechamiento, siempre que se haya asistido%l @€ curso (90% en el caso de
proyectos con varias personas) y se presente diégitplazo correspondiente el plan de
empresa como trabajo de fin de curso.

En caso de proyectos con varios promotores/as,Erdana promotora debera asistir al
menos un dia al curso de formacion para poderiregibertificado.

4. Solicitudes, plazo y lugares de presentacion

4.1. Las solicitudes para participar en este prograe deberan formalizar en el impreso
normalizado que estara disponible en la paginamughicipal <valencia.es>.

Las solicitudes, que deberan dirigirse al Serviéo Empleo y Emprendimiento, se
presentaran en los diferentes Registros de EnttalAyuntamiento de Valencia, sin
perjuicio de poder presentarlas en los demas lagaeyistos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ixdstrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, podra reatigda presentacion telematica de las
mismas a través la pagina web del Ayuntamiento alen\éia <valencia.es>. Para ello,
la persona solicitante deber& disponer de firmetréieica avanzada con un certificado
reconocido para la ciudadania -personas fisicasitidd por la sede electronica del
Ayuntamiento de Valencia.

En todo caso, estaran obligadas a relacionarsavésttde medios electrénicos con las
Administraciones Publicas para la realizacion daquier trdmite de un procedimiento
administrativo las personas juridicas y el restéadeenumeradas en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Gomde las Administraciones
Publicas.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd0ddias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente Convoieaien el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Valencia.

4.3. Informacion a incluir en el impreso normaliaad

1.- Datos identificativos de la persona o empresiaitante.

En la solicitud deben constar los datos de todapdasonas promotoras del proyecto. Si
se diera la circunstancia de que durante el ddardel Itinerario alguna de las
personas promotoras abandona el proyecto, o seig@odhuevas incorporaciones al
mismo, se debera comunicar por escrito al Serdeie@mpleo y Emprendimiento.

2.- Datos relativos glroyecto empresarial
» Descripcion de la actividad.
e Plan comercial. Qué productos y/o servicios se egmd Quiénes son su
clientela y su competencia. Localizacion. Promogigublicidad.
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Plan de produccidon. Proceso de prestacion o eleidoradel servicio o
producto. Compras y suministros. Equipos e infraesira.

Organizacion. Recursos humanos, funciones a realiesfiles necesarios.
Tramitacion. Tramites que se tienen que realizea jpeciar la actividad.
Posibles gastos y/o inversiones a realizar antesodeenzar la actividad.
Financiacion. Fuentes de financiacion. Ingresosastas. Ingresos y gastos
previstos para el primer afio de actividad.

El proyecto empresarial debera desarrollarse Urgogenen el espacio habilitado en el
formulario de inscripcién normalizado, no pudiéreladjuntar mas paginas ni anexos.

4.4. Documentacion a adjuntar al impreso normatizad

b wWN -

. Fotocopia del DNI de la/s persona/s promotora/s.

. Curriculum vitae de la/s persona/s promotora/s.

. Tarjeta de demandante de empleo, en su caso.

. Certificado de diversidad funcional (33% minima),s& caso.

. En el caso de que la empresa se encuentre codafitdebera aportar el
certificado actualizado de situacion censal queqirel el domicilio fiscal y la
fecha de alta de la actividad.

5. Valoracion y seleccion de los proyectos

5.1. Para la valoracion de los proyectos que oplattinerario se constituird una
Comisién calificadora, que presidida por la Jefd &emrvicio de Empleo y
Emprendimienta persona en quien delegue, estara constituidealetad de vocales,

por:

La jefa de la Seccion de Emprendimiento o persargueen delegue.
Un/a técnico/a de dicha Seccion.
Dos representantes del Centro Europeo de Empresasgaddoras de Valéncia
(CEEI Valéncia)
Representantes de las entidades que integran & Pa@ el Empleo en la
ciudad de Valéencia, en la siguiente proporcion:

« Una persona representante de CCOO-PV.

* Una persona representante de UGT-PV.

« Una persona representante de USO-CV.

» Tres personas representantes de la Confederacig@reEanial de la

Comunitat Valenciana (CEV).

Actuarad como secretaria la Jefa de la Seccion Adtrativa del Servicio de Empleo y
Emprendimiento o un/a técnico/a de Administraciéen&al del Servicio en quien
delegue.

La Comision actuard en todo momento con discretidashtécnica, teniendo facultades
para realizar, por medio de sus componentes, @iaataprobaciones estime necesarias
para la mejor calificacion de los proyectos, asi@a@ara resolver las incidencias que se
produzcan como consecuencia del proceso seletdivedio a cabo.
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5.2. Los aspectos a valorar de los proyectos piades a esta convocatoria seran los
siguientes:

1°.- Que las personas promotoras estén en situdeidesempled puntos

2°.- Que las personas promotoras pertenezcan a coledevdlificil inserciéon (jévenes
menores de 30 afios, mujeres, personas con diveriidaional, personas paradas de
larga duracién y mayores de 45 afiéspuntos

3°.-Proyeccioén del sector de actividad al que vayaedicdrse: d@ a 5 puntos

4°.- Potencial viabilidad del proyecto: de 10 puntos

5°.- Cantidad, calidad y fomento de la igualdadogertunidades entre hombres y
mujeres en el empleo a geneda:0 a 5 puntos

6°.- Ajuste del perfil de las personas promotoras absete actividadde 0 a 10 puntos
7°.-Incorporacion de las nuevas tecnologiée0 a 5 puntos

8°.- Contribucion de la empresa a la sostenibilidad é@ewca, sociocultural o
medioambiental de la ciudade 0 a 10 puntos

La Comision se reserva el derecho a realizar uti@\wésta personal a las personas
representantes de los proyectos candidatos, abatgevalorar el grado de maduracion
de la idea empresarial, su viabilidad, implicaci@¢. En caso de efectuarse la
entrevista, ésta computara@ea 15 puntos.

5.3.Los proyectos presentados que obtengan la mayaugzian de conformidad con
los criterios anteriormente establecidos quedagatsionados para realizar el curso de
formacion, estableciéndose un maximo de 25 progepurticipantes. En caso de
producirse igualdad de puntuaciéntre proyectos, se priorizaran aquellos con mayor
potencial de viabilidad y si no resultara posibgs priorizardn las solicitudes
presentadas por personas con diversidad funciorea su defecto, por mujeres.

El resto de proyectos quedaran en reserva por odderpuntuacion, pudiendo
incorporarse al programa en el caso de que se pradilguna baja entre los proyectos
seleccionados durante las primeras cuatro sesiBnmessta circunstancia el Servicio de
Empleo y Emprendimiento contactara de manera taleiGcon el proyecto suplentsi

el proyecto suplente renunciara a la posibilidadsddancorporaciéon o no se pudiera
contactar con el mismo, se procedera del mismo nsoddos proyectos de la lista de
reserva, hasta que se pueda completar la plazateaca

Del resultado del proceso de valoracion se levaritarcorrespondiente acta, que sera
aprobada por el 6rgano competente.

5.4. El resultado de la selecciéon se publicard en la weinicipal (<valencia.es>),
detallando el listado de los proyectos selecciosadae los que hayan quedado en
reserva. Dicha publicacién se realizard de acueoddo previsto en la ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comde las Administraciones
Publicas.



