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ACTA DEFINITIVA DE SELECCIÓN DE ALUMNADO TRABAJADOR 

 
EXPEDIENTE: (FOTAE/2023/32/46) 

 
ENTIDAD PROMOTORA: AYUNTAMIENTO VALÈNCIA 
NOMBRE DEL PROYECTO: TE GASTRO VLC 2023 
LOCALIDAD: VALÈNCIA 
 

No habiéndose presentado, dentro del plazo de tres días, alegación alguna al acta provisional 
publicada el pasado 15 de febrero, la misma deviene en definitiva con el siguiente literal: 
 
 En Valencia, el 13 de febrero de 2024, reunida la Comisión de Selección formada, en representación 
de la entidad promotora, Rosana Muñoz Sanz, actuando como presidenta, por delegación y Anunciación Vila 
Sanchis, actuando como secretaria por delegación, junto al apoyo del docente de la especialidad Salvador 
Albacar Campderá, se procede a baremar y a entrevistar, para seleccionar, al alumnado-trabajador del 
programa Taller de Empleo arriba indicado, candidaturas que figuran en el listado facilitado por el Espai 
Labora de Empleo de VILA BARBERA, correspondientes a la oferta de servicios presentada por la Entidad 
AYUNTAMIENTO DE VALÈNCIA para cubrir dos puestos vacantes de la siguiente especialidad:   
 
PERSONAS SELECCIONADAS: 
 

 ESPECIALIDAD DE: SERVICIOS BAR CAFETERIA (HOTR0508)  

Nª DNI 
 
APELLIDOS_NOMBRE 

SITUACIÓN 
NO PARTICIPACIÓN 

TE 
ENTREVISTA 

 
TOTAL 

1 
***6840** 

 CHS, JM 3 4 2,3 9,3 

2 
***2859** 

 EG, R 3 4 1,4 8,4 
 
Quedando preseleccionadas como reservas, siguiendo el orden de puntuación obtenido, para posibles bajas o 
ceses o improvistos surgidos, las siguientes personas aspirantes: 
 

 ESPECIALIDAD DE: SERVICIOS BAR CAFETERIA (HOTR0508)  

Nº DNI 
     
  APELL-
DOS_NOMBRE 

SITUACIÓN 
NO PARTICIPACIÓN 

TE 
ENTREVISTA 

 
TOTAL 

3  
***6886** 

 MH, JA 2 4 2,2 8,2 

4 ***4872** 
CL, J 3 4 1 8 

5 
***4067** 

 EMBT, A 3 0 1 4 
 
Siendo las personas EXCLUIDAS: 
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO 

6 H T, MM NCR TITULACIÓN 

7 GM, MC 1 

8 GA, MA 2-3 

9 YA, A 1 

10 CS, C 
2-3 
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11 F S, J 
1 

12 DMG, MR 
1 

13 GM, MA 
1 

14 CF, B 2-3 

15 GM, S 
2-3 

16 AH, MA 
1 

17 GT, BC 
1 

18 OF, MT 
1 

19 LE, MA 
2-3 

20 RP, J 2-3 

21 LLL, L 
2-3 

22 VB, MJ 
2-3 

23 MP, R 
2-3 

24 FB, MT 1 

25 DVB, C 
1 

 
 
(1) Renuncia 
(2) No presenta documentación 
(3) No se presenta a la entrevista 
(4) No cumple requisito  
(5) Presentada fuera de plazo 
 
 
Contra la presente acta definitiva de selección de personal, y dado que la misma, de conformidad con el 
artículo 121 de la Ley 39/2015, no pone fin a la vía administrativa, podrá la persona interesada interponer 
recurso de alzada ante el órgano que dictó el acto que se impugna, o bien ante el competente para resolverlo, 
siendo el plazo para su interposición, de conformidad con el artículo 122 de la misma Ley, de un mes si el 
acto fuera expreso (caso presente), contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente acta 
en el tablón de edictos electrónico del Ayuntamiento de València. De conformidad con dicho artículo 122, si 
transcurriesen tres meses desde el día siguiente al de la interposición del recurso de alzada sin que éste haya 
sido resuelto, podrá entender la persona interesada que ha sido desestimado, e interponer, si lo estima 
procedente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de 
Valencia en el plazo de seis meses desde esta desestimación presunta. Todo ello sin perjuicio de que se pueda 
ejercitar cualquier otro recurso o acción que estime procedente. 

 
 

POR LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 


